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Identitdt und Anschrift des Versicherers

Die Versicherung wird bei der Continentale Lebensversiche-
rung AG mit Sitz in Miinchen, Bundesrepublik Deutschland, ab-
geschlossen. Das Unternehmen ist unter der Nummer B 182765
beim Handelsregister des Amtsgerichts Minchen eingetragen.

Die Hausanschrift und ladungsfahige Anschrift lautet:

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner Stralte 31-33 = D-81379 Minchen
Postfach m  D-81357 Miinchen

Vorstand:

Dr. Christoph Helmich (Vorsitzender),
Dr. Gerhard Schmitz (stv. Vorsitzender),
Dr. Dr. Michael Fauser, Alf N. Schlegel

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Rolf Bauer

www.continentale.de
Hauptgeschaftstatigkeit

Das Unternehmen betreibt unmittelbar und mittelbar alle Arten der
Lebensversicherung.

AuBergerichtliches Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren
Wenn Sie einmal einen Grund zur Beschwerde haben sollten,
wenden Sie sich bitte direkt an Ihre Ansprechpartner. Mit dem Ver-
sicherungsschein erhalten Sie ein gesondertes Blatt, auf dem alle
Ansprechpartner fir Sie aufgefuhrt sind.

Selbstverstandlich konnen Sie sich auch an den Vorstand wenden.

Ombudsmann

Die Continentale Lebensversicherung AG ist Mitglied im Verein
Versicherungsombudsmann e.V. Sie kdnnen damit das kosten-
lose, aulergerichtliche Streitschlichtungsverfahren in Anspruch
nehmen. Als Mitglied haben wir uns verpflichtet, an diesem Ver-
fahren teilzunehmen.

Versicherungsombudsmann e. V.
Leipziger Straflse 121
D-10117 Berlin

www.versicherungsombudsmann.de

Aufsichtsbehorde
Die fir uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist die

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
— Bereich Versicherungen —

Graurheindorfer Str. 108

D-53117 Bonn

www.bafin.de
Ihr Recht, unmittelbar den Rechtsweg zu beschreiten, wird durch

die Inanspruchnahme einer oder mehrerer der dargestellten Be-
schwerdemaoglichkeiten nicht berthrt.




Herzlich willkommen

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit dem Abschluss der klassischen Rentenversicherung treffen Sie eine gute Entscheidung fur lhre Altersvorsorge. Sie kdnnen |hre Vor-
sorge ganz nach lhren Bedirfnissen anpassen. Sichern Sie sich damit eine lebenslange garantierte Rente fir lhre Zukunft.

In diesen Allgemeinen Vertragsinformationen haben wir alles Wichtige fir Sie zusammengefasst: die Versicherungsbedingungen, Infor-
mationen zu Uberschussbeteiligung und Kosten sowie allgemeine Hinweise zu den Steuerregelungen. Diese Informationen sowie die
Kommunikation wahrend der Laufzeit des Versicherungsvertrags erfolgen in deutscher Sprache.

lhre
Continentale Lebensversicherung AG

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie kénnen |hre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerru-
fen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlieRlich der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den §§ 1
bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung und diese Belehrung jeweils in Textform erhalten haben. Zur Wahrung der Widerrufs-
frist genugt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:

Continentale Lebensversicherung AG

per Post:  Baierbrunner Strae 31-33 = D-81379 Miinchen
Postfach s D-81357 Minchen

per Fax:  089/5153-347

per E-Mail: kundenservice-lv@continentale.de

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz, und wir erstatten Ihnen den auf die Zeit nach Zugang des Wider-
rufs entfallenden Teil der Beitradge, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist be-
ginnt. Den Teil der Beitrage, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, diirfen wir in diesem Fall einbehalten. Den Ruick-
kaufswert einschlieRlich der Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes zahlen wir Innen aus. Die Erstattung
zurlickzuzahlender Betrage erfolgt unverzuglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versicherungsschutz
nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zurtickzugewahren und ge-
zogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.

lhre
Continentale Lebensversicherung AG
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Kapitel I: Grundbegriffe und Erlauterungen

Grundbegriffe und Erlauterungen

Die Renten-Police hat die Tarifbezeichnung R1, R1-G, R1-GS
(Kollektivversicherungen nach Sondertarif) oder R2.

Mit den nachfolgenden Grundbegriffen und Erlauterungen zu
den vorliegenden Allgemeinen Vertragsinformationen stellen
wir [hnen wichtige Themen in einer kurzen Form vor. Fir den
Versicherungsvertrag maRgebend ist jeweils die in den Ver-
sicherungsbedingungen enthaltene ausfiihrliche Beschrei-
bung; die Fundstelle ist jeweils am Ende der Erlauterung ge-
nannt. Einzuhaltende Fristen, z. B. fur Erklarungen und Mittei-
lungen an uns, kénnen Sie ebenfalls den Versicherungsbe-
dingungen entnehmen.

Ubergreifende Begriffserlauterungen finden Sie unter Num-
mer 1, speziell fur die Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung geltende Begriffe werden getrennt unter Num-
mer 2 erklart.

Ubergreifende Begriffserlauterungen

Abruf/Teilabruf (Option)

In der Abrufphase kénnen Sie den Beginn der lebenslangen
Rentenzahlung oder die Kapitalabfindung flexibel festlegen.
Sie beginnt in dem Jahr, in dem die versicherte Person das
60. Lebensjahr vollendet, frihestens aber funf Jahre, bei Ver-
sicherungsvertragen gegen Einmalbeitrag zwei Jahre, nach
dem vereinbarten Versicherungsbeginn. Der Abruf kann voll-
standig oder fiir Teile des Versicherungsvertrags erfolgen
(siehe auch Stichwort Teilrente).

& AVB (Allgemeine Bedingungen fiir die Rentenversicherung)

Abschnitt B

Ansparphase

Ist die Zeit vom Beginn des Versicherungsvertrags bis zum
Rentenbeginn.

= AVB Abschnitt B

Beitragsdynamik (Option)

Ist die Beitragsdynamik vereinbart, erfolgt eine regelmafige
Erhéhung des Beitrags und somit der Versicherungsleistun-
gen ohne erneute Gesundheitsprufung. Sind Zusatzversiche-
rungen eingeschlossen, werden ihre Versicherungsleistun-
gen — mit Ausnahme einer Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-
rente — im selben Verhaltnis wie die der Hauptversicherung
erhéht. Eine eingeschlossene Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keitsrente wird um zwei Prozent erhoht.

Beitrage und Leistungen erhdhen sich nicht in gleichem Mal3e.
= Besondere Bedingungen fir die Dynamik zur Kapital- und

Rentenversicherung

Beitragsfreistellung, vorzeitige

Haben Sie eine vorzeitige Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht verlangt, wird der Versicherungsvertrag mit herabge-
setzter Leistung beitragsfrei fortgefiihrt. Wird die beitragsfreie
Mindestrente nicht erreicht, erhalten Sie — sofern vorhanden —
den Auszahlungsbetrag und der Versicherungsvertrag endet.

Die vorzeitige Beitragsfreistellung kénnen Sie auch auf einen
Zeitraum von bis zu 36 Monaten befristen (siehe auch Stich-
wort Zahlungsschwierigkeiten). Die Wiederinkraftsetzung (Wie-
deraufnahme der Beitragszahlung) erfolgt bei Vorliegen der
Voraussetzungen mit Ablauf der Frist, ohne dass Sie dies be-
antragen mussen.

@ AVB Abschnitte F und G

Beitragsriickgewahr BR (Option)

Ist die Beitragsriickgewahr vereinbart und stirbt die versicherte
Person in der Ansparphase, erbringen wir als Todesfall-Leis-
tung alle gezahlten Beitréage, mit Ausnahme von gegebenen-
falls vereinbarten Risikozuschlagen und von Beitragen fur eine
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Ist die Beitragsriickgewahr nicht eingeschlossen, wird (abge-
sehen von einer eventuellen Uberschussbeteiligung im Sys-
tem Verzinsliche Ansammlung) bei Tod vor Rentenbeginn
keine Leistung fallig, es sei denn, es ist eine Lebenspartner-
rente zu erbringen. Bei Kiindigung wird kein Auszahlungsbe-
trag fallig, die Versicherung wird gegebenenfalls beitragsfrei
gestellt. Deshalb ist bei Rentenversicherungen mit spaterem
Rentenbeginn (aufgeschobene Rentenversicherungen) der
Einschluss der Beitragsrickgewahr zu empfehlen.

& AVB Abschnitt B

Beitragszahlungsdauer; Beitragszahlung

Die Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum, fiir den Beitrage
zu zahlen sind.

Zur Beitragszahlung siehe

& AVB Abschnitt F

Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Ka-
pitalanlagen unseres sonstigen Vermogens (siehe Stichwort)
Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz
ausgewiesen werden. Im Rahmen der Uberschussbeteiligung
werden Sie an den Bewertungsreserven beteiligt.

< AVB Abschnitt C

Bezugsberechtigter
Zum Bezugsberechtigten siehe
< AVB Abschnitte A und H

Deckungskapital
Das Deckungskapital ist die mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation berechnete Deckungsriickstellung.

Deckungsriickstellung

Eine Deckungsruckstellung bilden wir, um zu jedem Zeitpunkt
die Versicherungsleistungen erbringen zu kdnnen.

< AVB Abschnitt |

Direktversicherungen

Beachten Sie bitte, dass zu Direktversicherungen (betriebli-
che Altersvorsorge) die in der ,Besonderen Vereinbarung fur
Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG" genannten Ein-
schrankungen hinsichtlich der Verwendung der Kapital und
Todesfall-Leistungen bestehen.

= Besondere Vereinbarung fir Direktversicherungen nach

§ 3 Nr. 63 EStG
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Erhéhungen

Sie kdénnen bei Versicherungsvertragen mit laufender Beitrags-
zahlung bis zu finfmal die Versicherungsleistungen erhéhen.
< AVB Abschnitt H

Kapitalabfindung (Option)

Anstelle der lebenslangen Rentenzahlung kénnen Sie zum
vereinbarten Rentenbeginn eine Kapitalabfindung erhalten,
wenn die versicherte Person den Tag des Rentenbeginns er-
lebt. Auch in der Abrufphase kdnnen Sie anstelle der lebens-
langen Rentenzahlung eine Kapitalabfindung erhalten, wenn
die versicherte Person den Abruftermin erlebt.

Sie kdnnen die Leistung auch aufteilen und eine Kombination
von lebenslanger Rentenzahlung und Kapitalabfindung mit
uns vereinbaren.

Mit der vollstandigen Kapitalabfindung endet der Versiche-
rungsvertrag.
@ AVB Abschnitt B

Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn (Option)

Ist eine Rentengarantie oder die Kapitalrickgewahr vereinbart,
koénnen Sie wahrend der Rentengarantiezeit oder so lange eine
Todesfall-Leistung aus der Kapitalriickgewahr erfolgen kann,
bis zu zweimal eine Kapitalauszahlung verlangen.

< AVB Abschnitt H

Kapitalriickgewahr KR (Option)

Ist die Kapitalriickgewahr vereinbart und stirbt die versicherte
Person in der Rentenphase, erbringen wir als Todesfall-Leis-
tung das bei Rentenbeginn vorhandene Kapital abzlglich der
bereits gezahlten Renten. Mit jeder Rentenzahlung verringert
sich die Hohe der Kapitalrickgewahr.

Die Kapitalriickgewahr kann bis zum Rentenbeginn gewahlt
werden.

< AVB Abschnitt B

Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung LP (Option)
Ist diese Zusatzversicherung vereinbart und stirbt die versi-
cherte Person in der Anspar- bzw. Rentenphase, wird die Le-
benspartnerrente nach den getroffenen Vereinbarungen ab
dem Monat, der auf den Tod der versicherten Person folgt, bis
zum Tod der mitversicherten Person gezahlt. Bei Tod der ver-
sicherten Person wahrend der Rentengarantiezeit beginnt die
Lebenspartnerrente erst nach Ablauf dieser Garantiezeit.

@ LP Abschnitt B, D

Nachversicherung

Anpassung/Erhéhung der Versicherungsleistungen an beruf-
liche und private Entwicklungen abhangig von bestimmten Er-
eignissen. |hr Vorteil: keine erneute Gesundheitsprifung.

< AVB Abschnitt H

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt E

Rechnungsgrundlagen

Rechnungsgrundlagen sind die Grundlagen fiir die Kalkulation
Ihres Versicherungsvertrags. Diese sind in der Regel die Annah-
men zur Entwicklung der versicherten Risiken, der Zinsen und
der Kosten.

Rechnungszins

Der Rechnungszins ist die garantierte Verzinsung des De-
ckungskapitals (siehe Stichwort).

& AVB Abschnitt B

Rentenbeginn, hinausgeschobener

Der Rentenbeginn kann einmalig um ganze Jahre hinausge-
schoben werden, spatestens auf das Jahr, in dem die versicherte
Person ihr 85. Lebensjahr, bei Einschluss der Lebenspartner-
renten-Zusatzversicherung ihr 75. Lebensjahr, vollendet.

& AVB Abschnitt H

Rentengarantie RG (Option)

Ist die Rentengarantie vereinbart und stirbt die versicherte Per-
son wahrend der Rentengarantiezeit, zahlen wir die Rente bis
zum Ende der Rentengarantiezeit. Die Rentengarantie und ihre
Dauer kdnnen bis spatestens zum Rentenbeginn endgultig ge-
wahlt werden. Sie wird ab dem Rentenbeginn gerechnet.

& AVB Abschnitt B

Rentenphase

Ist die Zeit vom Rentenbeginn bis zum Ende der Rentenzah-
lung (siehe Stichwort).

= AVB Abschnitt B

Rentensteigerung, garantiert (Option)

Ist die garantierte Rentensteigerung vereinbart, wird wahrend
der Rentenphase die erreichte garantierte Rente — ohne Be-
riicksichtigung der Uberschussbeteiligung wahrend der Ren-
tenphase — jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz erhoht.
& AVB Abschnitt B

Rentenzahlung, lebenslang

Ab dem Rentenbeginn zahlen wir die versicherte Rente le-
benslang entsprechend den getroffenen Vereinbarungen, so-
fern die versicherte Person den jeweiligen Zahlungstermin er-
lebt. Es kann auch eine Teilrentenzahlung in Anspruch ge-
nommen werden (siehe Stichwort).

@ AVB Abschnitt B

Sonderzahlungen in der Ansparphase

Sie kdnnen in der Ansparphase bis zu zwei Sonderzahlungen
(zusatzliche Beitrage) je Kalenderjahr entrichten und damit
die Versicherungsleistungen erhéhen.

< AVB Abschnitt F

Sonstiges Vermégen

Das sonstige Vermogen ist der klassische Kapitalanlagetopf
eines Versicherers, in dem die Sparbeitrédge der verschiede-
nen Versicherungsvertrage angelegt werden.

Teilrente (Option)

Zahlung einer lebenslangen Teilrente ab dem Rentenbeginn
in Kombination mit der Kapitalabfindung des nicht fiir die Teil-
rente verwendeten Kapitals.

In der Abrufphase (siehe Stichwort Abruf/Teilabruf) sind Sie
auch berechtigt, fir einen Teil des Kapitals den Rentenbeginn
auf einen Monatsersten in der Abrufphase vorzuverlegen. Der
noch nicht abgerufene Teil des Kapitals verbleibt in der An-
sparphase oder wird abgefunden.
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Im Rahmen einer Direktversicherung darf die Kombination nur

zum Rentenbeginn erfolgen; fir die Bildung der Teilrente mus-

sen mindestens 70 Prozent des vorhandenen Kapitals ver-

wendet werden.

< Besondere Vereinbarung flr Direktversicherungen nach
§ 3 Nr. 63 EStG

< AVB Abschnitt B

Textform
Ist Textform vorgesehen, muss die Erklarung z.B. per Brief,
Fax oder E-Mail abgegeben werden.

Todesfall-Leistungen in der Ansparphase

Stirbt die versicherte Person vor Rentenbeginn, wird, abge-
sehen von einer eventuellen Uberschussbeteiligung im Sys-
tem Verzinsliche Ansammlung, nur dann eine Leistung fallig,
wenn die Beitragsruckgewahr oder die Lebenspartnerrenten-
Zusatzversicherung (siehe Stichworte) eingeschlossen ist.
& AVB Abschnitt B

Beachten Sie bitte, dass zu Direktversicherungen die in der
~Besonderen Vereinbarung fur Direktversicherungen nach § 3
Nr. 63 EStG* genannten Einschrankungen hinsichtlich der Ver-
wendung der Todesfall-Leistungen bestehen.

Todesfall-Leistungen in der Rentenphase

Stirbt die versicherte Person in der Rentenphase, endet mit
ihrem Tod die Rentenzahlung, es sei denn, es ist eine Leis-
tung aus der Rentengarantie, der Kapitalriickgewahr oder der
Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung zu erbringen.

@ AVB Abschnitt B

Beachten Sie bitte, dass zu Direktversicherungen die in der
~Besonderen Vereinbarung fir Direktversicherungen nach § 3
Nr. 63 EStG* genannten Einschrankungen hinsichtlich der Ver-
wendung der Todesfall-Leistungen bestehen.

Uberschussbeteiligung

Uberschiisse kénnen aus den Kapitalertragen, dem Risikoer-
gebnis und dem (ibrigen Ergebnis entstehen. An diesen Uber-
schlssen beteiligen wir die Versicherungsnehmer.

= AVB Abschnitt C

Versicherte Person
Zur versicherten Person siehe
@ AVB Abschnitt A

Versicherungsnehmer
Zum Versicherungsnehmer siehe
= AVB Abschnitt A

Versicherungsperiode
Zur Versicherungsperiode siehe
= AVB Abschnitt F

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Vor Vertragsabschluss mussen uns alle gefahrerheblichen
Umstande mitgeteilt werden, d.h. die Informationen, die fur
die Einschatzung des zu versichernden Risikos durch uns be-
notigt werden und nach denen wir Sie fragen. Eine Anzeige-

pflichtverletzung, also eine falsche Beantwortung unserer Fra-
gen, kann unter Umstanden zu einem Wegfall des Versiche-
rungsschutzes fuhren. Bei einer schuldlosen Anzeigepflicht-
verletzung verzichten wir auf unser Recht zur nachtraglichen
Anpassung oder Kiindigung des Versicherungsvertrags.

& AVB Abschnitt E

Weltweiter Versicherungsschutz

Der Versicherungsschutz besteht weltweit, unabhangig davon,
ob die versicherte Person sich nach Abschluss der Versiche-
rung vortibergehend oder dauerhaft im Ausland aufhalt.

Zahlungsschwierigkeiten

Bei voribergehenden Zahlungsschwierigkeiten konnen Sie
unter Beibehaltung des Versicherungsschutzes die Beitrage
stunden lassen (Nachzahlung der Beitrage) oder die Beitrags-
zahlung unter Wegfall des Versicherungsschutzes unterbre-
chen. Ebenso haben Sie die Mdglichkeit nach einer vorzeiti-
gen Beitragsfreistellung (siehe Stichwort) die Wiederinkraft-
setzung zu beantragen. Weiterhin kénnen Sie die Herabset-
zung des zu zahlenden Beitrags verlangen; durch diese ver-
ringern sich auch die versicherten Leistungen.

< AVB Abschnitt F

Begriffserlauterungen zur Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung

Zusatzlich zu den vereinbarten Leistungen im Erlebens- und
Todesfall kbnnen Sie den Versicherungsschutz um die Berufs-
unfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(premiumBUZ/ premiumEUZ) erweitern.

Arztanordnungsklausel

Die Befolgung von arztlichen Anordnungen ist Voraussetzung
fur die Anerkennung der Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit. Wir ver-
zichten grundsatzlich auf diese Arztanordnungsklausel.

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt C

Arztwabhl, freie

Wenn Berufs-/Erwerbsunfahigkeitsleistungen beantragt wer-
den, richtet sich unsere Leistungsentscheidung grundsatzlich
nach den arztlichen Unterlagen, die Sie uns einreichen und
den Berichten der Sie behandelnden Arzte. Wir kénnen je-
doch auf unsere Kosten auch zusétzliche Gutachter und Arzte
beauftragen.

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt C

Beitragsbefreiung

Nach Eintritt von Berufs-/Erwerbsunfahigkeit entfallt fir die
Zeit der Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit die Verpflichtung, weiter
Beitrage zu zahlen.

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Beitragsbefreiung mit Wartezeit und Verzicht auf Gesund-
heitspriufung

Im Rahmen von Versicherungsvertragen der betrieblichen Al-
tersversorgung kann eine Wartezeit von drei Jahren verein-
bart werden, sofern nur die Beitragsbefreiung bei Berufsun-
fahigkeit/ Erwerbsunfahigkeit versichert werden soll. Tritt eine
Berufsunfahigkeit/ Erwerbsunféahigkeit bereits wahrend der
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Wartezeit ein, wird keine Leistung fallig; die Zusatzversiche-
rung endet, ein gegebenenfalls vorhandener Auszahlungsbe-
trag wird ausgezahlt. Im Gegenzug wird bei Antragstellung
auf eine Gesundheitsprifung verzichtet.

= Wartezeit premiumBUZ/ premiumEUZ

Berufsunfahigkeit
Zum Vorliegen von Berufsunfahigkeit beachten Sie bitte
& premiumBUZ Abschnitt A

Berufswechsel

Bei der Beantragung des Versicherungsschutzes ist der ak-
tuell ausgelbte Beruf malRgebend fir die Risikoeinstufung.
Eine Veranderung wahrend der Laufzeit des Versicherungs-
vertrags muss uns nicht angezeigt werden.

Dynamik der Rentenversicherung bei Berufs- /
Erwerbsunfahigkeit (Option)

Ist die Dynamik der Rentenversicherung bei Berufs- / Erwerbs-
unfahigkeit vereinbart, erhoht sich wahrend der Befreiung von
der Beitragszahlungspflicht der Beitrag fir die Rentenversi-
cherung und — sofern eingeschlossen — die Bausteine BR,
RG, KR und LP jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz. Da-
mit wird eine regelmafige Anpassung der Versicherungsleis-
tungen der Hauptversicherung auch im Falle einer Berufs- /
Erwerbsunféhigkeit sichergestellt.

& premiumBUZ/ premiumEUZ Abschnitt A

Erwerbsunfahigkeit
Zum Vorliegen von Erwerbsunfahigkeit beachten Sie bitte
@ premiumEUZ Abschnitt A

Fahrlassige VerstoRe

Bei bestimmten Ereignissen sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Dies ist unter anderem der Fall, wenn die Be-
rufs-/Erwerbsunfahigkeit durch die vorséatzliche Ausflihrung
oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Verge-
hens durch die versicherte Person verursacht wurde. Nicht
von diesem Ausschluss betroffen ist unsere Leistungspflicht,
wenn |hnen lediglich fahrlassige oder grob fahrlassige Ver-
stoRe zur Last gelegt werden.

= premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Hobbywechsel

Bei der Beantragung des Versicherungsschutzes sind aktuell
ausgelibte Sportarten und Hobbys maRgebend fir die Risi-
koeinstufung. Eine Veranderung wahrend der Laufzeit des
Versicherungsvertrags muss uns nicht angezeigt werden.

Karenzzeit (Option)

Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf Be-
rufs-/Erwerbsunfahigkeitsrente mit dem Ablauf der Karenzzeit,
wenn die Berufs-/Erwerbsunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt
noch andauert. Fur die Beitragsbefreiung bei Berufs-/Erwerbs-
unfahigkeit gibt es keine Karenzzeit. Endet die Berufs-/Er-
werbsunfahigkeit vor Ablauf der Karenzzeit und tritt innerhalb
von vier Jahren danach erneut Berufs-/Erwerbsunfahigkeit
ein, wird die bereits zurtickgelegte Karenzzeit angerechnet.
& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit muss die Versicherungs-
dauer gegenuber der Leistungsdauer abgekirzt sein, und zwar
bei einer Karenzzeit von um mindestens

3, 6, 9 oder 12 Monaten 1 Jahr,
15, 18, 21 oder 24 Monaten 2 Jahre.

Leistungsbeginn

Mit Ablauf des Monats, in dem die bedingungsgemale Be-
rufs-/ Erwerbsunfahigkeit eingetreten ist, haben Sie Anspruch
auf die versicherten Leistungen (siehe jedoch Stichwort Ka-
renzzeit).

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Leistungsdauer

Wahrend der Leistungsdauer besteht Anspruch auf die versi-
cherten Leistungen, solange Berufs-/Erwerbsunfahigkeit be-
steht, und diese wahrend der Versicherungsdauer eingetre-
tenist. Die Leistungsdauer kann auch Uber die Versicherungs-
dauer hinausgehen.

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Leistungsdynamik, garantiert (Option)

Ist die Leistungsdynamik vereinbart, erfolgt eine jahrliche Er-
héhung der erreichten versicherten Berufs-/Erwerbsunfahig-
keitsrente wahrend einer Berufs-/Erwerbsunfahigkeit entspre-
chend dem vereinbarten Prozentsatz (siehe zusatzlich Stich-
wort Leistungserhéhung aus Uberschiissen).

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Leistungserhéhung aus Uberschiissen

Im Falle einer Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit erhoht sich die Be-
rufs-/Erwerbsunfahigkeitsrente jahrlich schrittweise durch die
Uberschussbeteiligung. Die Hohe der Uberschussbeteiligung
wird Jahr fur Jahr neu festgelegt. Eine Garantie fir kiinftige
Steigerungen kann nicht gegeben werden.

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt B

Meldefrist

Unabhéangig davon, wann uns die Berufs-/Erwerbsunfahig-
keit gemeldet wird, leisten wir rickwirkend ab Beginn (siehe
jedoch Stichwort Karenzzeit).

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Mitwirkungspflichten

Bei der Feststellung von Berufs-/Erwerbsunfahigkeit sind wir
auf das Mitwirken von Ihnen, der versicherten Person und
dem Anspruchsteller angewiesen. Sie haben z.B. die Pflicht,
die von uns flr die Leistungspriifung benétigten Unterlagen
zur Verfugung zu stellen.

= premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt C

Nachpriifung

Wir haben das Recht, Auskiinfte anzufordern, um die beste-
hende Berufs-/Erwerbsunfahigkeit nachzuprifen. Wir kdnnen
jederzeit sachdienliche Auskiinfte einholen und einmal jahr-
lich eine arztliche Untersuchung durch von uns beauftragte
Arzte verlangen.

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt C
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Prognosezeitraum

Es liegt Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit vor, wenn die versi-
cherte Person voraussichtlich sechs Monate nichtin der Lage
ist, in ihrem zuletzt ausgetlibten Beruf tatig zu sein bzw. eine
Erwerbstatigkeit auszutiben.

& premiumBUZ/ premiumEUZ Abschnitt A

Riickwirkende Leistung

Wir leisten immer ab Beginn der Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit —
auch riickwirkend (siehe jedoch Stichwort Karenzzeit).

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Sofortkapital (Option)

Einmalige Zahlung in Hohe von sechs Monatsrenten bei Ein-
tritt von Berufs- / Erwerbsunfahigkeit. Ist nur Beitragsbefreiung
vereinbart, so kann diese Option nicht gewahlt werden.

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A

Uberschussbeteiligung

Die Form der Uberschussbeteiligung fiir die Zeit, in der keine
Versicherungsleistungen erfolgen, kénnen Sie individuell wah-
len. Die Hohe wird von uns jahrlich entsprechend der Geschafts-
entwicklung neu festgelegt und kann sich daher andern:

m  Beitragsverrechnung
(fixe Leistung — Beitrag veranderlich)
m  Sofortbonus
(fixer Beitrag — Leistung veranderlich)
m  Verzinsliche Ansammlung
(Ansammlung und Verzinsung. Auszahlung bei Beendi-
gung des Versicherungsvertrags)

Wahrend der Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit erhoht sich die lau-
fende Berufs-/Erwerbsunfahigkeitsrente schrittweise durch
die Uberschussbeteiligung (siehe Stichwort Leistungserhé-
hung aus Uberschiissen).

& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt B

Umorganisation

Wir beteiligen uns an den Umgestaltungskosten bei Umorga-
nisation des Betriebs/der Praxis in H6he von bis zu sechs Mo-
natsrenten, hochstens 15.000 Euro. Voraussetzung ist, dass
die konkrete gesundheitliche Beeintrachtigung der versicher-
ten Person (Selbstandiger oder Freiberufler) eine Weiterfiih-
rung des Betriebs/der Praxis nicht mehr in der bisherigen Art
und Weise ermdglicht und die Umgestaltung zu einer Weiter-
fuhrung des Betriebs/der Praxis beitragt. Weitere Leistungen
werden in diesem Fall nicht erbracht — gilt fir die BU-Vorsorge
Premium, wenn eine Berufsunfahigkeitsrente vereinbart ist.
& premiumBUZ Abschnitt A

Versicherungsdauer
Zeitraum, in dem das Risiko eines Eintritts von Berufs-/Er-
werbsunfahigkeit versichert ist.

Versicherungsfall
Ereignis, dass die Leistungspflicht des Versicherers entste-
hen lasst, wenn es wahrend der Versicherungsdauer eintritt.

Verweisung, abstrakte

Méglichkeit, die versicherte Person, die ihre bisherige Tatig-
keit nicht mehr austiben kann, auf eine andere Tatigkeit zu
verweisen, also zu verlangen, dass die versicherte Person
eine andere berufliche Tatigkeit ergreift. Abstrakte Verweisung
bedeutet, dass die Tatigkeit der Ausbildung und Erfahrung
und der bisherigen Lebensstellung der versicherten Person
entsprechen muss, es sich dabei aber nicht um eine von der
versicherten Person konkret ausgetbte Tatigkeit handeln
muss. Auch die Arbeitsmarktlage bleibt unbertcksichtigt. Ver-
sicherungsleistungen werden in einem derartigen Fall nicht
erbracht. Bei der premiumBUZ verzichten wir auf die abstrakte
Verweisung.

& premiumBUZ Abschnitt A

Verweisung, konkrete

Méglichkeit, die versicherte Person, die ihre bisherige Tatig-
keit nicht mehr ausiiben kann, auf eine andere Tatigkeit zu
verweisen. Die Tatigkeit muss die versicherte Person konkret
ausliben oder ausgelibt haben und ihrer Ausbildung und Er-
fahrung sowie der bisherigen Lebensstellung entsprechen. Es
werden dann keine Versicherungsleistungen erbracht.

& premiumBUZ Abschnitt A

Wiedereingliederungshilfe
Zur Wiedereingliederungshilfe siehe
& premiumBUZ/premiumEUZ Abschnitt A
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1.1

1.2

1.3

Allgemeine Bedingungen
fur die Rentenversicherung (Fassung 1/2015)

Die Beteiligten am Versicherungsvertrag
Versicherungsnehmer und Versicherer

Vertragspartner in diesem Versicherungsvertrag sind Sie als
Versicherungsnehmer und wir als Versicherer. Als Versiche-
rungsnehmer haben Sie alle Rechte und Pflichten aus dem
Versicherungsvertrag. Als Versicherer tragen wir wahrend der
gesamten Vertragslaufzeit den Versicherungsschutz nach die-
sen Versicherungsbedingungen.

Versicherte Person

Als versicherte Person wird die Person bezeichnet, auf die
sich der Versicherungsschutz bezieht. Dies kdnnen Sie oder
eine andere Person sein.

Bezugsberechtigter

Als Bezugsberechtigter wird eine Person bezeichnet, die die
Versicherungsleistungen erhalten soll. Als Versicherungsneh-
mer haben grundsatzlich Sie Anspruch auf die Versicherungs-
leistungen. Sie kénnen auch andere Personen als Bezugsbe-
rechtigte fur die Versicherungsleistungen bestimmen.

Versicherungsleistungen und ihre Voraussetzungen
Allgemeines

Grundprinzip

Mit der Rentenversicherung bieten wir lhnen Versicherungs-
schutz in Form einer lebenslangen Rentenzahlung ab dem
vereinbarten Rentenbeginn (aufgeschobene Rentenversiche-
rung). Zusatzlich kdnnen Sie in den Versicherungsvertrag Zu-
satzversicherungen zur Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahig-
keits- und Hinterbliebenenvorsorge einschlief3en.

Die Rentenversicherung besteht aus zwei aufeinander folgen-
den Phasen — der Ansparphase und der Rentenphase.

Anspar- und Abrufphase

Die Ansparphase ist die Zeit vom Beginn des Versicherungs-
vertrags bis zum letzten Tag vor dem Beginn des ersten Mo-
nats, fir den die Rente gezahlt wird (Beginn der Rentenphase,
kurz: Rentenbeginn).

Die Abrufphase ist Teil der Ansparphase. Sie beginnt in dem
Jahr, in dem die versicherte Person das 60. Lebensjahr voll-
endet, frihestens aber funf Jahre, bei Versicherungsvertra-
gen gegen Einmalbeitrag zwei Jahre, nach Versicherungsbe-
ginn. In der Abrufphase kdnnen Renten- oder Kapitalleistun-
gen vorzeitig abgerufen werden.

Rentenphase
Die Rentenphase ist die Zeit vom Rentenbeginn bis zum Ende
der Rentenzahlung.

2.1

22

23

24

Versicherungsleistungen

Lebenslange Rentenzahlung

Ab dem Rentenbeginn zahlen wir die garantierte versicherte,
je nach Vereinbarung gleichbleibende oder steigende Rente
lebenslang je nach gewahlter Rentenzahlungsweise jahrlich,
halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich jeweils zu Beginn
(vorschissig) oder zum Ende (nachschussig) der Rentenzah-
lungsabschnitte, sofern die versicherte Person den jeweiligen
Zahlungstermin erlebt.

Die H6he der garantierten Rente basiert auf einer Unisex-Ren-
tentafel, die aus den von der Deutschen Aktuarvereinigung
(DAV) empfohlenen Annahmen zur Lebenserwartung nach
der Sterbetafel DAV 2004 R abgeleitet ist, und einem Rech-
nungszins von 1,25 Prozent p.a.

Kapitalabfindung

Anstelle der lebenslangen Rentenzahlung kdnnen Sie zum
vereinbarten Rentenbeginn eine Kapitalabfindung erhalten,
wenn die versicherte Person den Tag des Rentenbeginns er-
lebt und uns der schriftliche Auftrag zur Auszahlung der Ka-
pitalabfindung spatestens vier Wochen vor dem vereinbarten
Rentenbeginn zugegangen ist. Mit der Kapitalabfindung en-
det der Versicherungsvertrag.

Kombination von lebenslanger Rentenzahlung und
Kapitalabfindung

Im Rahmen der Bestimmungen der Nummer 2.1 kann auch
eine Teilrentenzahlung in Anspruch genommen werden. Der
fur die Bildung der Teilrente nicht verwendete Teil des Kapi-
tals wird nach Nummer 2.2 ausgezahlt.

Abruf

In der Abrufphase ist der Versicherungsnehmer berechtigt, zu
jedem moglichen Rentenbeginntermin in der Abrufphase den
Rentenbeginn vorzuverlegen (Abruftermin). Mégliche Renten-
beginntermine sind die sich aus dem Beginnmonat der Abruf-
phase und der gewahlten Rentenzahlungsweise ergebenden
Monatsersten der Abrufphase. Die schriftliche Erklarung hierzu
muss uns spatestens vier Wochen vor dem Abruftermin zu-
gegangen sein.

Mit dem Beginn der Rentenphase endet die Ansparphase und
bei beitragspflichtigen Versicherungsvertragen die Beitrags-
zahlung.

Auch in der Abrufphase kdnnen Sie anstelle der lebenslan-
gen Rentenzahlung eine Kapitalabfindung erhalten, wenn die
versicherte Person den Abruftermin erlebt und uns der schrift-
liche Auftrag zur Auszahlung der Kapitalabfindung spatestens
drei Jahre vor dem Abruftermin zugegangen ist. Die Frist ver-
kurzt sich auf vier Wochen, wenn die Beitragsriickgewahr ver-
sichert ist (siehe Nummer 2.8). Die Frist verkirzt sich eben-
falls auf vier Wochen, wenn eine Lebenspartnerrenten-Zu-
satzversicherung von mindestens 50 Prozent der vereinbar-
ten Rente versichert ist (siehe Nummer 2.10). Bei einem Ver-
sicherungsvertrag zur betrieblichen Altersversorgung betragt
die Frist zur Wahl der Kapitalabfindung stets vier Wochen.

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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Eine Kombination von lebenslanger Rentenzahlung und Ka-
pitalabfindung ist méglich; Nummer 2.3 gilt entsprechend.

Hohe der Leistung bei Abruf

Bei Vorverlegung des Rentenbeginns verringern sich die Ren-
tenhdhe und die Hohe der Kapitalabfindung. Bei einem vor-
gezogenen Rentenbeginn steht aufgrund der abgekuirzten An-
sparphase weniger Kapital fiir die Bildung der Rente bzw. fiir
die Kapitalabfindung zur Verfigung. Aulterdem zahlen wir die
Rente in diesem Fall friiher und somit Ianger. Daher muss die
Rente aufgrund des niedrigeren Alters bei vorgezogenem Ren-
tenbeginn — mit unveranderten Rechnungsgrundlagen — neu
ermittelt werden.

Teilabruf

In der Abrufphase ist der Versicherungsnehmer auch berech-
tigt, fur einen Teil des Deckungskapitals den Rentenbeginn
auf einen Monatsersten in der Abrufphase vorzuverlegen (Tei-
labruftermin). Der Teilabruf ist nur einmal im Kalenderjahr und
nur dann moglich, wenn die mit dem Teilabruf jeweils abgeru-
fene jahrliche Teilrente mindestens 120 Euro betragt und das
Deckungskapital ohne das Deckungskapital der Bonusrenten
fur den noch nicht abgerufenen Teil des Versicherungsver-
trags mindestens 3.000 Euro betragt.

Die schriftliche Erklarung zum Teilabruf muss uns spatestens
vier Wochen vor dem Teilabruftermin zugegangen sein.

In Abhangigkeit von dem fiir den Teilabruf benétigten Entnah-
mebetrag und dem Teilabruftermin vermindern sich die garan-
tierte Rente, die Kapitalabfindung und der Todesfallschutz
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik.

Der noch nicht abgerufene Teil des Versicherungsvertrags ver-
bleibt in der Ansparphase.

Fir die Teilrente beginnt mit deren Rentenbeginn die Renten-
phase. Die fur die Rente geltenden Bestimmungen zum Ren-
tenbeginn, zu den vereinbarten Leistungen in der Rentenphase
und zum Ende der Rentenzahlung gelten fir die Teilrente ge-
sondert und entsprechend. Bei Teilabruf erfolgt jedoch keine
gesonderte Zuweisung eines Schlussiiberschussanteils, keine
gesonderte Schlusszuweisung und keine gesonderte Zutei-
lung von Bewertungsreserven (siehe Abschnitt C Nummer 2.5
bis 2.7). Die Rechnungsgrundlagen gelten fiir die Teilrente un-
verandert.

Der Teilabruf wirkt sich auf die Héhe des zu zahlenden Bei-
trags nicht aus.

Auch bei einem Teilabruf kénnen Sie anstelle der Teilrente
eine entsprechende Kapitalabfindung erhalten, wenn die ver-
sicherte Person den Teilabruftermin erlebt und uns der schrift-
liche Auftrag zur Auszahlung der Kapitalabfindung unter Be-
rucksichtigung der in Nummer 2.4 genannten, auf den ge-
wiinschten Teilabruftermin bezogenen, Frist zugegangen ist.

Eine Kombination von lebenslanger Rentenzahlung und Ka-
pitalabfindung ist méglich; Nummer 2.3 gilt entsprechend.

2.7

2.8

29

Garantierte Rentensteigerung

Bei einer vereinbarten garantierten Rentensteigerung wird
wahrend der Rentenphase die erreichte garantierte Rente —
ohne Beriicksichtigung der Uberschussbeteiligung wéhrend
der Rentenphase — jahrlich entsprechend dem vereinbarten
Prozentsatz erhoht. Die Erhdhung der Rente erfolgt erstmals
zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, der auf den Be-
ginn der Rentenphase folgt. Betragt der Zeitraum weniger als
ein Jahr, wird die erste Erh6hung anteilig berechnet. Bei ei-
ner Teilrente erfolgen die Erhdhungen zum Jahrestag des Ren-
tenbeginns der Teilrente.

Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn

Stirbt die versicherte Person vor Rentenbeginn, erlischt der
Versicherungsvertrag, ohne dass eine Versicherungsleistung
fallig wird, es sei denn, es ist eine Leistung aus der Beitrags-
rickgewahr oder aus der Lebenspartnerrenten-Zusatzversi-
cherung (siehe Nummer 2.10) zu erbringen.

Beitragsriickgewahr

Ist die Beitragsriickgewahr vereinbart und stirbt die versicherte
Person in der Ansparphase, erbringen wir als Todesfall-Leis-
tung alle gezahlten Beitrage, mit Ausnahme von gegebenen-
falls vereinbarten Risikozuschlagen und von Beitragen fur eine
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn

Stirbt die versicherte Person nach Rentenbeginn, endet mit
ihrem Tod die Rentenzahlung, es sei denn, es ist eine Leis-
tung aus der Rentengarantie, aus der Kapitalriickgewahr oder
aus der Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung (siehe Num-
mer 2.10) zu erbringen.

Rentengarantie

Ist die Rentengarantie vereinbart und stirbt die versicherte
Person wahrend der vereinbarten Rentengarantiezeit, zahlen
wir die Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit. Die Ren-
tengarantiezeit beginnt mit dem Rentenbeginn.

Stirbt die versicherte Person nach Rentenbeginn und ist die
Rentengarantiezeit bereits abgelaufen, erlischt der Versiche-
rungsvertrag, ohne dass eine Leistung fallig wird, es sei denn,
es ist eine Leistung aus der Lebenspartnerrenten-Zusatzver-
sicherung (siehe Nummer 2.10) zu erbringen.

Kapitalriickgewahr

Ist die Kapitalrickgewahr vereinbart und stirbt die versicherte
Person nach Rentenbeginn, erbringen wir als Todesfall-Leis-
tung das bei Rentenbeginn vorhandene Kapital abzlglich der
bereits gezahlten Renten. Rentenzahlungen aufgrund der
Uberschussbeteiligung nach Rentenbeginn und aufgrund ei-
ner gegebenenfalls vereinbarten garantierten Rentensteige-
rung nach Nummer 2.7 werden dabei nicht abgezogen.

Mit jeder Rentenzahlung verringert sich die Hohe der Kapital-
ruckgewahr. Falls bei Tod der versicherten Person die Summe
der bis dahin gezahlten Renten den Betrag des bei Renten-
beginn vorhandenen Kapitals erreicht oder Uberstiegen hat,
erlischt der Versicherungsvertrag, ohne dass eine Leistung
fallig wird.

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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2.10 Tod der versicherten Person bei vereinbarter Lebenspart-

2.1

3.1

3.2

3.3

nerrenten-Zusatzversicherung

Ist eine Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung vereinbart,
wird bei Tod der versicherten Person die Lebenspartnerrente
nach den Bedingungen fir die Lebenspartnerrenten-Zusatz-
versicherung gezahlt. Mit der letzten Rentenzahlung der Le-
benspartnerrente endet der Versicherungsvertrag.

Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit der versicherten Person
bei vereinbarter Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung

Die Leistungen einer gegebenenfalls vereinbarten Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung sind in den Be-
dingungen der jeweiligen Zusatzversicherung geregelt.

Leistungseinschréankungen bei Krieg, Unruhen,
Terroranschlagen oder vorsatzlicher Selbsttotung

Ist die Beitragsriickgewahr vereinbart, ist die Todesfall-Leis-
tung nach Nummer 2.8 auf den fir den Todestag berechne-
ten Auszahlungsbetrag bei Kiindigung nach Abschnitt G Num-
mer 5, beschrankt, wenn der Todesfall verursacht wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse (siehe
aber Nummer 3.3);

b) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, sofern
die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilge-
nommen hat;

c) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen, die
vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen sowie durch die Freisetzung von
Strahlen infolge Kernenergie, die den Einsatz einer Kata-
strophenschutzbehdrde oder einer vergleichbaren Einrich-
tung notwendig macht.

Dies gilt nicht, wenn es sich um ein Ereignis handelt, durch
das nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar oder vor-
aussichtlich mittelbar innerhalb von finf Jahren sterben
oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen erleiden;

d) durch vorsatzliche Selbsttétung der versicherten Person
vor Ablauf von drei Jahren nach Abschluss des Versiche-
rungsvertrags (siehe aber Nummer 3.4). Bei jeder Erh6-
hung (z.B. auch Sonderzahlung, Nachversicherung) und
Wiederinkraftsetzung beginnt diese Frist fir den Erho-
hungsteil bzw. den wiederinkraftgesetzten Teil des Versi-
cherungsschutzes neu zu laufen. Fir dynamische Erho-
hungen beginnt die Frist nicht neu zu laufen.

Ist eine Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung vereinbart,
gilt Nummer 3.1 bei Tod vor oder nach Rentenbeginn entspre-
chend: Die versicherte Lebenspartnerrente vermindert sich
auf den Betrag, der sich aus dem fiir den Todestag berechne-
ten Deckungskapital dieser Zusatzversicherung errechnet.

Wir erbringen jedoch die volle Todesfall-Leistung nach Num-
mer 2.8 bzw. die Lebenspartnerrente nach Nummer 2.10,
wenn der Tod unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereig-

34

1.1

1.2

nisse verursacht wurde, denen die versicherte Person wah-
rend eines Aufenthalts auRerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land ausgesetzt war und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

Wir erbringen die volle Todesfall-Leistung nach Nummer 2.8
bzw. die Lebenspartnerrente nach Nummer 2.10, wenn der
Tod verursacht wurde durch Selbsttétung der versicherten
Person vor Ablauf von drei Jahren nach Abschluss des Versi-
cherungsvertrags bzw. seit dem Zeitpunkt der Erh6hung oder
Wiederinkraftsetzung und die Tat nachweislich in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhaf-
ter Stoérung der Geistestatigkeit begangen worden ist.

Uberschussbeteiligung

Grundsitze der Uberschussermittiung und Uberschuss-
beteiligung

Wir beteiligen die Versicherungsnehmer an den Uberschiis-
sen und an den Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).
Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuches ermittelt und im Rahmen unseres Jahresab-
schlusses festgestellt.

Wir beteiligen die Versicherungsnehmer als Kollektiv an den
Uberschiissen. Dabei beachten wir die Verordnung iiber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung (Min-
destzufiihrungsverordnung) in der jeweils geltenden Fassung.

Uberschiisse kdnnen aus den Kapitalertréagen, dem Risikoer-
gebnis und dem (brigen Ergebnis entstehen.

Kapitalertrage

Von den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen unseres sons-
tigen Vermogens, die fur kiinftige Versicherungsleistungen vor-
gesehen sind (§ 3 Mindestzufiihrungsverordnung), erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in der jeweils
geltenden Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung genann-
ten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufuh-
rungsverordnung sind 90 Prozent vorgeschrieben. Von diesem
Betrag werden zunachst die Mittel abgezogen, die zur Finan-
zierung der garantierten Versicherungsleistungen benétigt wer-
den. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fir die Uberschuss-
beteiligung der Versicherungsnehmer.

Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn sich das versi-
cherte Risiko guinstiger entwickelt, als bei der Tarifkalkulation
angenommen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die tat-
sachliche Lebensdauer der Versicherten kirzer ist, als die bei
der Tarifkalkulation zugrunde gelegte. In diesem Fall missen
wir weniger Renten als urspriinglich angenommen zahlen und
kénnen daher die Versicherungsnehmer an dem entstehen-
den Risikoergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen wer-
den die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung
der Mindestzuflihrungsverordnung zu mindestens 90 Prozent
beteiligt.

Ubriges Ergebnis
Uberschiisse aus dem Ubrigen Ergebnis kénnen beispielsweise

entstehen, wenn die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkal-

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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1.3

1.4

1.5

kulation angenommen. Am Ubrigen Ergebnis werden die Ver-
sicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der Mindest-
zuflihrungsverordnung zu mindestens 50 Prozent beteiligt.

In Ausnahmefallen kann die Mindestbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer nach der Mindestzufiihrungsverordnung,
gegebenenfalls mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde, ge-
klrzt werden.

Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschisse
fuhren wir der Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung zu, so-
weit sie nicht in Form der so genannten Direktgutschrift be-
reits unmittelbar den tberschussberechtigten Versicherungen
gutgeschrieben werden. Diese Riickstellung dient dazu, Er-
gebnisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grund-
sétzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer verwendet werden. Wir sind berechtigt, im Interesse
der Versicherten mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde in Aus-
nahmefallen die Riickstellung fur Beitragsriickerstattung, so-
weit sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile ent-
fallt, heranzuziehen, um

a) einen drohenden Notstand abzuwenden,

b) unvorhersehbare Verluste aus uberschussberechtigten
Versicherungsvertragen auszugleichen, die auf allgemeine
Anderungen der Verhéltnisse zurlickzufiihren sind,
oder

c) die Deckungsrickstellung zu erhéhen, wenn die Rech-
nungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhéltnisse an-
gepasst werden mussen.

Wenn wir die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung zum
Verlustausgleich oder zur Erhdhung der Deckungsruckstel-
lung heranziehen, belasten wir die Versichertenbestande ver-
ursachungsorientiert.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zu den Uberschiissen bei. Wir haben deshalb gleichartige bei
uns bestehende Versicherungsvertrage zu Bestandsgruppen
zusammengefasst. Die Verteilung der Uberschiisse fiir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen ori-
entiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entste-
hung beigetragen haben. Hat eine Bestandsgruppe nicht zur
Entstehung von Uberschiissen beigetragen, werden ihr keine
Uberschiisse zugeteilt.

In Abhangigkeit von dieser Zuordnung und beispielsweise dem
gewahlten Tarif, dem Tarifwerk und der Zahlweise des Bei-
trags werden die Uberschuss-Satze fiir die einzelnen Versi-
cherungsvertrage jahrlich von uns festgesetzt. Wir veroffent-
lichen die Uberschuss-Séatze in unserem Geschéaftsbericht,
den Sie bei uns anfordern kénnen. Abweichend hiervon legen
wir bei Versicherungsvertragen gegen Einmalbeitrag zum Zeit-
punkt der Zahlung des Einmalbeitrags die Hohe der Uber-
schussbeteiligung grundsatzlich in Abhangigkeit von der Ka-
pitalmarktsituation fest (Tranche). Spatestens nach Ablauf der
Tranchendauer gelten die Uberschuss-Satze fiir Versiche-
rungsvertrage ohne Tranchenvereinbarung.

1.6

1.7

2.1

2.2
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Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapi-
talanlagen unseres sonstigen Vermogens tUber dem Wert liegt,
mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen werden.
Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Versicherungs-
vertrage zu berticksichtigen sind, ordnen wir den Versicherungs-
vertragen nach einem verursachungsorientierten Verfahren an-
teilig rechnerisch zu. Ein Teil der Bewertungsreserven flie3t
dem einzelnen Versicherungsnehmer bzw. Bezugsberechtig-
ten nach § 153 Absatze 3 und 4 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) bei Beendigung des Versicherungsvertrags in der An-
sparphase bzw. bei Erreichen des Rentenbeginns sowie jahr-
lich in der Rentenphase unmittelbar zu. Aufsichtsrechtliche Re-
gelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberthrt.

Anspriche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres
Versicherungsvertrags an den Uberschiissen und den Bewer-
tungsreserven ergeben sich aus Nummer 1 noch nicht.

Uberschussbeteiligung wihrend der Ansparphase

Laufende Uberschussbeteiligung

Sofern von uns eine entsprechende Uberschussbeteiligung
festgesetzt wird, werden die laufenden Uberschussanteile
dem einzelnen Versicherungsvertrag zugewiesen

jeweils zum 01. Januar eines Jahres,

bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer,

bei Beitragsfreistellung,

bei Beendigung des Versicherungsvertrags in der Anspar-
phase,

zum Ende einer Tranchenvereinbarung und

bei Rentenbeginn.

Umfasst der Zeitraum seit der letzten Zuweisung bzw. dem
Versicherungsbeginn (Zuweisungszeitraum) kein volles Ka-
lenderjahr, erfolgt die Zuweisung anteilig. Die laufenden Uber-
schussanteile bestehen aus dem Zinsiberschussanteil, der
am Deckungskapital als Zinstrager bemessen wird.

Wahlrecht des Uberschuss-Systems
Sie kdnnen bei Vertragsabschluss zwischen den folgenden
Uberschuss-Systemen wahlen:

m  Uberschuss-System Bonusrenten oder
= Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung.

Uberschuss-System Bonusrenten

Aus den laufenden Uberschussanteilen werden unter Berick-
sichtigung von Verwaltungskosten zum vereinbarten Renten-
beginn zusatzliche Rentenleistungen (Bonusrenten) gebildet,
die wie die garantierten Rentenleistungen fallig und mit die-
sen zusammen ausgezahlt werden. Die laufenden Uberschus-
santeile auf die Bonusrenten werden an deren Deckungska-
pital als Zinstrager bemessen und wie in Satz 1 beschrieben
verwendet.

Besonderheiten beim Uberschuss-System Bonusrenten
Stirbt die versicherte Person vor Rentenbeginn werden aus
dem Uberschuss-System Bonusrenten keine Leistungen fallig.
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Aus dem Uberschuss-System Bonusrenten erhalten Sie bei
Kindigung in der Regel keine Leistung, da die Bonusrenten
grundsatzlich bestehen bleiben. Das Deckungskapital der Bo-
nusrenten wird bei Kiindigung nur ausgezahlt, wenn der Ver-
sicherungsvertrag mit der Kiindigung endet (siehe Abschnitt G
Nummer 5.3).

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung

Die laufenden Uberschussanteile werden unter Beriicksichti-
gung von Verwaltungskosten verzinslich angesammelt. Die
Verzinsung des Ansammlungsguthabens erfolgt bei jeder Zu-
weisung von laufenden Uberschussanteilen mit dem zu die-
sem Zeitpunkt festgelegten Ansammlungszinssatz. Betragt
der Zuweisungszeitraum kein volles Kalenderjahr, erfolgt die
Verzinsung anteilig. Die Zuweisung der laufenden Uberschus-
santeile erfolgt jeweils nach der Verzinsung des Ansamm-
lungsguthabens.

Zum vereinbarten Rentenbeginn wird das erreichte Ansamm-
lungsguthaben zur Erhéhung der garantierten Rente oder der
Kapitalabfindung verwendet.

Bei Beendigung des Versicherungsvertrags vor Rentenbeginn
wird das erreichte Ansammlungsguthaben ausgezahlt.

Schlussiiberschussanteil
Ein Schlusstberschussanteil wird zugewiesen

bei Rentenbeginn bzw. Kapitalabfindung,

bei Kiindigung nach der Halfte der Ansparphase, spates-

tens jedoch nach Ablauf von 15 Versicherungsjahren, so-

fern der Versicherungsvertrag mit der Kiindigung endet,
m bei Beendigung des Versicherungsvertrags durch Tod der

versicherten Person vor Rentenbeginn.

Der Schlussuberschussanteil wird mit dem zum Zeitpunkt der
Zuweisung festgelegten, nach abgelaufenen Versicherungs-
jahren gestaffelten Prozentsatz bemessen

= im Uberschuss-System Bonusrenten am Deckungskapital
der erreichten Bonusrente,

m im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung am er-
reichten Ansammlungsguthaben.

Versicherungsjahre, fiir die eine Tranche vereinbart war, und
die Uberschiisse, die wahrend dieser Zeit zugewiesen wur-
den, werden dabei nicht bertcksichtigt.

Bei Beendigung des Versicherungsvertrags durch Kiindigung
wird der Schlusslberschussanteil im Verhaltnis Deckungska-
pital der Rente zum Kuindigungszeitpunkt zu vorgesehener Ka-
pitalabfindung zum Rentenbeginn, jeweils ohne Bertcksichti-
gung der Uberschussbeteiligung, gekiirzt. AuRerdem wird er
um die restlichen Jahre bis zum Rentenbeginn abgezinst.

Die Prozentsatze fiir den Schlussliberschussanteil und die
Abzinsung werden jahrlich neu festgesetzt und in unserem
Geschaftsbericht verdffentlicht.

2.6

2.7

2.8

Schlusszuweisung bei Rentenbeginn bzw.
Kapitalabfindung

Zusatzlich erfolgt bei Rentenbeginn bzw. Falligkeit der Kapi-
talabfindung eine Schlusszuweisung. Die Schlusszuweisung
wird mit dem zu diesem Zeitpunkt gultigen Prozentsatz an den
abgelaufenen vollen Versicherungsjahren und der Kapitalab-
findung ohne Beriicksichtigung der Uberschussbeteiligung be-
messen. Versicherungsjahre, fir die eine Tranche vereinbart
war, werden dabei nicht berlicksichtigt.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Bewertungsreserven (siehe Nummer 1.6) werden monat-
lich jeweils zum zweiten Borsentag neu ermittelt und den an-
spruchsberechtigten Versicherungsvertragen nach einem ver-
ursachungsorientierten Verfahren rechnerisch zugeordnet.
Dieser Wert ist jeweils fir den auf die Ermittlung folgenden
Monat mafigebend.

Diese Zuordnung erfolgt in dem Verhaltnis des Bemessungs-
guthabens des einzelnen Versicherungsvertrags zur Summe
der Bemessungsguthaben aller anspruchsberechtigten Ver-
sicherungsvertrage.

Bemessungsguthaben eines Versicherungsvertrags ist dabei
die Summe der Kapitalien des Versicherungsvertrags zum
01. Januar jeden Jahres, an dem der Versicherungsvertrag
bestand.

Das Kapital ist abhangig von der jeweiligen Versicherungsart.
Bei der Rentenversicherung gelten das Deckungskapital und
das Bonusdeckungskapital bzw. das Ansammlungsguthaben
als Kapital.

Mit der Zuordnung ist noch keine Zuteilung verbunden. Bei
Beendigung des Versicherungsvertrags in der Ansparphase,
spatestens zum Rentenbeginn, teilen wir Inrem Versicherungs-
vertrag den fir diesen Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den
Bewertungsreserven zur Halfte zu.

Sockelbetrag fiir die Beteiligung an

den Bewertungsreserven

Die Zuteilung der Bewertungsreserven nach Nummer 2.7 er-
folgt bei Rentenbeginn, Kapitalabfindung und Tod der versi-
cherten Person mindestens in Hohe eines Sockelbetrags.

Der Sockelbetrag wird mit dem zum Zeitpunkt der Zuweisung
festgelegten, nach abgelaufenen Versicherungsjahren gestaf-
felten Prozentsatz bemessen

= im Uberschuss-System Bonusrenten am Deckungskapital
der erreichten Bonusrente,

= im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung am er-
reichten Ansammlungsguthaben.

Versicherungsjahre, fiir die eine Tranche vereinbart war, und
die Uberschiisse, die wahrend dieser Zeit zugewiesen wur-
den, werden dabei nicht bertcksichtigt.

Der Sockelbetrag wird auch fallig bei Beendigung des Versi-

cherungsvertrags durch Kiindigung nach mindestens der

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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Halfte der Ansparphase, spatestens nach 15 Versicherungs-
jahren. Er wird jedoch im Verhaltnis Deckungskapital der Rente
zum Kiindigungszeitpunkt zu vorgesehener Kapitalabfindung
zum Rentenbeginn, jeweils ohne Beriicksichtigung der Uber-
schussbeteiligung, gekirzt. Auerdem wird er um die restli-
chen Jahre bis zum Rentenbeginn abgezinst.

Die Prozentsatze fir den Sockelbetrag und die Abzinsung
werden jahrlich neu festgesetzt und in unserem Geschéaftsbe-
richt veroffentlicht.

Verwendung des Schlussiiberschussanteils, der Schluss-
zuweisung und der zugeteilten Bewertungsreserven
Wurde anstelle der vereinbarten Rentenzahlung die Auszah-
lung der Kapitalabfindung gewahlt, werden der Schlusstiber-
schussanteil, die Schlusszuweisung und die zugeteilten Be-
wertungsreserven mit der Kapitalabfindung ausgezahlt.

Andernfalls werden der Schlussiiberschussanteil, die Schluss-
zuweisung und die zugeteilten Bewertungsreserven fir die
Bildung zusatzlicher Rentenleistungen unter Berticksichtigung
von Verwaltungskosten verwendet.

Die Verrentung aus den laufenden Uberschussanteilen, der
Schlusszuweisung, dem Schlussiiberschussanteil und aus
der Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt mit den
Rechnungsgrundlagen fir die garantierte Rente nach Ab-
schnitt B Nummer 2.1.

Uberschussbeteiligung nach Rentenbeginn

Wabhl des Uberschuss-Systems

Die zum Rentenbeginn erreichte Gesamtrente (garantierte
Rente und Rente aus der Uberschussbeteiligung vor Renten-
beginn) ist ab diesem Zeitpunkt garantiert. Die Uberschuss-
beteiligung nach Rentenbeginn erfolgt in der Form einer zu-
satzlichen Gewinnrente. Bei Abschluss des Versicherungs-
vertrags, spatestens bei Rentenbeginn, kann zwischen den
folgenden Uberschuss-Systemen gewahlt werden:

Uberschuss-System Steigende Gewinnrente,
Uberschuss-System Flexible Gewinnrente,
Uberschuss-System Teildynamische Gewinnrente oder
Uberschuss-System Fallende Gewinnrente.

Uber diese Wahlmdglichkeit werden wir Sie vor Rentenbeginn
erneut informieren. Das Uberschuss-System Steigende Ge-
winnrente gilt als vereinbart, wenn bis zum Rentenbeginn
keine anders lautende schriftliche Verfligung getroffen wurde.
Ein Wechsel des Uberschuss-Systems nach Rentenbeginn
ist nicht moglich.

Die Uberschusszuweisung nach Rentenbeginn erfolgt jeweils
zum 01. Januar eines Jahres. Sie beeinflusst die Hohe der je-
weiligen Gewinnrente und wird zum ersten Rentenfalligkeits-
termin des jeweiligen Jahres wirksam.

Uberschuss-System Steigende Gewinnrente

Die jahrlichen Uberschussanteile werden unter Beriicksichti-
gung von Verwaltungskosten jeweils als Einmalbeitrag fir eine
zusatzliche Rente (Steigende Gewinnrente) verwendet. Die
Uberschusszuweisung wird in Prozent des Deckungskapi-
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tals — einschlief3lich des Deckungskapitals der erreichten Stei-
genden Gewinnrente —bemessen. Wurde die Rente nur wah-
rend eines Teiles des Vorjahres gezahlt, wird die Erhdhung
entsprechend anteilig bemessen.

Die Verrentung aus den Uberschussanteilen und aus der Be-
teiligung an den Bewertungsreserven (sieche Nummer 3.6) er-
folgt mit den Rechnungsgrundlagen fur die garantierte Rente
nach Abschnitt B Nummer 2.1.

Uberschuss-System Flexible Gewinnrente

Die jahrlichen Uberschussanteile werden unter Beriicksichti-
gung von Verwaltungskosten fiir eine bereits ab Rentenbe-
ginn erhohte Rente (Flexible Gewinnrente) verwendet. Die zu-
kiinftigen, noch nicht zugeteilten Uberschussanteile werden
dabei unter der Annahme, dass die Uberschuss-Satze unver-
andert bleiben, nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik so aufgeteilt, dass sich eine Uber die Rentenzah-
lungszeit gleichbleibende Flexible Gewinnrente ergibt. Diese
bleibt solange unveréndert, wie sich die malgebenden Uber-
schuss-Satze nicht andern. Sie verringert sich bei einer Ab-
senkung der Uberschussbeteiligung; sie erhdht sich bei einer
Erhéhung der Uberschussbeteiligung.

Die Ermittlung der Flexiblen Gewinnrente erfolgt auf Basis der
Rechnungsgrundlagen fir die garantierte Rente nach Ab-
schnitt B Nummer 2.1.

Uberschuss-System Teildynamische Gewinnrente

Die Teildynamische Gewinnrente besteht aus einem flexiblen
Teil und einem steigenden Teil. Die Uberschussanteile fiir den
flexiblen Teil werden unter Berticksichtigung von Verwaltungs-
kosten fir eine bereits ab Rentenbeginn erhéhte Rente (Fle-
xible Teilrente) verwendet. Die zuklinftigen, noch nicht zuge-
teilten Uberschussanteile werden dabei unter der Annahme,
dass der Zinssatz fiir die flexible Teilrente unverandert bleibt,
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik so
aufgeteilt, dass sich eine Uber die Rentenzahlungszeit gleich-
bleibende Flexible Teilrente ergibt. Diese bleibt solange un-
verandert, wie sich der mafigebende Zinssatz nicht andert.
Sie verringert bzw. erhoht sich nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik nur bei einer Anderung der Festle-
gung; gegebenenfalls kann sie auch ganz entfallen.

Die jahrlichen Uberschussanteile fiir den steigenden Teil wer-
den unter Berlicksichtigung von Verwaltungskosten fir zu-
satzliche Rentensteigerungen verwendet (Steigende Teil-
rente). Die Uberschusszuweisung wird in Prozent des De-
ckungskapitals — einschliellich des Deckungskapitals der er-
reichten Steigenden Teilrente — bemessen. Wurde die Rente
nur wahrend eines Teiles des Vorjahres gezahlt, wird die Er-
héhung entsprechend anteilig bemessen.

Die Erhéhung der Steigenden Teilrente wirkt sich entspre-
chend auf eine vereinbarte Rentengarantie, Lebenspartner-
rente und garantierte Rentensteigerung aus, nicht jedoch auf
eine vereinbarte Kapitalriickgewahr.

Die Ermittlung der Teildynamischen Gewinnrente erfolgt auf
Basis der Rechnungsgrundlagen fur die garantierte Rente

nach Abschnitt B Nummer 2.1.
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Uberschuss-System Fallende Gewinnrente

Die jahrlichen Uberschussanteile werden unter Beriicksichti-
gung von Verwaltungskosten fiir eine jahrlich fallende Gewinn-
rente verwendet. Die Uberschusszuweisung wird in Prozent
des Deckungskapitals bemessen. Da das vorhandene De-
ckungskapital durch die laufende Rentenzahlung von Jahr zu
Jahr geringer wird, verringern sich auch die Uberschusszuwei-
sungen entsprechend. Die Gewinnrente wird unter Berticksich-
tigung von Zins und Sterblichkeit ermittelt und in gleichen Ra-
ten zu den Rentenfélligkeitsterminen des Zuweisungszeitraums
ausgezahlt. Wird die Rente nur wahrend eines Teiles des Jah-
res gezahlt, wird nur ein entsprechender Anteil gewahrt.

Die Verrentung aus den Uberschussanteilen und aus der Be-
teiligung an den Bewertungsreserven (siche Nummer 3.6) er-
folgt mit den Rechnungsgrundlagen fir die garantierte Rente
nach Abschnitt B Nummer 2.1.

Beteiligung an den Bewertungsreserven
Rentenversicherungen in der Rentenphase werden Uber eine
erhéhte laufende Uberschussbeteiligung an den Bewertungs-
reserven beteiligt.

Die Bewertungsreserven werden jahrlich zum zweiten Bor-
sentag im Oktober ermittelt und nach einem verursachungs-
orientierten Verfahren den anspruchsberechtigten Versiche-
rungsvertragen zugeordnet. Sie sind jeweils fUr das auf die
Ermittlung folgende Geschaftsjahr mafigebend.

Entsprechend dem jeweils vereinbarten Uberschuss-System
werden die auf die Rentenversicherungen in der Rentenphase
entfallenden Bewertungsreserven, soweit sie den auszuzah-
lenden Renten zuzuordnen sind, zur Halfte zur Erhéhung der
laufenden Renten verwendet.

Zukunftswerte der Uberschussbeteiligung

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung héngt von vie-
len, nicht vorhersehbaren Einflissen ab und kann deshalb
nicht garantiert werden; sie kann auch Null betragen. Einfluss-
faktoren sind die Entwicklung unserer Kapitalanlagen sowie
die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten.

Nachweis- und Mitwirkungspflichten; Nachpriifung
Mitteilungen bei Tod der versicherten Person

Der Tod der versicherten Person muss uns unverzuglich an-
gezeigt werden. Neben dem Versicherungsschein ist uns eine
amtliche Sterbeurkunde vorzulegen. Darliber hinaus sind wir
berechtigt, ein arztliches oder amtliches Zeugnis liber die To-
desursache und Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tod geflhrt hat, zu verlangen. Die mit diesen Nachwei-
sen verbundenen Kosten tragt derjenige, der die Versiche-
rungsleistung beansprucht.

Nachweise bei Rentenbeginn und
wahrend der Rentenphase

Wir kdnnen bei Rentenbeginn ein amtliches Zeugnis dartiber
verlangen, dass die versicherte Person lebt. Derartige Zeug-
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nisse kdnnen wir auch wahrend der Rentenphase verlangen.
Die Kosten dafur werden von uns getragen.

Weitere Nachweise

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige
weitere Nachweise verlangen und erforderliche Erhebungen
selbst anstellen. Die mit diesen Nachweisen verbundenen Kos-
ten tragt derjenige, der die Versicherungsleistung beansprucht.

Angaben, die vor Vertragsbeginn erforderlich sind,
und Folgen bei falschen Angaben

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen da-
rauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestell-
ten Fragen wahrheitsgemaf und vollstandig beantwortet ha-
ben (vorvertragliche Anzeigepflicht).

Sollen nicht Sie, sondern ein Dritter versicherte Person wer-
den, ist auch dieser — neben Ihnen — fiir die wahrheitsgemaie
und vollstandige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des Versicherungs-
schutzes erheblich sind und nach denen wir in Textform ge-
fragt haben, von Ihnen oder der versicherten Person nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind, liegt eine Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht vor. Deren Rechts-
folgen hangen davon ab, ob die vorvertragliche Anzeigepflicht
vorsatzlich, grob fahrlassig, einfach fahrlassig oder schuldlos
verletzt wurde.

Vorsatzliche Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Bei einer vorsatzlichen Verletzung der Anzeigepflicht kdnnen
wir vom Versicherungsvertrag zurlcktreten.

Wir dirfen von einer vorsatzlichen Verletzung der Anzeige-
pflicht ausgehen, es sei denn, uns wird nachgewiesen, dass
die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich verletzt worden ist.

Grob fahrlassige Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Bei einer grob fahrlassigen Verletzung der Anzeigepflicht kon-
nen wir vom Versicherungsvertrag zurtcktreten.

Unser Rucktrittsrecht ist ausgeschlossen, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass wir den Versicherungsvertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu an-
deren Bedingungen, abgeschlossen hatten. In diesem Fall
werden wir verlangen, dass diese anderen Bedingungen riick-
wirkend ab Beginn des Versicherungsvertrags Vertragsbe-
standteil werden (Vertragsanpassung).

Wir dirfen von einer grob fahrlassigen Verletzung der Anzei-

gepflicht ausgehen, es sei denn, uns wird nachgewiesen, dass
die Anzeigepflicht nicht grob fahrlassig verletzt worden ist.

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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Einfach fahrlassige Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Bei einer einfach fahrlassigen Verletzung der Anzeigepflicht
kdnnen wir den Versicherungsvertrag unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat kundigen.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass wir den Versicherungsvertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu an-
deren Bedingungen, abgeschlossen hatten. In diesem Fall
werden wir verlangen, dass diese anderen Bedingungen riick-
wirkend ab Beginn des Versicherungsvertrags Vertragsbe-
standteil werden (Vertragsanpassung).

Wir dirfen von einer einfach fahrlassigen Verletzung der An-
zeigepflicht ausgehen, es sei denn, uns wird nachgewiesen,
dass die Anzeigepflicht nicht einfach fahrlassig verletzt wor-
den ist.

Schuldlose Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Wir verzichten auf die uns aus § 19 Versicherungsvertrags-
gesetz (VVG) zustehenden Rechte zur Anpassung und Kiin-
digung des Versicherungsvertrags, sofern die Anzeigepflicht-
verletzung schuldlos erfolgt ist.

Weitere Voraussetzungen
fiir die Ausiibung unseres Rechtes auf Riicktritt,
Kiindigung oder Vertragsanpassung

Unser Recht auf Rucktritt, Kiindigung oder Vertragsanpas-
sung steht uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung
hingewiesen haben. Wir kénnen uns auf unser Recht nicht
berufen, wenn wir den nicht angezeigten Gefahrumstand oder
die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Wir missen unser Recht auf Riicktritt, Kiindigung oder Ver-
tragsanpassung innerhalb eines Monats schriftlich geltend
machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von
der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Austibung
unseres Rechtes missen wir die Umstande angeben, auf die
wir unsere Erklarung stitzen. Innerhalb der Monatsfrist dur-
fen wir weitere Umstande zur Begriindung unserer Erklarung
angeben.

Unser Recht kénnen wir nur innerhalb von funf Jahren seit
Vertragsabschluss austiben; dies gilt nicht fiir Versicherungs-
falle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Wurde die
Anzeigepflicht vorsatzlich verletzt, betragt die Frist zehn Jahre.

Rechtsfolgen eines erklarten Riicktritts

Wenn wir nach Nummer 2 oder 3 den Rucktritt erklaren, be-
steht kein Versicherungsschutz.

Haben wir den Ruicktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles
erklart, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen, wenn uns
nachgewiesen wird, dass die nicht oder nicht richtig angege-
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benen Umstande weder fir den Eintritt oder die Feststellung
des Versicherungsfalles noch fiir die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich waren.

Wenn der Versicherungsvertrag durch Ricktritt aufgehoben
wird, zahlen wir den Auszahlungsbetrag nach Abschnitt G
Nummer 5 — ohne Begrenzung auf die Todesfall-Leistung nach
Abschnitt G Nummer 5.3 — und der Versicherungsvertrag en-
det. Ein Anspruch auf Riickzahlung der Beitrage besteht nicht.

Rechtsfolgen einer durch uns erkldrten Kiindigung

Wenn wir nach Nummer 4 den Versicherungsvertrag kindi-
gen, wandelt sich der Versicherungsvertrag nach Abschnitt G
Nummer 3 in einen vorzeitig beitragsfreien Versicherungsver-
trag um, sofern die beitragsfreie Mindestleistung erreicht wird.
Andernfalls wird der Auszahlungsbetrag nach Abschnitt G
Nummer 5 — sofern vorhanden — ausgezahlt und der Versi-
cherungsvertrag endet.

lhre Rechte bei einer durch uns
erklarten Vertragsanpassung

Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr
als zehn Prozent, oder schlieen wir den Versicherungsschutz
fur den nicht angezeigten Umstand im Rahmen der Vertrags-
anpassung aus, kénnen Sie den Versicherungsvertrag inner-
halb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos
kiindigen. In unserer Mitteilung werden wir Sie auf das Kin-
digungsrecht hinweisen.

Anfechtung wegen arglistiger Tauschung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einfluss genom-
men worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicher-
ten Person, kdnnen wir Ihnen gegentiiber die Anfechtung er-
klaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

Wenn wir nach Nummer 10.1 die Anfechtung erklaren, besteht
kein Versicherungsschutz. Dies gilt auch dann, wenn die nicht
oder nicht richtig angegebenen Umstande nachweislich keinen
Einfluss auf den Eintritt oder die Feststellung des Versiche-
rungsfalles oder den Umfang unserer Leistung gehabt haben.

Wenn der Versicherungsvertrag durch Anfechtung aufgeho-
ben wird, zahlen wir den Ruickkaufswert nach Abschnitt G
Nummer 6 zuziglich der Leistungen aus der Uberschussbe-
teiligung und der Versicherungsvertrag endet. Ein Anspruch
auf Riickzahlung der Beitrage besteht nicht.

Unser Recht auf Anfechtung des Versicherungsvertrags kén-
nen wir nur innerhalb von zehn Jahren seit Vertragsabschluss
ausuben.

Leistungserweiterung / Wiederinkraftsetzung
Die Nummern 1 bis 10 gelten bei einer unsere Leistungspflicht

erweiternden Anderung des Versicherungsvertrags oder ei-
ner Wiederinkraftsetzung entsprechend. Die Fristen der Num-
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mern 6.3 und 10.4 beginnen mit der Anderung oder Wieder-
inkraftsetzung bezuglich des geanderten oder wiederinkraft-
gesetzten Teiles des Versicherungsschutzes neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

Die Ausubung unserer Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung,
zur Vertragsanpassung sowie zur Anfechtung erfolgt durch
eine schriftliche Erklarung.

Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten ge-
nannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter
als bevollmachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden, oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheines zur Entgegennahme der Erklarung als
bevollmachtigt ansehen.

Sind die Rechte und Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
abgetreten, verpfandet oder gepfandet, kdnnen wir unsere Er-
klarung auch gegenuber einem daraus Berechtigten abgeben.

Beitragszahlung und Folgen der Nichtzahlung
Beitragszahlung

Zahlweise

Die Beitrage zu lhrem Versicherungsvertrag konnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag)
oder durch laufende Beitragszahlungen entrichten.

Die laufenden Beitrage zu lhrem Versicherungsvertrag kon-
nen Sie durch Monats-, Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jah-
resbeitrage entrichten. Die Versicherungsperiode umfasst bei
Jahreszahlung ein Jahr, bei unterjahriger Beitragszahlung ent-
sprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr
bzw. ein halbes Jahr. Bei Versicherungsvertragen gegen Ein-
malbeitrag betragt die Versicherungsperiode ein Jahr.

Einlésungs- und Folgebeitrag

Der Einlésungsbeitrag, d.h. der Einmalbeitrag oder der erste
laufende Beitrag, wird sofort nach Abschluss des Versiche-
rungsvertrags fallig, jedoch nicht vor dem im Versicherungs-
schein angegebenen Beginn des Versicherungsvertrags. Alle
weiteren Beitrage (Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn
der vereinbarten Versicherungsperiode fallig.

Sonderzahlungen in der Ansparphase**

Sie kdnnen bis zu zweimal je Kalenderjahr zusatzliche Bei-
tréage in Form von Sonderzahlungen entrichten, sofern die fol-
genden Voraussetzungen erfiillt sind:

m  Es handelt sich um einen Versicherungsvertrag mit noch
laufender Beitragszahlung oder einen Versicherungsver-
trag gegen Einmalbeitrag.

m Die einzelne Sonderzahlung muss mindestens 500 Euro
betragen.

m Die Sonderzahlungen betragen jahrlich insgesamt hochs-
tens 20.000 Euro.

1.4

1.5
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Eine Sonderzahlung ist zu jedem auf den Zahlungseingang
bei uns folgenden Monatsersten moglich. Wenn Sie eine Son-
derzahlung leisten mdchten, kdnnen Sie diese unter Angabe
der Versicherungsnummer Uberweisen oder in Textform bei
uns anmelden. Der Sonderzahlung wird der gleiche Tarif des
bestehenden Versicherungsvertrags — mit den fur ihn gultigen
Tarifbestimmungen, den Rechnungsgrundlagen und den zu-
gehorigen Allgemeinen oder Besonderen Bedingungen — zu-
grunde gelegt. Sie wird grundsatzlich in einem gesonderten
Versicherungsvertrag dokumentiert. Dieser hat die verblei-
bende Dauer der Ansparphase in ganzen Jahren, gegebenen-
falls aufgerundet. Seine Ansparphase endet deshalb immer
nach der Ansparphase des Grundvertrags, es sei denn, des-
sen Beginnmonat und der Monat der Falligkeit der Sonderzah-
lung stimmen Uberein. Fir den gesonderten Versicherungs-
vertrag ist das Recht auf Sonderzahlung ausgeschlossen.

Ubermittlung der Beitrige

Die Ubermittiung lhrer Beitrége erfolgt auf Ihre Gefahr und
Ihre Kosten. Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung ge-
niigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit der
Beitrag bei uns eingeht.

Lastschriftverfahren

Solange Sie am Lastschriftverfahren teilnehmen, werden wir
Ihre Zahlungen so behandeln, als waren sie zum jeweiligen
Falligkeitszeitpunkt erfolgt, es sei denn, die Lastschrift wird
aufgrund lhres Verschuldens nicht eingeldst oder Sie wider-
sprechen einer berechtigten Einziehung. Wird eine Lastschrift
nicht eingelost, sind wir zu weiteren Einziehungen berechtigt,
nicht aber verpflichtet.

Die Folgen der Nichtzahlung von Beitragen

Die Folgen der Nichtzahlung des Einlésungsbeitrags
Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht oder nicht rechtzeitig
zahlen, kénnen wir — solange die Zahlung nicht erfolgt ist —
vom Versicherungsvertrag zurlcktreten. Ist der Einldsungs-
beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht gezahilt,
besteht keine Leistungspflicht. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung bzw. die nicht recht-
zeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Die Folgen der Nichtzahlung von Folgebeitragen

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus
dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig ge-
zahlt worden ist, erhalten Sie von uns eine Mahnung in Text-
form. Begleichen Sie den Rickstand nicht innerhalb der in der
Mahnung gesetzten Frist von mindestens zwei Wochen, ent-
fallt oder vermindert sich der Versicherungsschutz so, als ob
Sie eine vorzeitige Beitragsfreistellung des Versicherungsver-
trags verlangt hatten; Abschnitt G Nummer 3 gilt daher ent-
sprechend. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mah-
nung ausdricklich hinweisen.

*%)

Bei Versicherungsvertragen mit Versicherungsnehmern mit
Hauptwohnsitz — bei juristischen Personen mit Geschaftssitz —
in Osterreich sind Sonderzahlungen nicht méglich. Ebenso
sind Sonderzahlungen nicht mdglich im Rahmen von Kollektiv-
versicherungen nach Tarif R1-G.
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3.1

3.2

3.3

Unterstiitzung bei Zahlungsschwierigkeiten

Beitragsstundung

Sie kdnnen schriftlich verlangen, dass unter Beibehaltung des
vollen Versicherungsschutzes die Beitrage fir einen Zeitraum
von bis zu sechs Monaten zinslos gestundet werden. Voraus-
setzung fir eine Beitragsstundung ist, dass der Beitrag fir
das erste Versicherungsjahr vollstandig gezahlt wurde und die
nach Ablauf der Beitragsstundung verbleibende Beitragszah-
lungsdauer noch mindestens ein Jahr betragt. Die gestunde-
ten Beitrage sind mit Ablauf des Stundungszeitraums nach-
zuzahlen. Auf Antrag konnen Sie den Beitragsriickstand auch
zinslos in bis zu 24 Monatsraten ausgleichen.

Unterbrechung

Sie koénnen schriftlich verlangen, dass die Beitragszahlung
unter Wegfall des Versicherungsschutzes fur bis zu sechs Mo-
nate unterbrochen wird. Voraussetzung fir eine Unterbre-
chung ist, dass der Beitrag fir das vor der Unterbrechung lie-
gende Versicherungsjahr vollstandig gezahlt wurde und die
nach Ablauf der Unterbrechung verbleibende Beitragszah-
lungsdauer noch mindestens ein Jahr betragt. Nach Ablauf
der Unterbrechungsfrist leben die Beitragszahlungspflicht und
der Versicherungsschutz ohne erneute Gesundheitsprifung
wieder auf. Die Hohe des anschlielend zu zahlenden Bei-
trags wird nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik berechnet.

Wiederinkraftsetzung nach vorzeitiger Beitragsfreistellung
Erfolgte fir lhren Versicherungsvertrag eine vorzeitige Bei-
tragsfreistellung nach Abschnitt G Nummer 3, kdnnen Sie in-
nerhalb von drei Jahren die Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung (Wiederinkraftsetzung) beantragen.

Bei einer befristeten vorzeitigen Beitragsfreistellung nach Ab-
schnitt G Nummer 4 erfolgt die Wiederinkraftsetzung mit Ab-
lauf der Frist, ohne dass Sie dies beantragen missen.

Voraussetzung ist jeweils, dass zum Zeitpunkt der Wiederin-
kraftsetzung der Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist
und die verbleibende Beitragszahlungsdauer noch mindes-
tens ein Jahr betragt.

Innerhalb von zwolf Monaten ab dem Termin, zu dem die vor-
zeitige Beitragsfreistellung wirksam wurde, erfolgt die Wieder-
inkraftsetzung ohne erneute Gesundheitsprufung. Ist eine Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung oder die
Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung vereinbart, ist nach
Ablauf dieser Frist eine Wiederinkraftsetzung vom Ergebnis
einer erneuten Gesundheits- und finanziellen Angemessen-
heitspriifung (Finanzielle Angemessenheitsprifung — siehe
Kapitel Spezielle Klauseln der Allgemeinen Vertragsinforma-
tionen) abhangig.

Der Versicherungsvertrag wird mit der Beitragshohe, wie sie
vor der Beitragsfreistellung bestanden hat, wiederinkraftge-
setzt. Die garantierte Rente ist auf Grund der wahrend der
Beitragsfreistellung nicht gezahlten Beitrédge geringer.
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3.5

Sie kdnnen den Versicherungsvertrag ebenso mit der vor der
Beitragsfreistellung garantierten Rente wiederinkraftsetzen,
wenn

m  Sie innerhalb von sechs Monaten ab dem Termin, zu dem
die vorzeitige Beitragsfreistellung wirksam wurde, die auf-
grund der Beitragsfreistellung nicht gezahlten Beitrage
durch eine einmalige Nachzahlung entrichten oder

m  der zu zahlende Beitrag ab der Wiederinkraftsetzung ent-
sprechend erhoht wird. Der erhdhte Beitrag wird nach an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechnet.

Die Wiederinkraftsetzung erfolgt mit unveranderten Rech-
nungsgrundlagen.

Herabsetzung des Beitrags

Sie kénnen schriftlich verlangen, dass die Hohe des zu zah-
lenden Beitrags herabgesetzt wird. Voraussetzung ist, dass
der verbleibende Beitrag mindestens zehn Euro betragt und
die jahrliche garantierte Rente 120 Euro nicht unterschreitet.
Durch die Herabsetzung des Beitrags verringern sich die ver-
sicherten Leistungen nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik.

Fir Beitragsstundung, Unterbrechung, Wiederinkraftsetzung
und Herabsetzung des Beitrags erheben wir keinen Abzug
zum Ausgleich von Verwaltungskosten.

Kiindigung oder vorzeitige Beitragsfreistellung
des Versicherungsvertrags

Kiindigung

Sie kdnnen lhren Versicherungsvertrag wahrend der Anspar-
phase jederzeit zum Ende einer Versicherungsperiode kiin-
digen.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Ist die Beitragsriickgewahr vereinbart, erstatten wir im Falle
der Kindigung — soweit bereits entstanden — den Auszah-
lungsbetrag nach Nummer 5.

Ist die Beitragsriickgewahr nicht vereinbart, wandelt sich der
Versicherungsvertrag nach Nummer 3.2 grundséatzlich in ei-
nen vorzeitig beitragsfreien Versicherungsvertrag mit herab-
gesetzter Versicherungsleistung um. Ein Auszahlungsbetrag —
sofern vorhanden — wird nur fallig, wenn die jahrliche beitrags-
freie Mindestrente von 60 Euro nicht erreicht wird.

Eine Kiindigung hat keine Auswirkung auf bereits abgerufene
Teilrenten nach Abschnitt B Nummer 2.6. Fur die Beitrags-
rickgewabhr, die Rentengarantie und die Kapitalriickgewahr
besteht kein separates Kiindigungsrecht.
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Teilkiindigung

Sie konnen lhren Versicherungsvertrag wahrend der Anspar-
phase auch teilweise kiindigen. Die Teilkiindigung ist nur ein-
mal im Kalenderjahr und nur dann mdglich, wenn der Entnah-
mebetrag mindestens 1.000 Euro betrédgt und mindestens
3.000 Euro Deckungskapital ohne Deckungskapital der Bonus-
renten im Versicherungsvertrag verbleiben. Der Entnahmebe-
trag darf dabei die Todesfall-Leistung aus der Beitragsriickge-
wahr nicht Gberschreiten. Fur eine Teilkiindigung mussen seit
dem Versicherungsbeginn funf Jahre, bei Versicherungsvertra-
gen gegen Einmalbeitrag zwei Jahre, vergangen sein.

Die schriftliche Erklarung der Teilklindigung muss uns spates-
tens vier Wochen vor dem gewiinschten Termin (Monatsers-
ten) zugegangen sein.

Nach der Teilkiindigung erhalten Sie den Entnahmebetrag,
vermindert um den Abzug nach Nummer 7.

Die Teilkiindigung wirkt sich auf die Héhe des zu zahlenden
Beitrags nicht aus.

In Abhangigkeit von dem fur die Teilkiindigung enthnommenen
Betrag vermindern sich die garantierte Rente, die Kapitalab-
findung und der Todesfallschutz nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Dies wird in einem Nachtrag zum
Versicherungsschein dokumentiert.

Vorzeitige Beitragsfreistellung

Unter Beachtung der in Nummer 1 genannten Termine kon-
nen Sie schriftlich auch verlangen, vorzeitig von Ihrer Beitrags-
zahlungspflicht befreit zu werden.

Bei einer vorzeitigen Beitragsfreistellung wird der Riickkaufs-
wert nach Nummer 6, vermindert um den Abzug nach Num-
mer 7 sowie um ruckstandige Beitrage, fur die Bildung einer
beitragsfreien Rente verwendet, die nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik errechnet wird.

Ist eine Berufs- oder Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung mit Rentenleistung eingeschlossen, werden fur die Bil-
dung einer beitragsfreien Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-
rente gegebenenfalls auch Mittel aus der Hauptversicherung
verwendet.

Haben Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht be-
antragt und wird die jahrliche beitragsfreie Mindestrente von
60 Euro nicht erreicht, erhalten Sie den Auszahlungsbetrag
nach Nummer 5 — ohne Begrenzung auf die Todesfall-Leistung
nach Nummer 5.3 — und der Versicherungsvertrag endet.

Die garantierte Hohe der beitragsfreien Rente kénnen Sie der
Tabelle der Garantiewerte (siehe Nummer 8) entnehmen.

Befristete vorzeitige Beitragsfreistellung

Die in Nummer 3 beschriebene vorzeitige Beitragsfreistellung
kénnen Sie auch auf einen Zeitraum von bis zu 36 Monaten
befristen. Fir die Wiederinkraftsetzung gelten die Regelun-
gen nach Abschnitt F Nummer 3.3 entsprechend.

5.1

5.2

5.3
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6.1

6.2

6.3

6.4

Auszahlungsbetrag

Der Auszahlungsbetrag ist der garantierte Auszahlungsbetrag
zuziiglich der Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (zur
Uberschussbeteiligung siehe Abschnitt C).

Der garantierte Auszahlungsbetrag ist der Riickkaufswert nach
Nummer 6, vermindert um den Abzug nach Nummer 7.

Der garantierte Auszahlungsbetrag wird auf die Hohe der To-
desfall-Leistung aus der Beitragsriickgewahr zum Kiindigungs-
termin begrenzt, wenn der Ruckkaufswert nach Nummer 6,
vermindert um den Abzug nach Nummer 7, héher als die Bei-
tragsriickgewahr ist. In diesem Fall wird aus dem darlber hi-
nausgehenden Betrag nach anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik eine beitragsfreie Rente gebildet. Diese
wird nur dann fallig, wenn die versicherte Person den verein-
barten Rentenbeginn erlebt. Zu dieser beitragsfreien Rente
ist die Beitragsriickgewahr nicht versichert, d.h. im Todesfall
werden keine weiteren garantierten Leistungen aus diesem
Teil fallig. Erreicht diese beitragsfreie Rente nicht die jahrliche
Mindestrente von 60 Euro, wird die Hohe des garantierten
Auszahlungsbetrags nicht begrenzt.

Die Hohe des garantierten Auszahlungsbetrags konnen Sie
der Tabelle der Garantiewerte (siehe Nummer 8) entnehmen.

Riickkaufswert

Der Riickkaufswert ist das mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation berechnete Deckungskapital (ohne Beriick-
sichtigung der Uberschussbeteiligung) zum Termin, zu dem die
Kindigung oder die vorzeitige Beitragsfreistellung wirksam wird,
unter Berucksichtigung der Nummern 6.2 und 6.3.

Die Abschluss- und Vertriebskosten nach Abschnitt | Num-
mer 6.2 werden — mit Ausnahme von Kollektivversicherungen
nach Tarif R1-GS — bei Versicherungsbeginn einmalig erho-
ben. Sie werden mit den Beitragen verrechnet.

Bei Versicherungsvertragen mit laufender Beitragszahlung —
mit Ausnahme von Kollektivversicherungen nach Tarif R1-
GS - werden bei der Berechnung eines Riickkaufswertes in-
nerhalb der ersten finf Versicherungsjahre die Abschluss- und
Vertriebskosten rechnerisch auf die ersten funf Vertragsjahre
gleichmalig verteilt. Das bedeutet, innerhalb der ersten fiinf
Versicherungsjahre wird lhnen nur der Anteil belastet, der auf
den Zeitraum vom Versicherungsbeginn bis zum Termin, zu
dem die Kindigung oder die vorzeitige Beitragsfreistellung
wirksam wird, entfallt. Der restliche Anteil wird zur Erhéhung
des fir die Bildung des Ruckkaufswertes zur Verfligung ste-
henden Deckungskapitals verwendet. Ist die vereinbarte Bei-
tragszahlungsdauer kiirzer als funf Jahre, gilt dies entspre-
chend fir die kirzere Beitragszahlungsdauer.

Die garantierte Hohe des Rickkaufswertes konnen Sie der
Tabelle der Garantiewerte (siehe Nummer 8) entnehmen.

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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1.1

1.2

1.3

1.4

Abzug bei Kiindigung oder
vorzeitiger Beitragsfreistellung

Der Abzug betragt 60 Euro. Er erfolgt zum pauschalen Aus-
gleich von Verwaltungskosten, die uns durch die Kundigung
oder die vorzeitige Beitragsfreistellung entstehen. Auf Ihr Ver-
langen hin missen zunachst wir das Entstehen und die Hohe
dieser Kosten nachweisen. Kénnen Sie nachweisen, dass in
lhrem Fall keine Verwaltungskosten entstanden sind, dann
entfallt der Abzug; kdénnen Sie nachweisen, dass geringere
Verwaltungskosten entstanden sind, dann wird der Abzug ent-
sprechend Ihrem Nachweis herabgesetzt.

Der Abzug bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung
ist fir Sie wirtschaftlich nachteilig.

Tabelle der Garantiewerte

Nahere Informationen zur garantierten Hohe des Riickkaufs-
wertes, der beitragsfreien Rente, des Auszahlungsbetrags und
des Abzugs koénnen Sie der Tabelle der Garantiewerte (Indi-
viduelle Vertragsinformationen und Versicherungsschein) ent-
nehmen.

Beitragsriickzahlung
Ein Anspruch auf Rickzahlung der Beitrage besteht nicht.

Gestaltungsrechte wahrend der Vertragsdauer /
Empfanger der Versicherungsleistungen

Bezugsrecht, Abtretung und Verpfandung

Widerrufliches Bezugsrecht

Die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben,
falls Sie uns keine andere Person benannt haben, die die An-
spriiche aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll (Be-
zugsberechtigter). Bis zum Tod der versicherten Person kann
das Bezugsrecht jederzeit widerrufen werden.

Unwiderrufliches Bezugsrecht

Sie kdnnen auch ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir Ihre Erklarung
erhalten haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zu-
stimmung des von Ihnen benannten Bezugsberechtigten auf-
gehoben werden.

Abtretung und Verpfandung

Sie kdnnen |hre Anspriche und Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag abtreten oder verpfanden. Eine Abtretung oder
Verpfandung kann nur mit der Zustimmung des Abtretungs-
bzw. Pfandglaubigers rickgangig gemacht werden.

Wirksamkeit von Bezugsrechten, Abtretungen und
Verpfandungen

Die Einrdumung und der Widerruf eines widerruflichen Be-
zugsrechtes und die Einraumung eines unwiderruflichen Be-
zugsrechtes sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich ange-
zeigt worden sind. Das gleiche gilt fur Abtretungen und Ver-

2.1
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pfandungen, soweit derartige Verfigungen Uberhaupt recht-
lich méglich sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall
Sie; es kénnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie
bereits vorher Verfligungen im Sinne der Nummern 1.2 oder
1.3 vorgenommen haben.

Nachversicherungsgarantie bei Versicherungsvertragen
mit laufender Beitragszahlung

Bei Versicherungsvertragen mit laufender Beitragszahlung ha-
ben Sie bei bestimmten Ereignissen das Recht, eine Erho-
hung der vereinbarten Versicherungsleistungen ohne erneute
Gesundheitsprifung zu verlangen (Nachversicherung).

Die Nachversicherung kdnnen Sie unter Berlicksichtigung der
Nummern 2.2 bis 2.5 innerhalb von zwolf Monaten verlangen
nach

m Heirat oder Begriindung einer Lebenspartnerschaft im

Sinne des LPartG der versicherten Person,

Geburt eines Kindes der versicherten Person,

Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versicherte
Person,

Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person,
Scheidung oder Aufhebung der Lebenspartnerschaft im
Sinne des LPartG der versicherten Person,

m  Erhohung des Einkommens der versicherten Person, die
erstmalig zum Uberschreiten der Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung flhrt,

m  Steigerung des monatlichen Bruttoeinkommens der versi-
cherten Person aus nichtselbstandiger Tatigkeit um mehr
als zehn Prozent gegeniber dem monatlichen Durch-
schnittsbruttoeinkommen der letzten zwolf Monate,

m  Erhohung des Einkommens der versicherten Person, die
erstmalig zum Uberschreiten der Pflichtversicherungs-
grenze in der Gesetzlichen Krankenversicherung fiihrt; er-
forderlich ist der Nachweis einer bestehenden privaten
Krankheitskosten-Vollversicherung fir die versicherte Per-
son bei der Continentale Krankenversicherung a.G., bei
der es sich nicht um den Basistarif handelt,

m erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit bei ver-
sicherten Schulern, Studenten und Auszubildenden,

m erstmaliger Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit der
versicherten Person, sofern die versicherte Person aus
dieser Tatigkeit ihr hauptsachliches Einkommen bezieht,

m  Aufnahme einer freiberuflichen oder selbsténdigen Tatig-
keit mit Kammerzugehdrigkeit der versicherten Person,

m  Wegfall der Versicherungspflicht der versicherten Person
in der gesetzlichen Rentenversicherung bei Handwerkern,

m  Erwerb einer selbst bewohnten Immobilie durch die versi-
cherte Person.

Die Nachversicherung erfolgt in dem bestehenden Versiche-
rungsvertrag (Grundvertrag). |hr werden der gleiche Tarif —
mit den fur ihn giltigen Tarifbestimmungen, den Rechnungs-
grundlagen und den zugehorigen Allgemeinen oder Beson-
deren Bedingungen — und alle sonstigen fur den Grundver-
trag geltenden Vereinbarungen zugrunde gelegt.

Innerhalb der in Nummer 2.1 genannten Frist sind uns geeig-
nete Nachweise dafiir vorzulegen, dass die jeweiligen Vor-

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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3.1

3.2

3.3

aussetzungen fir die Nachversicherung eingetreten sind. Der
Versicherungsschutz aus der Nachversicherung beginnt zum
nachsten Monatsersten, nachdem uns die Erklarung zur Nach-
versicherung und diese Nachweise vorliegen und Sie den er-
hohten Beitrag gezahlt haben.

Der jahrliche Beitrag der Nachversicherung muss mindestens
120 Euro und darf héchstens 100 Prozent der fiir das erste
Versicherungsjahr des Grundvertrags gezahlten Beitrage,
nicht jedoch mehr als 6.000 Euro, betragen.

Wenn wir bei dem Grundvertrag eine vorvertragliche Anzei-
gepflichtverletzung feststellen, erlischt Ihr Recht auf Nachver-
sicherung und es gelten die Regelungen in Abschnitt E ent-
sprechend fir bereits bestehende Nachversicherungen.

Ihr Recht auf Nachversicherung erlischt,

wenn die versicherte Person alter als 50 Jahre ist oder
wenn die verbleibende Ansparphase weniger als zwolf
Jahre betragt oder

m die verbleibende Beitragszahlungsdauer weniger als finf
Jahre betragt oder

m die verbleibende Beitragszahlungsdauer einer gegebenen-
falls eingeschlossenen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung weniger als ein Jahr betragt oder

m sobald erstmals Leistungen aus einer gegebenenfalls ein-
geschlossenen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung oder Lebenspartnerrenten-Zusatzversiche-
rung beantragt werden oder der Versicherungsfall einer
dieser Zusatzversicherungen eingetreten ist.

Hinausgeschobener Rentenbeginn

Der Rentenbeginn kann einmalig hinausgeschoben werden,
und zwar um ganze Jahre, spatestens auf das Jahr, in dem
die versicherte Person ihr 85. Lebensjahr, bei Einschluss der
Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung ihr 75. Lebensjahr,
vollendet (hinausgeschobener Rentenbeginn). Auf diese Mog-
lichkeit werden wir Sie vor Rentenbeginn hinweisen.

Die schriftliche Erklarung hierzu kann frihestens ein Jahr vor
dem bisher vereinbarten Rentenbeginn abgegeben werden.
Sie muss uns spatestens vier Wochen vor diesem Termin zu-
gegangen sein.

Auch bei Hinausschieben des Rentenbeginns haben Sie das
Recht auf Abruf oder Teilabruf nach Abschnitt B Nummern 2.4
bis 2.6.

Nach dem Hinausschieben des Rentenbeginns wird der Ver-
sicherungsvertrag beitragsfrei fortgefuhrt. Eine gegebenen-
falls eingeschlossene Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung entfallt.

Anstelle der lebenslangen Rentenzahlung kénnen Sie zum
Zeitpunkt des hinausgeschobenen Rentenbeginns eine Kapi-
talabfindung nach Abschnitt B Nummer 2.2 erhalten.

Eine Kombination von lebenslanger Rentenzahlung und Ka-
pitalabfindung ist méglich; Abschnitt B Nummer 2.3 gilt ent-
sprechend.

3.4

3.5

4.1

4.2
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4.4

Die lebenslangen Rentenleistungen sind bei hinausgescho-
benem Rentenbeginn kiirzer zu zahlen. Daher muss auch die
Rente aufgrund des héheren Alters bei hinausgeschobenem
Rentenbeginn — mit unveranderten Rechnungsgrundlagen —
neu ermittelt werden. In der Regel fiihrt dies zu einer Erh6-
hung der Rente.

Eine vereinbarte Rentengarantiezeit wird verkirzt, sofern und
soweit die Rentengarantiezeit infolge des Hinausschiebens
des Rentenbeginns Uber die Vollendung des 92. Lebensjah-
res der versicherten Person hinausgeht.

Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn

Ist eine Rentengarantie oder die Kapitalriickgewahr vereinbart,
kénnen Sie wahrend der Rentengarantiezeit oder so lange eine
Todesfall-Leistung aus der Kapitalriickgewahr erfolgen kann,
bis zu zweimal eine Kapitalauszahlung verlangen.

Ist eine Rentengarantie vereinbart, kann maximal ein Kapital
in Hohe des abgezinsten Wertes der noch félligen Renten
(ohne Gewinnrenten) in der Rentengarantiezeit entnommen
werden.

Ist die Kapitalrlickgewahr vereinbart, darf das entnommene
Kapital die zum Zeitpunkt der Auszahlung versicherte Todes-
fall-Leistung der Kapitalriickgewahr nicht Uberschreiten.

Nach der Kapitalentnahme missen im Versicherungsvertrag
mindestens 3.000 Euro Deckungskapital ohne Deckungska-
pital der Gewinnrente verbleiben und das enthnommene Kapi-
tal muss mindestens 1.000 Euro betragen. Die Kapitalauszah-
lung ist nur zu Beginn eines Rentenzahlungsabschnitts mog-
lich. Der schriftliche Auftrag zur Auszahlung muss uns spates-
tens vier Wochen vor dem gewinschten Termin (Monatsers-
ten) zugegangen sein.

Durch die Kapitalauszahlung verringert sich die Hohe der le-
benslangen Rente. Abhangig von der Hohe des enthomme-
nen Kapitals werden die garantierte Rente und die Gewinn-
rente (mit Ausnahme der Steigenden Gewinnrente) nach an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik herabgesetzt.
Ist eine Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung vereinbart,
verringert sich die Lebenspartnerrente im gleichen Verhaltnis
wie die garantierte Rente aus der Hauptversicherung.

Ist eine Rentengarantie vereinbart, andert sich die Rentenga-
rantiezeit durch die Kapitalauszahlung nicht. Ist die Kapital-
rickgewahr vereinbart, verringert sich die Todesfall-Leistung
der Kapitalriickgewahr um das entnommene Kapital oder ent-
fallt ganz.

Als Kapitalauszahlung erhalten Sie das entnommene Kapital,
vermindert um einen Abzug in Héhe von 3,5 Prozent des ent-
nommenen Kapitals.

Der Abzug erfolgt zum pauschalen Ausgleich der Verande-
rung der Risikolage des verbleibenden Versicherungsbe-
stands, der verminderten Kapitalertrage aufgrund vorzeitiger
Falligkeit und von Verwaltungskosten, die uns durch die Ka-
pitalauszahlung entstehen. Auf Ihr Verlangen hin missen zu-

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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nachst wir nachweisen, dass der Abzug dem Grunde und der
Hohe nach zutrifft. Kénnen Sie nachweisen, dass in lhrem Fall
der Abzug dem Grunde nach nicht zutrifft, dann entfallt der
Abzug; kdnnen Sie nachweisen, dass der Abzug niedriger zu
beziffern ist, dann wird der Abzug entsprechend Ihrem Nach-
weis herabgesetzt.

Der Abzug bei Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn ist fir
Sie wirtschaftlich nachteilig.

Erhéhungen bei Versicherungsvertragen mit laufender
Beitragszahlung

Sie haben das Recht, bis zu fiinf Mal eine Erhdhung der ver-
einbarten Versicherungsleistungen zu verlangen, sofern die
folgenden Voraussetzungen erflllt sind:

m  Es handelt sich um einen Versicherungsvertrag mit noch
laufender Beitragszahlung.

m Die Erhéhung erfolgt spatestens zwdlf Jahre vor dem ver-
einbarten Rentenbeginn.

m Die verbleibende Beitragszahlungsdauer betragt noch min-
destens funf Jahre.

m Die verbleibende Beitragszahlungsdauer einer gegebe-
nenfalls eingeschlossenen Berufs- oder Erwerbsunféhig-
keits-Zusatzversicherung betragt mindestens ein Jahr.

m  Die einzelne Erhdhung muss mindestens einen jahrlichen
Beitrag von 120 Euro ergeben.

m Der jahrliche Beitrag aller Erhohungen darf hochstens
200 Prozent der fur das erste Versicherungsjahr gezahl-
ten Beitrdge und hochstens 36.000 Euro betragen; unab-
hangig davon ist eine Erhéhung des jahrlichen Beitrags
auf bis zu 1.200 Euro mdglich.

m Essind keine Leistungen aus einer gegebenenfalls einge-
schlossenen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung oder Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung
beantragt worden und der Versicherungsfall einer dieser
Zusatzversicherungen ist noch nicht eingetreten.

Die Erhéhung erfolgt in dem bestehenden Versicherungsver-
trag (Grundvertrag). lhr werden der gleiche Tarif — mit den fur
ihn glltigen Tarifbestimmungen, den Rechnungsgrundlagen
und den zugehdrigen Allgemeinen oder Besonderen Bedin-
gungen — und alle sonstigen geltenden Vereinbarungen zu-
grunde gelegt.

Ist eine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
oder die Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung vereinbart,
ist Inr Recht auf Erhéhung vom Ergebnis einer erneuten Ge-
sundheitsprifung der versicherten Person abhangig.

Ist eine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente vereinbart, ist
Ihr Recht auf Erhéhung davon abhangig, dass der Anspruch
der versicherten Person auf Leistungen wegen Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit durch die Erhdhung ein angemessenes
Verhaltnis zum Arbeitseinkommen nicht Uberschreitet. Dabei
sind fiir den Fall der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit beste-
hende oder vergleichbare Anspriiche zu berlcksichtigen (Fi-
nanzielle Angemessenheitspriifung — siehe Kapitel Spezielle
Klauseln der Allgemeinen Vertragsinformationen). AulRerdem
gelten die bei Abschluss des Versicherungsvertrags fir eine

5.4

5.5

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente maRgeblichen Begren-
zungen. Die jahrliche Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente,
gegebenenfalls inklusive Sofortbonus, darf durch die Erho-
hung 72.000 Euro nicht Gberschreiten.

Sind Zusatzversicherungen eingeschlossen, so werden ihre
Versicherungsleistungen im selben Verhaltnis wie die der
Hauptversicherung erhoht.

Der Versicherungsschutz aus der Erhéhung beginnt zum
nachsten Monatsersten, nachdem uns Ihre Erklarung zur Er-
héhung vorliegt, eine gegebenenfalls erforderliche Gesund-
heitsprifung und Finanzielle Angemessenheitsprifung abge-
schlossen sind und Sie den erhohten Beitrag gezahlt haben.

Allgemeine Vertragsbestimmungen
Beginn des Versicherungsschutzes

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Versicherungsver-
trag aufgrund der Willenserklarungen der beiden Vertragspart-
ner abgeschlossen worden ist und Sie den Einlésungsbeitrag
gezahlt haben. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn besteht jedoch kein Versicherungsschutz.

Informationen wahrend der Vertragslaufzeit

Wir teilen Ihnen einmal jahrlich die erreichte Bonusrente bzw.
das erreichte Ansammlungsguthaben und den zugeordneten
Anteil an den Bewertungsreserven mit.

Regelungen zur Leistungsauszahlung

Auszahlung in Euro
Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir als
Geldleistung in Euro.

Uberweisung der Leistungen

Unsere Leistungen tiberweisen wir dem Empfangsberechtig-
ten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auRer-
halb des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) tragt der
Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

Verrechnung von ausstehenden Betragen

Bei Falligkeit von Leistungen aus dem Versicherungsvertrag
verrechnen wir Beitragsriickstande oder sonstige ausstehende
Betrage.

Meldung von Adress- und Namensanderungen

Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziig-
lich mitteilen. Andernfalls kénnen fiir Sie Nachteile entstehen,
da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit einge-
schriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift sen-
den konnen. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage
nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als zugegan-
gen. Dies gilt auch, wenn Sie den Versicherungsvertrag fir
lhren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

Bei Anderung lhres Namens gilt Nummer 4.1 entsprechend.
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Weitere Mitteilungspflichten

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung
und Meldung von Informationen und Daten zu lhrem Versiche-
rungsvertrag verpflichtet sind, miissen Sie uns die hierfiir not-
wendigen Informationen, Daten und Unterlagen bei Abschluss
des Versicherungsvertrags, bei Anderung nach Abschluss des
Versicherungsvertrags oder auf Nachfrage unverzuglich —d. h.
ohne schuldhaftes Zégern — zur Verfiigung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Per-
sonen, die Rechte an Ihrem Versicherungsvertrag haben, fir
Datenerhebungen und Meldungen mafgeblich ist.

Notwendige Informationen im Sinne von Nummer 5.1 sind ins-
besondere alle Umstande, die fiir die Beurteilung

lhrer personlichen Steuerpflicht,
der Steuerpflicht dritter Personen, die Rechte an lhrem
Versicherungsvertrag haben und

m  der Steuerpflicht des Leistungsempféangers

malgebend sein kénnen.

Dazu zahlen die deutsche oder auslandische Steuerpflicht, die
Steueridentifikationsnummer, der Geburtsort und der Wohnsitz.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Un-
terlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen,
missen Sie trotz einer gegebenenfalls nicht bestehenden
Steuerpflicht davon ausgehen, dass wir lhre Versicherungs-
vertragsdaten an die zusténdigen in- oder auslandischen Steu-
erbehdrden melden.

Verrechnung der Kosten lhres Versicherungsvertrags

Mit lhrem Versicherungsvertrag sind Kosten verbunden. Diese
sind bereits bei der Kalkulation Ihrer Beitrage bertcksichtigt.
Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten (insbe-
sondere Aufwendungen fiir Versicherungsvertriebsprovisio-
nen, Beratung, Gesundheitsauskinfte, Werbeaufwendungen
oder die Ausstellung des Versicherungsscheins) sowie librige
Kosten. Zu den ubrigen Kosten gehodren insbesondere Ver-
waltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskos-
ten sowie der Ubrigen Kosten und der darin enthaltenen Ver-
waltungskosten kénnen Sie dem Produktinformationsblatt
entnehmen.

Bei Versicherungsvertragen mit laufender Beitragszahlung ist
fur die Berlicksichtigung der Abschluss- und Vertriebskosten
Ihres Versicherungsvertrags in unserem Jahresabschluss das
Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungs-
verordnung maf3gebend. Hierbei werden die ersten Beitrage
zur Tilgung von Abschluss- und Vertriebskosten herangezo-
gen, soweit die Beitrage nicht fir Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen
Versicherungsperiode und fur die Bildung der bilanziellen De-
ckungsriickstellung® bestimmt sind. Der auf diese Weise zu
tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverord-

6.3

6.4

nung auf 2,5 Prozent der Summe der fir die gesamte Lauf-
zeit des Versicherungsvertrags vereinbarten Beitrage be-
schrankt. Dabei steht bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitrags-
freistellung des Versicherungsvertrags innerhalb der ersten
flnf Versicherungsjahre mindestens der Betrag des Deckungs-
kapitals zur Verfugung, der sich bei gleichmaRiger Verteilung
der Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten funf Jahre
ergibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kirzer als
funf Jahre, gilt dies entsprechend flr die kiirzere Beitragszah-
lungsdauer. Bei Kollektivversicherungen nach Tarif R1-GS
werden die Abschluss- und Vertriebskosten Uber die gesamte
Beitragszahlungsdauer gleichmaRig verteilt. Bei Erhohungen,
z.B. dynamischen Erhéhungen oder Nachversicherungen,
wird jeder Erhéhungsteil hinsichtlich der Abschluss- und Ver-
triebskosten wie ein eigenstandiger Versicherungsvertrag be-
handelt.

Bei Versicherungsvertragen gegen Einmalbeitrag und bei Son-
derzahlungen werden Abschluss- und Vertriebskosten sofort
verrechnet.

Die Ubrigen Kosten werden tber die gesamte Vertragslaufzeit
verteilt.

Das beschriebene Verfahren zur Verrechnung der Abschluss-
und Vertriebskosten hat wirtschaftlich zur Folge, dass in der
Anfangszeit Ihres Versicherungsvertrags nur geringe Betrage
fur einen Rickkaufswert vorhanden sind. Dies ist fur Sie wirt-
schaftlich nachteilig. Nahere Informationen zur garantierten
Hohe des Ruckkaufswertes, der beitragsfreien Rente, des
Auszahlungsbetrags und des Abzugs kénnen Sie der Tabelle
der Garantiewerte (Individuelle Vertragsinformationen und
Versicherungsschein) entnehmen.

Verjahrung der Anspriiche auf Versicherungsleistungen

Anspriiche auf Versicherungsleistungen verjahren in drei Jah-
ren. Die Frist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der
Anspruch entstanden ist und der Anspruchsberechtigte von
den anspruchsbegriindenden Umstanden Kenntnis erlangt
hat oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatte erlangen missen.
Ohne Riicksicht auf die Kenntnis oder grob fahrlassige Un-
kenntnis verjahren alle Anspriiche in zehn Jahren, nachdem
sie entstanden sind.

Ist der Anspruch aus dem Versicherungsvertrag bei uns an-
gemeldet worden, ist die Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt ge-
hemmt, zu dem unsere Leistungsentscheidung dem An-
spruchsberechtigten in Textform zugeht. Der Zeitraum zwi-
schen der Anmeldung und dem Zugang unserer Leistungs-
entscheidung bleibt damit bei der Berechnung der Frist unbe-
ricksichtigt.

Ist derjenige, der den Anspruch auf eine Versicherungsleis-
tung geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung nicht
einverstanden, kann er den Anspruch innerhalb der Verjah-
rungsfrist gerichtlich geltend machen. Wird die Frist versaumt,
kénnen wir uns auf die Einrede der Verjahrung berufen.

*) siehe Seite 28
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Vereinbartes Vertragsrecht und Gerichtsstand

Auf Ihren Versicherungsvertrag findet das Recht der Bundes-
republik Deutschland Anwendung.

Anspruche aus lhrem Versicherungsvertrag kdnnen gegen
uns

bei dem fiir unseren Sitz oder
bei dem fiir lhren Wohnsitz — in Ermangelung eines sol-
chen bei dem flr Ihren gewdhnlichen Aufenthaltsort —zum
Zeitpunkt der Klageerhebung

ortlich zustandigen Gericht geltend gemacht werden.

Anspruche gegen Sie kdnnen ausschlief3lich an dem fir Ihren
Wohnsitz — in Ermangelung eines solchen an dem fur Ihren
gewohnlichen Aufenthaltsort — zum Zeitpunkt der Klageerhe-
bung ortlich zustandigen Gericht geltend gemacht werden.

Verlegen Sie nach Abschluss des Versicherungsvertrags Ih-
ren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort in ein ande-
res Land oder ist hr Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalts-
ort zum Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt, ist das
fir unseren Sitz ortlich zustéandige Gericht zustandig.

*)

Eine Deckungsriickstellung missen wir nach § 341 e Absatz 1
und § 341fAbsatz 1 des Handelsgesetzbuches (HGB) fir je-
den Versicherungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt die
Versicherungsleistungen erbringen zu kénnen. Bei der Be-
rechnung wird § 25 Absatz 2 der Verordnung uber die Rech-
nungslegung von Versicherungsunternehmen (RechVersV) in
Verbindung mit § 169 Absatz 3 des Versicherungsvertragsge-
setzes (VVG) sowie die Deckungsriickstellungsverordnung
(DeckRV) berlcksichtigt.
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3.1

Besondere Bedingungen fiir die Dynamik
zur Kapital- und Rentenversicherung
(Fassung 6/2013)

Der MaBstab fiir die planmaBige Erh6hung der Beitrage

Der vereinbarte laufende Beitrag fur diesen Versicherungs-
vertrag erhoht sich jahrlich nach der getroffenen Vereinba-
rung, die im Versicherungsschein dokumentiert ist.

Basis fir die jeweilige Erhdhung ist der jeweils vor der Erho-
hung geltende Beitrag.

Die Beitragserhéhung bewirkt eine Erhdhung der Versiche-
rungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung. Die Erh6-
hung der Versicherungsleistungen wird mit dem am Erhéhungs-
termin erreichten rechnungsmagigen Alter der versicherten
Person sowie der restlichen Ansparphasen-, Beitragszahlungs-
und gegebenenfalls Versicherungs- und Leistungsdauer er-
rechnet. Die Erhéhung erfolgt in dem bestehenden Versiche-
rungsvertrag (Grundvertrag). Ihr werden der gleiche Tarif — mit
den fir ihn gultigen Tarifbestimmungen, den Rechnungsgrund-
lagen und den zugehdrigen Allgemeinen oder Besonderen Be-
dingungen —und alle sonstigen geltenden Vereinbarungen zu-
grunde gelegt. Das rechnungsmaRige Alter der versicherten
Person ist die Differenz zwischen dem Kalenderjahr der Erho-
hung und dem Geburtsjahr. Die Versicherungsleistungen er-
hoéhen sich nicht im gleichen Verhaltnis wie die Beitrage.

Sind Zusatzversicherungen — mit Ausnahme einer Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeitsrente — eingeschlossen, so werden
ihre Versicherungsleistungen im selben Verhaltnis wie die der
Hauptversicherung erhdht. Eine gegebenenfalls vereinbarte
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente wird im Gegensatz
dazu um einen im Versicherungsschein genannten festen Pro-
zentsatz erhoht.

Der Zeitpunkt der Erh6hung von Beitragen und
Versicherungsleistungen

Die Erhéhung des Beitrags und der Versicherungsleistungen
erfolgt jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mittei-
lung Uber die Erhéhung. Der Versicherungsschutz aus der je-
weiligen Erhéhung beginnt am Erh6hungstermin.

Erhéhungen finden bis funf Jahre vor Ablauf der Beitragszah-
lungsdauer statt. Die letzte Erhdhung erfolgt spatestens, wenn
die versicherte Person das rechnungsmafige Alter von 66 Jah-
ren erreicht hat. Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versiche-
rungsvertragen findet keine weitere Erhéhung statt.

Sonstige Bestimmungen fiir die Erh6hung

Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen Ver-
einbarungen, insbesondere die Allgemeinen Bedingungen flr
die Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall bzw.
Rentenversicherung sowie die Bezugsrechtsverfligung, er-
strecken sich auch auf die Erhéhung.

3.2

3.3

4.1

4.2

43

4.4

Das in den Allgemeinen Bedingungen beschriebene Verfah-
ren zur Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten gilt
auch fur die Erhohung, wobei jeder Erhéhungsteil hinsichtlich
der Abschluss- und Vertriebskosten wie ein eigenstandiger
Versicherungsvertrag behandelt wird.

Die Fristen der Allgemeinen Bedingungen bezuglich der Ver-
letzung der Anzeigepflicht (siehe Abschnitt ,Angaben, die vor
Vertragsbeginn erforderlich sind, und Folgen bei falschen An-
gaben*) beginnen durch die Erhdhung jedoch nicht neu zu
laufen.

Aussetzen von Erh6hungen

Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende
des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin schriftlich wi-
dersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb
von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin zahlen.

Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Erho-
hungsmdéglichkeit keinen Gebrauch machen, erlischt Ihr Recht
auf weitere Erhéhungen.

Istin Ihren Versicherungsvertrag eine Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung mit eingeschlossen, erfol-
gen keine Erhdéhungen, sobald erstmals Leistungen wegen
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit beantragt werden oder der
Versicherungsfall dieser Zusatzversicherung eingetreten ist.

Ist in Ihren Versicherungsvertrag eine Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung mit Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeitsrente eingeschlossen, erfolgen keine weiteren Er-
héhungen, sofern durch eine Erhdhung eine jahrliche Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeitsrente von mehr als 90.000 Euro, ge-
gebenenfalls inklusive Sofortbonus, erreicht wirde.
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Bedingungen fiir die
Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung
(Fassung 1/2015)

Die Beteiligten an der Zusatzversicherung
Versicherte Personen

Versicherte Person im Sinne dieser Bedingungen ist die Per-
son, auf deren Leben die Hauptversicherung abgeschlossen
ist.

Mitversicherte Person ist die im Versicherungsschein genannte
Person, flir die nach dem Tod der versicherten Person die Le-
benspartnerrente gezahlt werden soll.

Versicherungsleistungen und ihre Voraussetzungen
Grundprinzip

Die Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung erganzt die als
Hauptversicherung abgeschlossene Rentenversicherung um
eine lebenslange Hinterbliebenenrente (Lebenspartnerrente).

Versicherungsleistungen

Lebenspartnerrente

Der Anspruch auf Lebenspartnerrente entsteht, wenn die ver-
sicherte Person stirbt und die mitversicherte Person zu die-
sem Zeitpunkt noch lebt. Die Lebenspartnerrente wird ent-
sprechend der fur die Rente aus der Hauptversicherung ver-
einbarten Rentenzahlungsweise gezahlt, sofern die mitversi-
cherte Person den jeweiligen Zahlungstermin erlebt.

Beginn der Rentenzahlung
Die Zahlung der Lebenspartnerrente erfolgt

m bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn erst-
mals fir den Rentenzahlungsabschnitt, der auf den Tod
der versicherten Person folgt; fir den Zeitraum von dem
auf den Tod folgenden Monatsersten bis zum Beginn des
ersten Rentenzahlungsabschnitts erfolgt eine anteilige
Zahlung, sofern der auf den Tod folgende Monatserste
nicht auf den Beginn eines Rentenzahlungsabschnitts fallt;

m  bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn wah-
rend einer fur die Hauptversicherung vereinbarten Ren-
tengarantiezeit erstmals fiir den ersten Rentenzahlungs-
abschnitt nach Ablauf der Rentengarantiezeit;

m  bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn ohne
vereinbarte Rentengarantie bzw. nach Ablauf der Renten-
garantiezeit erstmals zu dem auf den Tod folgenden Ren-
tenzahlungstermin.

Garantierte Rentensteigerung

Ist fur die Hauptversicherung eine garantierte Rentensteige-
rung vereinbart, bezieht sich diese entsprechend auf die Le-
benspartnerrente.

E.

2.4 Kapitalauszahlung

Erfolgt eine Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn (siehe Ab-
schnitt H Nummer 4 der Allgemeinen Bedingungen fiir die
Rentenversicherung), verringert sich die Lebenspartnerrente
im gleichen Verhéltnis wie die garantierte Rente aus der Haupt-
versicherung.

Uberschussbeteiligung

Ab Eintritt des Versicherungsfalles der Lebenspartnerrenten-
Zusatzversicherung gilt firr sie das flr die Rentenphase der
Hauptversicherung vereinbarte Uberschuss-System.

Die Zusatzversicherung ist wie die Hauptversicherung am
Uberschuss beteiligt.

Bei dem Uberschuss-System Bonusrenten (vor Rentenbe-
ginn) und den Uberschuss-Systemen Steigende, Flexible und
Teildynamische Gewinnrente (ab Rentenbeginn) werden die
Rente aus der Hauptversicherung und die Lebenspartnerrente
im gleichen Verhaltnis erhéht.

Beendigung der Lebenspartnerrenten-
Zusatzversicherung

Tod der mitversicherten Person
Der Tod der mitversicherten Person muss uns unverzuglich
angezeigt werden.

Stirbt die mitversicherte Person vor der versicherten Person,
erlischt die Zusatzversicherung. Eine Leistungspflicht aus der
Zusatzversicherung entsteht in diesem Fall nicht.

Stirbt die mitversicherte Person nach der versicherten Per-
son, erlischt mit ihrem Tod der Anspruch auf Lebenspartner-
rente.

Kiindigung oder vorzeitige Beitragsfreistellung
der Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung

Kiindigung der Lebenspartnerrenten-
Zusatzversicherung

Sie kdnnen die Zusatzversicherung jederzeit zum Ende einer
Versicherungsperiode fir sich allein kiindigen, sofern fir sie
laufende Beitrédge zu zahlen sind. Die Kiindigung muss schrift-
lich erfolgen.

Mit der Kiindigung wird die Zusatzversicherung nach aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik in eine bei-
tragsfreie Zusatzversicherung mit herabgesetzter Lebenspart-
nerrente umgewandelt.

Wird die jahrliche Mindestrente von 60 Euro unterschritten,
erhalten Sie — sofern vorhanden — den Riickkaufswert der Zu-
satzversicherung, vermindert um den Abzug nach Abschnitt
G Nummer 7 der Allgemeinen Bedingungen fir die Renten-
versicherung, und die Zusatzversicherung endet. Fir die Be-
rechnung des Ruckkaufswertes gilt Abschnitt G Nummer 6
der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung ent-
sprechend fiir die Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung.

zu den Anderungen bei Direktversicherungen, s. Kapitel VI
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Kiindigung oder vorzeitige Beitragsfreistellung der
Hauptversicherung

Wird die Hauptversicherung aufgrund Kiindigung oder vorzei-
tiger Beitragsfreistellung in einen beitragsfreien Versicherungs-
vertrag umgewandelt, wandelt sich auch die Zusatzversiche-
rung in eine beitragsfreie Zusatzversicherung mit herabge-
setzter Lebenspartnerrente um. Das Verhaltnis zwischen
Rente aus der Hauptversicherung und Lebenspartnerrente
bleibt dabei unverandert.

Wird die Hauptversicherung durch Kiindigung beendet, endet
auch die Zusatzversicherung. Sie erhalten in diesem Fall —
sofern vorhanden — gemal® Nummer 1 den Riickkaufswert
aus der Zusatzversicherung, vermindert um den Abzug nach
Abschnitt G Nummer 7 der Allgemeinen Bedingungen fir die
Rentenversicherung.

Allgemeine Vertragsbestimmungen
Verhaltnis zur Hauptversicherung

Die Zusatzversicherung bildet mit der Hauptversicherung eine
Einheit; sie kann ohne diese nicht fortgesetzt werden. Wenn
der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung durch
Kuindigung oder Auszahlung der Kapitalabfindung endet, en-
det auch die Zusatzversicherung.

Giiltigkeit anderer Bedingungen
Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,

finden die Allgemeinen Bedingungen fur die Rentenversiche-
rung sinngemaf Anwendung.
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Kapitel V: premiumBUZ

1.1

1.2

1.3

1.4

Bedingungen fiir die Berufsunfiahigkeits-
Zusatzversicherung premiumBUZ
(Fassung 1/2015)

Versicherungsleistungen und ihre Voraussetzungen
Vorliegen von Berufsunfahigkeit

Mit dieser Zusatzversicherung bieten wir weltweiten Versiche-
rungsschutz fir den Fall der Berufsunfahigkeit. Berufsunfa-
higkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge Krank-
heit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, aul3erstande gewesen ist, in ihrem zuletzt aus-
gelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gung ausgestaltet war, tatig zu sein.

Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate im
Sinne der Nummer 1.1 noch nicht erreicht sind, aber voraus-
sichtlich erreicht werden.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person
in diesem Zeitraum einen anderen Beruf konkret ausgetibt hat
oder ausibt, der hinsichtlich

m  Ausbildung und Erfahrung, sowie
m der sozialen Wertschatzung und
m des Einkommens

mit der durch den bisherigen Beruf gepragten bisherigen Le-
bensstellung vergleichbar ist.

Nicht vergleichbar ist in jedem Fall ein konkret ausgeubter Be-
ruf, wenn sich das jahrliche Bruttoeinkommen um mehr als
20 Prozent gegeniiber dem vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
erzielten jahrlichen Bruttoeinkommen vermindert hat oder die-
ser konkret ausgeulbte Beruf deutlich geringere Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordert.

Auf einen vergleichbaren Beruf, den die versicherte Person
konkret ausubt oder ausgelibt hat, werden wir unter Bertick-
sichtigung der Umstande des Einzelfalls und der hochstrich-
terlichen Rechtsprechung gegebenenfalls verweisen (kon-
krete Verweisung).

Auf einen anderen Beruf, den die versicherte Person ausiiben
kann, aber nicht konkret auslibt oder ausgeubt hat, werden
wir nicht verweisen (Verzicht auf abstrakte Verweisung).

Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls nicht vor, wenn die versicherte
Person Selbsténdiger oder Freiberufler ist und nach zumut-
barer Umorganisation ihres Betriebs / ihrer Praxis weiterhin
als Selbstandiger bzw. Freiberufler tatig ist oder sein konnte.

Zumutbar ist eine Umorganisation, wenn sie betrieblich und
wirtschaftlich sinnvoll ist und die versicherte Person unter
Berucksichtigung ihrer Gesundheitsverhaltnisse, Ausbildung
und Erfahrung und der bisherigen Lebensstellung weiterhin
leitend tatig ist oder sein konnte. Hierbei berticksichtigen wir
die Umstande des Einzelfalls und die hochstrichterliche
Rechtsprechung.

1.5

1.6

1.7

Eine Umorganisation ist nicht zumutbar, wenn sich dadurch
das Einkommen aus beruflicher Tatigkeit um mehr als 20 Pro-
zent gegenuber dem vor Eintritt der Berufsunfahigkeit erziel-
ten durchschnittlichen jahrlichen Einkommen der letzten drei
Jahre vermindert.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern wird nicht gepruft,
ob eine Umorganisation moglich ist.

Ist die versicherte Person aus dem Berufsleben voriiberge-
hend oder endgultig ausgeschieden und werden Leistungen
beantragt, so gilt die vorher konkret ausgelbte berufliche Ta-
tigkeit und die damit verbundene Lebensstellung als ausge-
Ubter Beruf.

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch vor
bei Pflegebedurftigkeit. Pflegebedurftigkeit ist gegeben, wenn
die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls so hilflos ge-
wesen ist, dass sie fur Verrichtungen des taglichen Lebens in
erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person
bedurfte. Der Umfang der Hilfestellung wird nach einer Punk-
tetabelle ermittelt.

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

m  Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Roll-
stuhls — die Unterstiitzung einer anderen Person fir die
Fortbewegung bendtigt.

m  Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit
Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in das
Bett gelangen kann.

®  An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn sich die versicherte Person trotz
krankengerechter Kleidung nur mit Hilfe einer anderen Per-
son an- oder ausziehen kann.

m  Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trink-
gefalle — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder
trinken kann.

= Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von ei-
ner anderen Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert
werden muss, weil sie selbst die dafiir erforderlichen Kor-
perbewegungen nicht mehr ausfihren kann.

m  Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Un-
terstutzung einer anderen Person bendtigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschus-
sel verrichten kann oder well

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Pflegebedurftigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate im
Sinne der Nummer 1.6 noch nicht erreicht sind, aber voraus-
sichtlich erreicht werden.
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1.8

1.9

1.10

2.1

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch vor
bei mindestens mittelschwerer Demenz. Mittelschwere De-
menz ist gegeben, wenn die versicherte Person sechs Mo-
nate ununterbrochen nicht mehr ohne fremde Hilfe zurecht-
kommt. Dies setzt den Verlust geistiger Fahigkeiten voraus,
der sich auf das Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Ori-
entierungsvermogen wie folgt auswirkt:

Die versicherte Person

m kann sich wahrend einer Befragung kaum an relevante As-
pekte ihres Lebens erinnern, z. B. an die Adresse, die lang-
jahrige Telefonnummer, die Namen naher Familienange-
horiger wie die der Enkel oder den Namen der Schule, die
sie zuletzt besucht hat,

m ist haufig desorientiert hinsichtlich Zeit (Datum, Wochen-
tag, Jahreszeit etc.) oder Ort,

m kann Schwierigkeiten haben, beginnend bei 40 in Vierer-
schritten oder beginnend bei 20 in Zweierschritten riick-
warts zu zahlen,

m erinnert sich nur noch an einzelne Fakten, die sie selbst
oder andere betreffen,

m braucht keine Hilfe beim Toilettengang oder Essen, kann
aber Schwierigkeiten bei der Auswahl situationsgerechter
Kleidung haben (z.B. wahlt sie oft Hausschuhe fiir den
Waldspaziergang).

Oben stehender Definition der mittelschweren Demenz nebst
Fallbeispielen liegt die Reisberg-Skala zugrunde (Global De-
terioration Scale — GDS, Einteilung der Demenz in sieben
Grade, Stand 08/2014). Nach Reisberg verlauft die Entwick-
lung einer Demenz so, dass die bis in das Erwachsenenalter
erlernten Fahigkeiten nacheinander verloren werden.

Mittelschwere Demenz liegt auch vor, wenn die sechs Monate
im Sinne der Nummer 1.8 noch nicht erreicht sind, aber vor-
aussichtlich erreicht werden.

Bei Berufsunfahigkeit im Sinne der Nummern 1.1 und 1.2 leis-
ten wir ab einem Grad der Berufsunfahigkeit von 50 Prozent.
Bei Pflegebedurftigkeitim Sinne der Nummern 1.6 und 1.7 leis-
ten wir ab zwei Punkten. Bei mittelschwerer Demenz im Sinne
der Nummern 1.8 und 1.9 leisten wir ab einem Schweregrad
funf nach Reisberg (GDS 5). Bei einem geringeren Grad der
Berufsunfahigkeit, der Pflegebedirftigkeit bzw. der Demenz
besteht kein Anspruch auf die Versicherungsleistungen.

Der Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit ist der Tag,
an dem die mafdgeblichen sechs Monate begonnen haben.

Versicherungsleistungen

Leistungsumfang

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Zusatzversicherung nach Mafligabe dieser Bedingungen
berufsunfahig, erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

Beitragsbefreiung
Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die Haupt-
versicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen.

22

23

24

25

2.6

Berufsunfidhigkeitsrente
Volle Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente, sofern diese mit-
versichert ist.

Die Rente zahlen wir nach Ablauf einer eventuell vereinbar-
ten Karenzzeit monatlich im Voraus oder entsprechend einer
davon abweichend vereinbarten Rentenzahlungsweise. Ka-
renzzeit ist der vereinbarte Zeitraum vom Eintritt der Berufs-
unfahigkeit bis zum Beginn der Rentenzahlung. Bei Feststel-
lung der Leistungspflicht innerhalb einer Rentenzahlungspe-
riode leisten wir die erste Rentenzahlung anteilig.

Sofortkapital
Zahlung eines Sofortkapitals in Hohe von sechs Monatsren-
ten, sofern dieses mitversichert ist.

Wahrend der Versicherungsdauer wird das Sofortkapital nur
einmal erbracht.

Uber die beschriebenen garantierten Leistungen hinaus be-
teiligen wir Sie an den Uberschissen.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung, Rente und Sofortkapital
entsteht — unabhangig vom Zeitpunkt der Geltendmachung —
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit nach
Nummer 1 eingetreten ist. Haben Sie eine Karenzzeit verein-
bart, entsteht der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente mit
dem Ablauf der Karenzzeit, wenn die Berufsunfahigkeit zu die-
sem Zeitpunkt noch andauert. Endet die Berufsunfahigkeit vor
Ablauf der Karenzzeit und tritt innerhalb von vier Jahren da-
nach erneut Berufsunfahigkeit ein, wird die bereits zurlickge-
legte Karenzzeit angerechnet.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn
Berufsunfahigkeit nach Nummer 1 nicht mehr vorliegt, wenn
die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der Leistungs-
dauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Bis zur endglltigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten. Bei
Anerkennung der Leistungspflicht werden wir die Gber den
Monat des Eintritts der Berufsunfahigkeit hinaus gezahlten
Beitrage, verzinst mit jahrlich 1,25 Prozent (Rechnungszins),
zuruickzahlen.

Wir sind auf lhren Antrag hin bereit, die bis zur endgultigen
Entscheidung Uber die Leistungspflicht falligen Beitrage zins-
los zu stunden. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind diese
Beitrage nachzuzahlen. Auf Antrag konnen Sie diesen Bei-
tragsriickstand auch in 24 Monatsraten ausgleichen.

Dynamik der Hauptversicherung bei Berufsunfiahigkeit

Ist wahrend der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht we-
gen Berufsunfahigkeit die jahrliche dynamische Erhéhung der
Hauptversicherung vereinbart, gelten folgende Bestimmungen:

m Der Beitrag fur die Hauptversicherung und die eingeschlos-
senen Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung wird jahrlich um den hier-
fur vereinbarten Prozentsatz erhoht.

bei Wartezeitvereinbarung s. Kapitel VIII
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2.8
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m  Die Erhohung des Beitrags erfolgt erstmals zu dem Jah-
restag des Versicherungsbeginns, der auf den Beginn un-
serer Leistungspflicht folgt. Betragt dieser Zeitraum weni-
ger als ein Jahr, so wird die erste Erhohung anteilig be-
rechnet. Die letzte Erhéhung erfolgt ein Jahr vor dem Ende
der Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung, spatestens ein Jahr vor dem Ende der Beitrags-
zahlungsdauer der Hauptversicherung.

m Die Beitragserh6hung bewirkt eine Erhéhung der Versi-
cherungsleistung der Hauptversicherung und der einge-
schlossenen Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Be-
rufsunfahigkeitsrente.

Leistungsdynamik bei Berufsunfahigkeit

Bei einer eventuell vereinbarten Rentensteigerung im Leis-
tungsfall (Leistungsdynamik) wird wahrend der Berufsunfa-
higkeit die erreichte versicherte Rente ohne Berlicksichtigung
der Uberschussbeteiligung jahrlich entsprechend dem verein-
barten Prozentsatz erhéht. Die Erhéhung der Rente erfolgt
erstmals zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, der auf
den Beginn der Rentenzahlung folgt. Betragt der Zeitraum we-
niger als ein Jahr, wird die erste Erhohung anteilig berechnet.

Beteiligung an den Umgestaltungskosten

bei Umorganisation des Betriebs / der Praxis

Bei Selbstandigen und Freiberuflern beteiligen wir uns auf
schriftlichen Antrag an Umgestaltungskosten bei Umorgani-
sation des Betriebs / der Praxis mit einem Betrag in Hohe von
bis zu sechs Monatsrenten, hochstens 15.000 Euro, wenn die
konkrete gesundheitliche Beeintrachtigung eine Weiterfiih-
rung des Betriebs / der Praxis (siehe Nummer 1.4) nicht mehr
in der bisherigen Art und Weise ermdglicht und die Umgestal-
tung zu einer Weiterfiihrung des Betriebs / der Praxis beitragt.
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit werden in diesem Fall
nicht erbracht. Tritt innerhalb eines Jahres nach unserer Leis-
tung dennoch Berufsunfahigkeit ein, werden die von uns ge-
leisteten Umgestaltungskosten mit den Berufsunfahigkeits-
leistungen verrechnet.

Bei Direktversicherungen im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung entfallt die Beteiligung an Umgestaltungskosten.

Wiedereingliederungshilfe

bei vereinbarter Berufsunfahigkeitsrente

Endet unsere Leistungspflicht, weil die versicherte Person auf-
grund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten eine andere als
die bisherige Tatigkeit ausubt, die ihrer Lebensstellung vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht, zahlen wir als Wie-
dereingliederungshilfe einen einmaligen Betrag in Hohe von
sechs Monatsrenten. Voraussetzung flr die Zahlung ist, dass
bei Entstehen des Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe
die verbleibende vertragliche Leistungsdauer noch mindes-
tens ein Jahr betragt. Bei Wiedereintritt von Berufsunfahigkeit
innerhalb eines Jahres nach dem Ende unserer Leistungs-
pflicht wird die Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende
Rentenanspriche angerechnet. Die Wiedereingliederungs-
hilfe kann wahrend der Dauer des Versicherungsvertrags
mehrmals beansprucht werden.

3.1

Bei Direktversicherungen im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung entfallt die Zahlung einer Wiedereingliederungs-
hilfe.

Leistungseinschrankungen bei Krieg, Unruhen,
Terroranschlagen und bestimmten auBergewohnlichen
Ereignissen

Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn die Be-
rufsunfahigkeit verursacht wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse (siehe
aber Nummer 3.2);

b) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, sofern
die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilge-
nommen hat;

c) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person; Vergehen im StralRenverkehr, bei denen
bei der versicherten Person eine Blutalkoholkonzentration
von unter 1,1 Promille festgestellt wurde, sowie fahrlas-
sige und grob fahrlassige Verstof3e sind von diesem Aus-
schluss nicht betroffen;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kraf-
teverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung; wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieRenden Zustand krankhafter Storung der Geis-
testatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der
versicherten Person herbeigefihrt haben;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen, die
vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen sowie durch die Freisetzung von
Strahlen infolge Kernenergie, die den Einsatz einer Kata-
strophenschutzbehdrde oder einer vergleichbaren Einrich-
tung notwendig macht.

Dies gilt nicht, wenn es sich um ein Ereignis handelt, durch
das nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar oder vor-
aussichtlich mittelbar innerhalb von finf Jahren sterben
oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen erleiden.

3.2 Wir erbringen jedoch die volle Berufsunfahigkeitsleistung,

wenn die Berufsunfahigkeit unmittelbar oder mittelbar durch
Kriegsereignisse verursacht wurde, denen die versicherte Per-
son wahrend eines Aufenthalts auf3erhalb der Bundesrepub-
lik Deutschland ausgesetzt war und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war.
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Uberschussbeteiligung

Laufende Uberschussbeteiligung fiir die Zeit, in der
keine Leistungen wegen Berufsunfidhigkeit erfolgen

Sie kénnen bei Vertragsabschluss zwischen den folgenden
Uberschuss-Systemen wahlen:

m Uberschuss-System Beitragsverrechnung,
m  Uberschuss-System Sofortbonus oder
= Uberschuss-System Verzinsliche Ansammiung.

Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versicherungsvertragen
gilt das Uberschuss-System Sofortbonus.

Die Uberschussbeteiligung wird in Abhéngigkeit von beispiels-
weise dem gewabhlten Tarif, dem Tarifwerk, der Zahlweise des
Beitrags, dem Beruf und dem Rauchverhalten festgelegt.

Uberschuss-System Beitragsverrechnung

Die Uberschussbeteiligung wird in Prozent des falligen Bei-
trags bemessen und direkt mit dem falligen Beitrag verrech-
net. MalRgebend ist der bei Falligkeit des jeweiligen Beitrags
festgelegte Prozentsatz.

Uberschuss-System Sofortbonus

Die laufende Uberschussbeteiligung wird ab Versicherungs-
beginn flr eine erhohte Versicherungsleistung (Sofortbonus)
verwendet, die bei Berufsunfahigkeit zusatzlich zur garantier-
ten Rente und zusétzlich zum Sofortkapital gezahlt wird. Die
Uberschussbeteiligung wird in Prozent der garantierten Rente
und des Sofortkapitals bemessen. Fur beitragspflichtige Ver-
sicherungsvertrage und vorzeitig beitragsfrei gestellte Versi-
cherungsvertrage wird sie getrennt festgelegt. MalRgebend ist
der bei Eintritt der Berufsunfahigkeit festgelegte Prozentsatz.

Anpassungsgarantie bei Verringerung der Uberschuss-
beteiligung im Uberschuss-System Sofortbonus

Sollte die Uberschussbeteiligung reduziert werden, haben Sie
zu diesem Zeitpunkt das Recht, Ihren Beitrag anzupassen und
den Versicherungsschutz auf das vor dieser Verringerung der
Uberschussbeteiligung bestehende Niveau anzuheben, ohne
dass eine erneute Gesundheitsprifung erforderlich wird.

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Die laufenden Uberschussanteile werden

m jeweils zum 01. Januar eines Jahres,

m bei Beitragsfreistellung und

m  bei Beendigung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung

zugewiesen und unter Berlicksichtigung von Verwaltungskos-
ten verzinslich angesammelt.

Die Verzinsung des Ansammlungsguthabens erfolgt bei jeder
Zuweisung von laufenden Uberschussanteilen mit dem zu die-
sem Zeitpunkt festgelegten Ansammlungszinssatz. Betragt
der Zuweisungszeitraum kein volles Kalenderjahr, erfolgt die
Verzinsung anteilig.

1.5

Die Zuweisung der laufenden Uberschussanteile erfolgt je-
weils nach der Verzinsung des Ansammlungsguthabens.

Die laufenden Uberschussanteile werden in Prozent des im
Versicherungsjahr zu zahlenden Beitrags festgelegt. MaRge-
bend ist der zum Zeitpunkt der jeweiligen Zuweisung festge-
legte Uberschuss-Satz. Umfasst der Zeitraum seit der letzten
Zuweisung bzw. dem Versicherungsbeginn kein volles Kalen-
derjahr, erfolgt die Zuweisung anteilig.

Bei Beendigung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
werden das Ansammlungsguthaben und der entsprechend
den Vorschriften des Versicherungsvertragsgesetzes (§ 153
Absatz 3 VVG) ermittelte Anteil an den Bewertungsreserven
ausgezahlt. Eine Auszahlung des Ansammlungsguthabens
kénnen Sie auch bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfrei-
stellung schriftlich verlangen.

Beteiligung an den Bewertungsreserven bei vereinbartem
Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Ka-
pitalanlagen unseres sonstigen Vermdgens tber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
werden. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Vorschriften fir die Beteiligung der Ver-
sicherungsvertrage zu berlcksichtigen sind, ordnen wir den
Versicherungsvertragen nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren anteilig rechnerisch zu. Im Uberschuss-System
Verzinsliche Ansammlung flieRt dem einzelnen Versicherungs-
nehmer bzw. Bezugsberechtigten ein Teil der Bewertungsre-
serven nach § 153 Absatz 3 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) bei Beendigung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung unmittelbar zu. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur
Kapitalausstattung bleiben unberihrt.

Die Bewertungsreserven werden monatlich jeweils zum zwei-
ten Borsentag neu ermittelt und den anspruchsberechtigten
Versicherungsvertragen nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren rechnerisch zugeordnet. Dieser Wert ist jeweils
fur den auf die Ermittlung folgenden Monat maRRgebend.

Diese Zuordnung erfolgt in dem Verhaltnis des Bemessungs-
guthabens der einzelnen Berufsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung zur Summe der Bemessungsguthaben aller anspruchs-
berechtigten Versicherungsvertrage.

Bemessungsguthaben eines Versicherungsvertrags ist dabei
die Summe der Kapitalien des Versicherungsvertrags zum
01. Januar jeden Jahres, an dem der Versicherungsvertrag
bestand.

Das Kapital ist abhangig von der jeweiligen Versicherungsart.
Bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gilt das An-
sammlungsguthaben der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung als Kapital.

Mit der Zuordnung ist noch keine Zuteilung verbunden. Bei
Beendigung des Versicherungsvertrags teilen wir [hrem Ver-
sicherungsvertrag den fur diesen Zeitpunkt zugeordneten An-
teil an den Bewertungsreserven zur Halfte zu.
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Laufende Uberschussbeteiligung fiir die Zeit,
in der Leistungen wegen Berufsunfiahigkeit erfolgen

Die Uberschussbeteiligung wird am 01. Januar eines jeden
Jahres zugewiesen. Die Erh6hung wird in Prozent des De-
ckungskapitals der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bemessen und in Abhangigkeit von den in Nummer 1.1 be-
schriebenen Merkmalen festgelegt. Bestand der Leistungs-
anspruch nur wahrend eines Teiles des Vorjahres, wird die Er-
héhung anteilig berechnet. Ist eine Berufsunfahigkeitsrente
versichert, wird die Uberschussbeteiligung unter Beriicksich-
tigung von Verwaltungskosten zur Bildung einer beitragsfreien
Berufsunfahigkeits-Zusatzrente verwendet. Ist nur die Bei-
tragsbefreiung versichert, wird die Uberschussbeteiligung un-
ter Berucksichtigung von Verwaltungskosten verzinslich an-
gesammelt oder in Form einer beitragsfreien Berufsunfahig-
keits-Zusatzrente ausgezahlt.

Zukunftswerte der Uberschussbeteiligung

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hangt von vie-
len, nicht vorhersehbaren Einflissen ab und kann deshalb
nicht garantiert werden; sie kann auch Null betragen. Einfluss-
faktoren sind die Entwicklung unserer Kapitalanlagen sowie
die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten.

Nachweis- und Mitwirkungspflichten; Nachpriifung

Nachweis- und Mitwirkungspflichten,
wenn Berufsunfahigkeitsleistungen verlangt werden

Nachweise fiir den Eintritt von Berufsunfahigkeit
Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt,
informieren wir Sie umgehend tber die von uns zur Leistungs-
prifung benétigten Unterlagen:

a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussicht-
liche Dauer des Leidens sowie die Auswirkungen auf die
Berufsausiibung oder Art und Umfang der Pflegebediirf-
tigkeit oder der Demenz;

c) Unterlagen Uber die berufliche Entwicklung der versicher-
ten Person und die berufliche Tatigkeit zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit; hierzu zahlen auch Nach-
weise Uber die wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nisse und ihre Veranderungen vor und nach Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit (z.B. Einkommensteuerbescheide, be-
triebswirtschaftliche Unterlagen);

d) bei Pflegebedirftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der
Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,

Uber Art und Umfang der Pflege.

Entstehende Kosten hat der Anspruchsteller zu tragen.

1.2

1.3

Weitere Nachweise, Entbindung von der Schweigepflicht
Wir kdnnen aulRerdem weitere medizinische und berufskund-
liche Auskiinfte, Aufklarungen, Vor-Ort-Prifungen und zusatz-
liche Untersuchungen sowie weitere notwendige Nachweise —
auch uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen — verlangen, wobei wir hierzu entsprechende Gutach-
ter, Arzte und sachverstindige Dienstleister einsetzen kén-
nen. Die Kosten werden von uns getragen. Wir kénnen ver-
langen, dass die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in
der Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt werden. In die-
sem Fall Gbernehmen wir die vorher mit uns abgestimmten
Reise- und Aufenthaltskosten.

In diesem Zusammenhang kann es auch erforderlich sein, im
Einzelfall Arzte, Krankenh&user und sonstige Krankenanstal-
ten, bei denen die versicherte Person in Behandlung war oder
sein wird, Personenversicherer, Berufsgenossenschaften, fri-
here und derzeitige gesetzliche Krankenkassen und Arbeit-
geber der versicherten Person sowie Behorden zu befragen.
Dazu ist in der Regel eine Schweigepflichtentbindungserkla-
rung der versicherten Person erforderlich. Hat die versicherte
Person die Schweigepflichtentbindungserklarung im Versiche-
rungsantrag erteilt, wird sie vor Einholung einer solchen Aus-
kunft von uns unterrichtet werden; die versicherte Person kann
der Einholung einer solchen Auskunft widersprechen. Im Ub-
rigen kann die versicherte Person jederzeit verlangen, dass
die Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt.

Folgen bei Verletzung der Mitwirkungspflicht

Solange eine Mitwirkungspflicht von Ihnen, der versicherten
Person oder dem Anspruchsteller vorsatzlich nicht erfillt wird,
sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Dies gilt insbe-
sondere dann, wenn Sie einer Auskunftserhebung, die firr die
Leistungsprifung erforderlich ist, widersprechen oder eine Ein-
zeleinwilligung nicht erteilen. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in
einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhalt-
nis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben.
Die Anspruche aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit
bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwir-
kungspflicht spater erflllt wird, sind wir ab Beginn des laufen-
den Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung
verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt
nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform
auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Erklarung liber unsere Leistungspflicht

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beige-
zogenen Unterlagen erklaren wir innerhalb einer Woche, ob wir
eine Leistungspflicht anerkennen. Solange Unterlagen noch
ausstehen, informieren wir Sie spatestens alle vier Wochen
Uber den aktuellen Bearbeitungsstand. Grundsatzlich sprechen
wir keine befristeten Anerkenntnisse aus. Nur in begriindeten
Einzelfallen kdnnen wir einmalig ein zeitlich begrenztes Aner-
kenntnis von bis zu zwolf Monaten unter einstweiliger Zurlick-
stellung der Prifung aussprechen, ob eine von der versicher-
ten Person ausgelbte andere Tatigkeit den in Abschnitt ANum-
mern 1.3 und 1.4 festgelegten Anforderungen fir eine konkrete
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3.1

3.2

3.3

3.4

Verweisung entspricht. Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich
begrenzte Anerkenntnis fir uns bindend.

Nachpriifung der Berufsunfahigkeit;
Leistungseinstellung

Nachpriifung

Nach Anerkennung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt,
das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und den Grad der Be-
rufsunfahigkeit, das Ausmalfd der Pflegebedirftigkeit oder den
Schweregrad der Demenz nachzuprifen. Dabei kdnnen wir auch
prufen, ob die versicherte Person nach dem Eintritt inrer Berufs-
unfahigkeit neue berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten (z.B.
durch Umschulung) erworben hat. Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bedingungen liegt nicht mehr vor, wenn die versicherte
Person einen anderen Beruf konkret ausubt, der hinsichtlich

m  Ausbildung und Erfahrung, sowie
m der sozialen Wertschatzung und
m  des Einkommens

mit der durch den vor Eintritt der Berufsunfahigkeit ausgetb-
ten Beruf gepragten Lebensstellung vergleichbar ist.

Hierbei beriicksichtigen wir die Umsténde des Einzelfalls und
die héchstrichterliche Rechtsprechung. Nicht vergleichbar ist
in jedem Fall ein konkret ausgelbter Beruf, wenn sich das
jahrliche Bruttoeinkommen um mehr als 20 Prozent gegen-
Uber dem vor Eintritt der Berufsunfahigkeit erzielten jahrlichen
Bruttoeinkommen vermindert hat oder dieser Beruf deutlich
geringere Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert.

Sind diese Voraussetzungen erflillt, ist es unerheblich, ob die
Berufsunfahigkeit in dem friiheren Beruf fortdauert.

Zur Nachprifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskunfte und einmal jahrlich umfassende Untersu-
chungen der versicherten Person durch von uns zu beauftra-
gende Arzte verlangen. Die Bestimmungen der Nummern 1.2
und 1.3 gelten entsprechend.

Eine Minderung der Berufsunfahigkeit, der Pflegebedurftigkeit
oder der Demenz sowie die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tatigkeit ist uns unverziglich mitzuteilen.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder

Minderung der Berufsunfahigkeit

Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad
auf weniger als 50 Prozent vermindert, teilen wir lhnen die Ein-
stellung unserer Leistungen unter Hinweis auf Ihre Rechte in
Textform mit. In unserer Mitteilung werden wir Ihnen die Griinde
fur unsere Entscheidung erlautern. Die Leistungseinstellung
wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer
Mitteilung bei lhnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch
die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden. Die Hohe
des Beitrags vermindert sich um den Beitrag fiir die Zahlung
eines Sofortkapitals, sofern diese mitversichert war.

Ist unsere Leistungspflicht weggefallen, ist wieder die garan-
tierte Rente versichert, die vor dem Eintritt der Berufsunfahig-
keit versichert war; wahrend der Berufsunfahigkeit durchge-
fiihrte Erhéhungen aus der Uberschussbeteiligung oder einer

3.5

3.6

3.7

3.8

1.1

gegebenenfalls versicherten Leistungsdynamik bleiben also
nicht erhalten.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder

Minderung der Pflegebediirftigkeit

Ist die Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit weggefal-
len oder hat sich der Umfang der Pflegebedurftigkeit unter
zwei Pflegepunkte gemindert, gilt Nummer 3.4 entsprechend.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder

Minderung der Demenz

Ist die Berufsunfahigkeit infolge Demenz weggefallen oder hat
sich der Umfang der Demenz unter Schweregrad funf nach
Reisberg (GDS 5) gemindert, gilt Nummer 3.4 entsprechend.

Verletzung der Mitwirkungspflichten

nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Die Bestimmungen der Nummer 1.3 Uber die Folgen bei ei-
ner Verletzung der Mitwirkungspflichten gelten entsprechend.
Der Drei-Monats-Zeitraum nach Nummer 3.4 fur die Weiter-
zahlung der Leistungen nach Wegfall der Voraussetzungen
bleibt davon unber(hrt.

Erhohter Beitrag nach dem Wegfall der Beitragsbefreiung
bei vereinbarter Dynamik der Hauptversicherung

bei Berufsunfahigkeit

Ist wahrend der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht die
jahrliche dynamische Erh6hung der Hauptversicherung ver-
einbart, ergibt sich bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung
nach Nummer 3.4, 3.5 bzw. 3.6 ein hoherer Beitrag. Er setzt
sich zusammen aus

a) dem durch dynamische Erhdhungen wahrend der Berufs-
unfahigkeit erreichten Beitrag (fir Hauptversicherung und
Zusatzversicherungen ohne die Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung) und

b) dem Beitrag fiir die Berufsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung selbst, angepasst an den héheren Beitrag nach a).

Verzicht auf die Arztanordnungsklausel

Grundsatzlich ist die Befolgung von éarztlichen Anordnungen
nicht Voraussetzung fur die Anerkennung von Berufsunfahig-
keits-Leistungen. Insbesondere ist die versicherte Person nicht
verpflichtet, operative Behandlungsmalnahmen, die der unter-
suchende oder behandelnde Arzt anrat, durchfiihren zu lassen.

Die versicherte Person ist jedoch verpflichtet, geeignete Hilfs-
mittel (z.B. Seh- und Hérhilfen, Stitzstrimpfe) zu verwenden
und zumutbare Heilbehandlungen vornehmen zu lassen, die
eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehandlungen, die
gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind.

Kiindigung oder vorzeitige Beitragsfreistellung
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Kiindigung

Die Zusatzversicherung kénnen Sie jederzeit zum Ende einer
Versicherungsperiode fiir sich allein oder zusammen mit der
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1.2

1.3

Hauptversicherung kiindigen. In den letzten funf Versiche-
rungsjahren der Zusatzversicherung kann sie jedoch nur zu-
sammen mit der Hauptversicherung gekiindigt werden. Die
Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Wird die Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversi-
cherung gekundigt, erhalten Sie — soweit vorhanden — einen
Auszahlungsbetrag nur, wenn sich durch die Kiindigung die
Hauptversicherung nicht in einen vorzeitig beitragsfreien Ver-
sicherungsvertrag umwandelt. Anderenfalls wird auch die Zu-
satzversicherung vorzeitig beitragsfrei gestellt.

Bei Kundigung der Zusatzversicherung fir sich allein erhal-
ten Sie — soweit vorhanden — den Auszahlungsbetrag der Zu-
satzversicherung nach Nummer 4.

Vorzeitige Beitragsfreistellung

Sie kdnnen schriftlich auch verlangen, vorzeitig von lhrer Bei-
tragszahlungspflicht befreit zu werden. Die Beitragsfreistel-
lung ist nur zusammen mit der Hauptversicherung maglich.

Ist eine Berufsunfahigkeitsrente versichert, wird diese nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf eine
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente herabgesetzt. Aus der
Zusatzversicherung steht — soweit vorhanden — fiir die vorzei-
tige Beitragsfreistellung der Rickkaufswert nach Nummer 5,
vermindert um den Abzug nach Nummer 6 sowie um rick-
standige Beitrage, zur Verfuigung. Bei der Umwandlung in ei-
nen beitragsfreien Versicherungsvertrag wird das Verhaltnis
zwischen der Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus
der Hauptversicherung nicht verandert. Gegebenenfalls wer-
den fur die Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente
auch Mittel aus der Hauptversicherung verwendet. Umgekehrt
werden gegebenenfalls Mittel aus der Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung zur Erhéhung der beitragsfreien Leistung
aus der Hauptversicherung verwendet.

Fir die beitragsfreie Zusatzversicherung gilt, gegebenenfalls
abweichend von einer zuvor getroffenen Vereinbarung fir die
beitragspflichtige Zeit, das Uberschuss-System Sofortbonus.
Ein gegebenenfalls vorhandenes Ansammlungsguthaben aus
dem Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung ist von
der vorzeitigen Beitragsfreistellung nicht betroffen und wird
weiterhin verzinst oder auf lhr schriftliches Verlangen ausge-
zahlt. War fir die beitragspflichtige Zeit das Uberschuss-Sys-
tem Sofortbonus vereinbart, vermindert sich durch die vorzei-
tige Beitragsfreistellung auch der Berufsunfahigkeitsschutz
aus der Uberschussbeteiligung.

Ist nur die Beitragsfreistellung versichert oder erreicht die jahr-
liche beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht den Mindest-
betrag von 60 Euro, endet mit der Beitragsfreistellung die Zu-
satzversicherung. Der Rickkaufswert der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung, vermindert um den Abzug nach Num-
mer 6, wird — soweit vorhanden — fir die Erhéhung der bei-
tragsfreien Leistung der Hauptversicherung verwendet.

Die garantierte Hohe der beitragsfreien Berufsunfahigkeits-
rente konnen Sie der Tabelle der Garantiewerte (siehe Num-
mer 7) entnehmen.

41
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43
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6.1

6.2

Befristete vorzeitige Beitragsfreistellung

Die in Nummer 2 beschriebene vorzeitige Beitragsfreistellung
kénnen Sie auch auf einen Zeitraum von bis zu 36 Monaten
befristen. Fir die Wiederaufnahme der Beitragszahlung (Wie-
derinkraftsetzung) gelten die Regelungen nach Abschnitt F
Nummer 3.3 der Allgemeinen Bedingungen fiir die Hauptver-
sicherung entsprechend.

Auszahlungsbetrag

Der Auszahlungsbetrag ist der garantierte Auszahlungsbetrag
zuziglich der Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (zur
Uberschussbeteiligung siehe Abschnitt B). Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung erhalten Sie nur bei vereinbartem
Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung.

Der garantierte Auszahlungsbetrag ist der Riickkaufswert nach
Nummer 5, vermindert um den Abzug nach Nummer 6.

Die Hohe des garantierten Auszahlungsbetrags der Zusatz-
versicherung kénnen Sie der Tabelle der Garantiewerte (siehe
Nummer 7) entnehmen.

Riickkaufswert

Der Rickkaufswert der Zusatzversicherung ist das mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnete
Deckungskapital (ohne Beriicksichtigung der Uberschussbe-
teiligung) zum Termin, zu dem die Kiindigung oder die vorzei-
tige Beitragsfreistellung wirksam wird.

Die Abschluss- und Vertriebskosten der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung werden bei der Berechnung eines Riick-
kaufswertes innerhalb der ersten funf Versicherungsjahre ent-
sprechend dem Verfahren bei der Hauptversicherung gege-
benenfalls zur Erhéhung des Deckungskapitals verwendet.

Die garantierte Hohe des Rulckkaufswertes der Zusatzversi-
cherung kénnen Sie der Tabelle der Garantiewerte (siehe
Nummer 7) entnehmen.

Abzug bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistel-
lung

Bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung nehmen
wir einen Abzug nach Nummer 6.2 oder, wenn Sie das Uber-
schuss-System Beitragsverrechnung oder Verzinsliche An-
sammlung gewahlt haben, nach Nummern 6.2 und 6.3 vor.
Die Hohe des Abzugs konnen Sie der Tabelle der Garantie-
werte (sieche Nummer 7) entnehmen.

Durch Kiindigung oder vorzeitige Beitragsfreistellung ergibt
sich fir den verbleibenden Versicherungsbestand eine ver-
schlechterte Risikosituation. Kiindigungen oder vorzeitige Bei-
tragsfreistellungen erfolgen erfahrungsgemaf tberwiegend
dann, wenn aufgrund des Gesundheitszustands erwartet wird,
dass der Versicherungsfall nicht eintritt und deshalb die Auf-
rechterhaltung des Versicherungsvertrags nicht fir erforder-
lich gehalten wird. Im Gegensatz dazu wird bei inzwischen
eingetretenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen nicht auf
den Versicherungsschutz verzichtet. Flr den verbleibenden
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6.3

6.4

6.5

11

Versicherungsbestand ergibt sich dadurch ein durchschnitt-
lich schlechteres Risiko. Deshalb dient dieser Teil des Abzugs
dem Ausgleich der Verschlechterung der Risikolage fiir den
verbleibenden Versichertenbestand. Dieser Teil des Abzugs
wird in Prozent des Riickkaufswertes der Zusatzversicherung
bemessen. Die Hohe des Prozentsatzes konnen Sie der Ta-
belle der Garantiewerte (sieche Nummer 7) entnehmen.

Das der Berechnung des Riickkaufswertes und der beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente zugrunde liegende Deckungs-
kapital wird auf Basis des Beitrags ohne Bertcksichtigung der
Uberschussbeteiligung ermittelt. Ein Teil des Beitrags wurde
im Uberschuss-System Beitragsverrechnung nicht gezahlt
bzw. im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung wie-
der gutgeschrieben. Unter Berticksichtigung der nicht gezahl-
ten bzw. wieder gutgeschriebenen Beitragsteile fallt das De-
ckungskapital niedriger aus. Hierfir dient dieser Teil des Ab-
zugs als Ausgleich. Dieser Teil des Abzugs wird in Prozent
des Riickkaufswertes der Zusatzversicherung bemessen. Die
Hohe des Prozentsatzes kdnnen Sie der Tabelle der Garan-
tiewerte (siehe Nummer 7) entnehmen.

Auf Ihr Verlangen hin missen zunachst wir nachweisen, dass
der Abzug ganz und in seinen einzelnen Teilen dem Grunde und
der Hohe nach zutrifft. Kbnnen Sie nachweisen, dass in lhrem
Fall ein Teil des Abzugs oder der gesamte Abzug dem Grunde
nach nicht zutrifft, dann entfallt dieser Teil des Abzugs oder der
gesamte Abzug; kdnnen Sie nachweisen, dass der gesamte Ab-
zug oder einer seiner Teile niedriger zu beziffern ist, dann wird
der Abzug entsprechend lhrem Nachweis herabgesetzt.

Der Abzug bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung
ist fir Sie wirtschaftlich nachteilig.

Tabelle der Garantiewerte

Nahere Informationen zur garantierten Héhe des Riickkaufs-
wertes der Zusatzversicherung, der beitragsfreien Berufsun-
fahigkeitsrente, des Auszahlungsbetrags und des Abzugs kon-
nen Sie der Tabelle der Garantiewerte (Individuelle Vertrags-
informationen und Versicherungsschein) entnehmen.

Gestaltungsrechte wahrend der Vertragsdauer

Nachversicherungsgarantie bei Versicherungsvertragen
mit laufender Beitragszahlung

Bei einer Erhohung der Hauptversicherung ohne Gesundheits-
prufung aufgrund einer Nachversicherung wird entsprechend
die Beitragsbefreiung erhoht. AuRerdem wird unter den fol-
genden Voraussetzungen auch die Berufsunfahigkeitsrente
ohne erneute Gesundheitspriifung erhoht:

m Das Verhaltnis der Versicherungsleistungen von Haupt-
versicherung und Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bleibt bei der Nachversicherung grundséatzlich gleich.

m  Die Begrenzung der Hohe der Berufsunfahigkeitsrente fur
den bei Abschluss des Versicherungsvertrags ausgetbten
Beruf darf nicht Gberschritten werden.

m  Die versicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente der Nach-
versicherung (gegebenenfalls inklusive Sofortbonus) darf
zwischen 600 Euro und 6.000 Euro betragen.

1.2

1.1

1.2

1.3

1.4

m Die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente aller Nachversiche-
rungen (gegebenenfalls inklusive Sofortbonus) darf insge-
samt 18.000 Euro nicht Gberschreiten.

m Diejahrliche Berufsunfahigkeitsrente (gegebenenfalls ein-
schlieB3lich einer Sofortbonusrente) darf 90.000 Euro nicht
Ubersteigen.

m  Die zum jeweiligen Zeitpunkt der Nachversicherung be-
stehende versicherte Berufsunfahigkeitsrente darf sich um
bis zu 25 Prozent bzw. bei erstmaliger Aufnahme einer be-
ruflichen Tatigkeit bei versicherten Schilern, Studenten
und Auszubildenden um bis zu 50 Prozent erhéhen.

m  DerAnspruch der versicherten Person auf Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit darf durch die Nachversicherung
ein angemessenes Verhaltnis zum Arbeitseinkommen nicht
Uberschreiten. Dabei sind fiir den Fall der Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit bestehende oder vergleichbare Anspru-
che der versicherten Person zu berlcksichtigen (Finanzi-
elle Angemessenheitspriifung — siehe Kapitel Spezielle
Klauseln der Allgemeinen Vertragsinformationen).

Fur die Nachversicherung der Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung gelten die Bestimmungen zur Nachversicherungs-
garantie der Hauptversicherung (siehe Abschnitt H Nummer 2
der Allgemeinen Bedingungen fiir die Hauptversicherung).

Allgemeine Vertragsbestimmungen
Verhaltnis zur Hauptversicherung

Die Zusatzversicherung bildet mit der Hauptversicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist, eine Einheit; sie kann —
ausgenommen im Fall der Nummer 1.3 — ohne die Hauptver-
sicherung nicht fortgesetzt werden. Spatestens wenn der Ver-
sicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, bei Ren-
tenversicherungen auch spatestens bei Beendigung der An-
sparphase, erlischt auch der Versicherungsschutz aus der Zu-
satzversicherung.

Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung anerkannt, berechnen wir die Leistung aus der
Hauptversicherung und den sonstigen Zusatzversicherungen
(Ruickkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung und Uber-
schussbeteiligung) so, als ob Sie den Beitrag dafir selbst ge-
zahlt hatten.

Anspriiche aus der Zusatzversicherung, die auf einer Berufs-
unfahigkeit beruhen, die bereits vor Klindigung oder vorzeiti-
ger Beitragsfreistellung der Hauptversicherung eingetreten
ist, werden durch Kiindigung oder vorzeitige Beitragsfreistel-
lung der Hauptversicherung nicht berihrt.

Der Abzug nach Abschnitt D Nummer 6 wird auch erhoben,
wenn bei Rentenversicherungen die Zusatzversicherung durch
Abruf der Leistung aus der Hauptversicherung endet.

Giiltigkeit anderer Bedingungen
Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,

finden die Allgemeinen Bedingungen fir die Hauptversiche-
rung sinngemaf Anwendung.
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VL.

1.1

1.2

1.3

Bedingungen fiir die Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung premiumEUZ
(Fassung 1/2015)

Versicherungsleistungen und ihre Voraussetzungen
Vorliegen von Erwerbsunfahigkeit

Mit dieser Zusatzversicherung bieten wir weltweiten Versiche-
rungsschutz fir den Fall der Erwerbsunféahigkeit. Erwerbsun-
fahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge Krank-
heit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, auBerstande gewesen ist, eine Erwerbstatig-
keit auszutiben.

Erwerbsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate im
Sinne der Nummer 1.1 noch nicht erreicht sind, aber voraus-
sichtlich erreicht werden.

Erwerbsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch
vor bei Pflegebedurftigkeit. Pflegebedurftigkeit ist gegeben,
wenn die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen
infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls so hilf-
los gewesen ist, dass sie fur Verrichtungen des taglichen Le-
bens in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen
Person bedurfte. Der Umfang der Hilfestellung wird nach ei-
ner Punktetabelle ermittelt.

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

m  Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Roll-
stuhls — die Unterstitzung einer anderen Person flr die
Fortbewegung bendtigt.

m  Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit
Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in das
Bett gelangen kann.

m  An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn sich die versicherte Person trotz
krankengerechter Kleidung nur mit Hilfe einer anderen Per-
son an- oder ausziehen kann.

m  Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trink-
gefalle — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder
trinken kann.

m  Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von ei-
ner anderen Person gewaschen, gekammt oder rasiert
werden muss, weil sie selbst die dafir erforderlichen Kor-
perbewegungen nicht mehr ausfiihren kann.

m  Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Un-
terstutzung einer anderen Person bendtigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschis-
sel verrichten kann oder well

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

1.4

1.5

1.6

1.7

Pflegebedurftigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate im
Sinne der Nummer 1.3 noch nicht erreicht sind, aber voraus-
sichtlich erreicht werden.

Erwerbsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch
vor bei mindestens mittelschwerer Demenz. Mittelschwere
Demenz ist gegeben, wenn die versicherte Person sechs Mo-
nate ununterbrochen nicht mehr ohne fremde Hilfe zurecht-
kommt. Dies setzt den Verlust geistiger Fahigkeiten voraus,
der sich auf das Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Ori-
entierungsvermogen wie folgt auswirkt:

Die versicherte Person

m  kann sich wahrend einer Befragung kaum an relevante As-
pekte ihres Lebens erinnern, z. B. an die Adresse, die lang-
jahrige Telefonnummer, die Namen naher Familienange-
horiger wie die der Enkel oder den Namen der Schule, die
sie zuletzt besucht hat,

m st haufig desorientiert hinsichtlich Zeit (Datum, Wochen-
tag, Jahreszeit etc.) oder Ort,

m  kann Schwierigkeiten haben, beginnend bei 40 in Vierer-
schritten oder beginnend bei 20 in Zweierschritten riick-
warts zu zahlen,

= erinnert sich nur noch an einzelne Fakten, die sie selbst
oder andere betreffen,

m  braucht keine Hilfe beim Toilettengang oder Essen, kann
aber Schwierigkeiten bei der Auswahl situationsgerechter
Kleidung haben (z.B. wahlt sie oft Hausschuhe fiir den
Waldspaziergang).

Oben stehender Definition der mittelschweren Demenz nebst
Fallbeispielen liegt die Reisberg-Skala zugrunde (Global De-
terioration Scale — GDS, Einteilung der Demenz in sieben
Grade, Stand 08/2014). Nach Reisberg verlauft die Entwick-
lung einer Demenz so, dass die bis in das Erwachsenenalter
erlernten Fahigkeiten nacheinander verloren werden.

Mittelschwere Demenz liegt auch vor, wenn die sechs Monate
im Sinne der Nummer 1.5 noch nicht erreicht sind, aber vor-
aussichtlich erreicht werden.

Bei Erwerbsunfahigkeit im Sinne der Nummern 1.1 und 1.2
leisten wir, wenn die versicherte Person nicht mehr als drei
Stunden taglich einer Erwerbstatigkeit nachgehen kann.

Als Erwerbstatigkeit gelten alle Tatigkeiten, die auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt tblich sind, und alle selbstandigen Ta-
tigkeiten. Bei der Entscheidung Uber das Vorliegen von Er-
werbsunfahigkeit kommt es ausschlieRlich auf die gesundheit-
lichen Verhaltnisse der versicherten Person an. Nicht berlick-
sichtigt werden der zuletzt ausgetbte Beruf, die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bisherige Lebensstellung,
insbesondere das bislang erzielte berufliche Einkommen, und
die jeweilige Arbeitsmarktlage.

Bei Pflegebediirftigkeit im Sinne der Nummer 1.3 und 1.4 leis-
ten wir ab zwei Punkten. Bei mittelschwerer Demenz im Sinne
der Nummern 1.5 und 1.6 leisten wir ab einem Schweregrad
finf nach Reisberg (GDS 5).
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1.8

2.1

22

23

2.4

Der Zeitpunkt des Eintritts der Erwerbsunfahigkeit ist der Tag,
an dem die mafigeblichen sechs Monate begonnen haben.

Versicherungsleistungen

Leistungsumfang

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungs-
dauer der Zusatzversicherung nach MaRRgabe dieser Bedin-
gungen erwerbsunfahig, erbringen wir folgende Versiche-
rungsleistungen:

Beitragsbefreiung
Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die Haupt-
versicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen.

Erwerbsunfahigkeitsrente
Volle Zahlung der Erwerbsunfahigkeitsrente, sofern diese mit-
versichert ist.

Die Rente zahlen wir nach Ablauf einer eventuell vereinbar-
ten Karenzzeit monatlich im Voraus oder entsprechend einer
davon abweichend vereinbarten Rentenzahlungsweise. Ka-
renzzeit ist der vereinbarte Zeitraum vom Eintritt der Erwerbs-
unfahigkeit bis zum Beginn der Rentenzahlung. Bei Feststel-
lung der Leistungspflicht innerhalb einer Rentenzahlungspe-
riode leisten wir die erste Rentenzahlung anteilig.

Sofortkapital
Zahlung eines Sofortkapitals in Hohe von sechs Monatsren-
ten, sofern dieses mitversichert ist.

Wahrend der Versicherungsdauer wird das Sofortkapital nur
einmal erbracht.

Uber die beschriebenen garantierten Leistungen hinaus be-
teiligen wir Sie an den Uberschiissen.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung, Rente und Sofortkapital
entsteht — unabhangig vom Zeitpunkt der Geltendmachung —
mit Ablauf des Monats, in dem die Erwerbsunfahigkeit nach
Nummer 1 eingetreten ist. Haben Sie eine Karenzzeit verein-
bart, entsteht der Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitsrente mit
dem Ablauf der Karenzzeit, wenn die Erwerbsunfahigkeit zu
diesem Zeitpunkt noch andauert. Endet die Erwerbsunfahig-
keit vor Ablauf der Karenzzeit und tritt innerhalb von vier Jah-
ren danach erneut Erwerbsunfahigkeit ein, wird die bereits zu-
ruckgelegte Karenzzeit angerechnet.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn
Erwerbsunfahigkeit nach Nummer 1 nicht mehr vorliegt, wenn
die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der Leistungs-
dauer der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Bis zur endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten. Bei
Anerkennung der Leistungspflicht werden wir die Uber den
Monat des Eintritts der Erwerbsunfahigkeit hinaus gezahlten
Beitrage, verzinst mit jahrlich 1,25 Prozent (Rechnungszins),
zuruckzahlen.

25

2.6

2.7

2.8

Wir sind auf lhren Antrag hin bereit, die bis zur endgultigen
Entscheidung Uber die Leistungspflicht félligen Beitrage zins-
los zu stunden. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind diese
Beitrage nachzuzahlen. Auf Antrag kénnen Sie diesen Bei-
tragsriickstand auch in 24 Monatsraten ausgleichen.

Dynamik der Hauptversicherung bei Erwerbsunfahigkeit
Ist wahrend der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht we-
gen Erwerbsunfahigkeit die jahrliche dynamische Erhéhung der
Hauptversicherung vereinbart, gelten folgende Bestimmungen:

m Der Beitrag fur die Hauptversicherung und die eingeschlos-
senen Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung wird jahrlich um den hier-
fur vereinbarten Prozentsatz erhoht.

m  Die Erhohung des Beitrags erfolgt erstmals zu dem Jah-
restag des Versicherungsbeginns, der auf den Beginn un-
serer Leistungspflicht folgt. Betragt dieser Zeitraum weni-
ger als ein Jahr, so wird die erste Erhéhung anteilig be-
rechnet. Die letzte Erhdhung erfolgt ein Jahr vor dem Ende
der Leistungsdauer der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung, spatestens ein Jahr vor dem Ende der Beitrags-
zahlungsdauer der Hauptversicherung.

m Die Beitragserh6hung bewirkt eine Erhéhung der Versi-
cherungsleistung der Hauptversicherung und der einge-
schlossenen Zusatzversicherungen mit Ausnahme der Er-
werbsunfahigkeitsrente.

Leistungsdynamik bei Erwerbsunféhigkeit

Bei einer eventuell vereinbarten Rentensteigerung im Leis-
tungsfall (Leistungsdynamik) wird wahrend der Erwerbsunfa-
higkeit die erreichte versicherte Rente ohne Beriicksichtigung
der Uberschussbeteiligung jahrlich entsprechend dem verein-
barten Prozentsatz erhéht. Die Erhdhung der Rente erfolgt
erstmals zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, der auf
den Beginn der Rentenzahlung folgt. Betragt der Zeitraum we-
niger als ein Jahr, wird die erste Erh6hung anteilig berechnet.

Wiedereingliederungshilfe

Wenn die versicherte Person mindestens vier Jahre ununter-
brochen erwerbsunfahig im Sinne dieser Bedingungen war
und unsere Leistungen wegen Wiederaufnahme der zuletzt
ausgeubten oder Aufnahme einer anderen Erwerbstatigkeit
wegfallen, zahlen wir als Wiedereingliederungshilfe einen ein-
maligen Betrag in Héhe von drei Monatsrenten, hochstens je-
doch 3.000 Euro. Voraussetzung fir die Zahlung ist, dass bei
Entstehen des Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe die
verbleibende Leistungsdauer noch mindestens ein Jahr be-
tragt. Die Wiedereingliederungshilfe kann wahrend der Dauer
des Versicherungsvertrags nur einmal beansprucht werden.

Bei Direktversicherungen im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung entfallt die Zahlung einer Wiedereingliederungshilfe.

bei Wartezeitvereinbarung s. Kapitel IX
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3.1

3.2

1.1

Leistungseinschrankungen bei Krieg, Unruhen,
Terroranschldagen und bestimmten auBergewohnlichen
Ereignissen

Wir sind von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn die Er-
werbsunféhigkeit verursacht wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse (siehe
aber Nummer 3.2);

b) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, sofern
die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilge-
nommen hat;

c) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person; Vergehen im StralRenverkehr, bei denen
bei der versicherten Person eine Blutalkoholkonzentration
von unter 1,1 Promille festgestellt wurde, sowie fahrlas-
sige und grob fahrlassige VerstoRe sind von diesem Aus-
schluss nicht betroffen;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kraf-
teverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung; wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung der Geis-
testatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer vorsatzlich die Erwerbsunfahigkeit der
versicherten Person herbeigefuhrt haben;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen, die
vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen sowie durch die Freisetzung von
Strahlen infolge Kernenergie, die den Einsatz einer Kata-
strophenschutzbehorde oder einer vergleichbaren Einrich-
tung notwendig macht.

Dies gilt nicht, wenn es sich um ein Ereignis handelt, durch
das nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar oder voraus-
sichtlich mittelbar innerhalb von fiinf Jahren sterben oder dau-
erhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigungen erleiden.

Wir erbringen jedoch die volle Erwerbsunfahigkeitsleistung,
wenn die Erwerbsunfahigkeit unmittelbar oder mittelbar durch
Kriegsereignisse verursacht wurde, denen die versicherte Per-
son wahrend eines Aufenthalts aulRerhalb der Bundesrepub-
lik Deutschland ausgesetzt war und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war.

Uberschussbeteiligung

Laufende Uberschussbeteiligung fiir die Zeit, in der
keine Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit erfolgen

Sie kénnen bei Vertragsabschluss zwischen den folgenden
Uberschuss-Systemen wéhlen:

1.2

1.3

14

m  Uberschuss-System Beitragsverrechnung,
m  Uberschuss-System Sofortbonus oder
m  Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung.

Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versicherungsvertragen
gilt das Uberschuss-System Sofortbonus.

Die Uberschussbeteiligung wird in Abhéngigkeit von beispiels-
weise dem gewahlten Tarif, dem Tarifwerk, der Zahlweise des
Beitrags, dem Beruf und dem Rauchverhalten festgelegt.

Uberschuss-System Beitragsverrechnung

Die Uberschussbeteiligung wird in Prozent des falligen Bei-
trags bemessen und direkt mit dem falligen Beitrag verrech-
net. MalRgebend ist der bei Falligkeit des jeweiligen Beitrags
festgelegte Prozentsatz.

Uberschuss-System Sofortbonus

Die laufende Uberschussbeteiligung wird ab Versicherungsbe-
ginn flr eine erhohte Versicherungsleistung (Sofortbonus) ver-
wendet, die bei Erwerbsunfahigkeit zusatzlich zur garantierten
Rente und zusétzlich zum Sofortkapital gezahlt wird. Die Uber-
schussbeteiligung wird in Prozent der garantierten Rente und
des Sofortkapitals bemessen. Fur beitragspflichtige Versiche-
rungsvertrage und vorzeitig beitragsfrei gestellte Versicherungs-
vertrage wird sie getrennt festgelegt. Maflgebend ist der bei
Eintritt der Erwerbsunfahigkeit festgelegte Prozentsatz.

Anpassungsgarantie bei Verringerung der Uberschuss-
beteiligung im Uberschuss-System Sofortbonus

Sollte die Uberschussbeteiligung reduziert werden, haben Sie
zu diesem Zeitpunkt das Recht, Ihren Beitrag anzupassen und
den Versicherungsschutz auf das vor dieser Verringerung der
Uberschussbeteiligung bestehende Niveau anzuheben, ohne
dass eine erneute Gesundheitspriifung erforderlich wird.

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Die laufenden Uberschussanteile werden

= jeweils zum 01. Januar eines Jahres,

m  bei Beitragsfreistellung und

m  bei Beendigung der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung

zugewiesen und unter Berlcksichtigung von Verwaltungskos-
ten verzinslich angesammelt.

Die Verzinsung des Ansammlungsguthabens erfolgt bei jeder
Zuweisung von laufenden Uberschussanteilen mit dem zu die-
sem Zeitpunkt festgelegten Ansammlungszinssatz. Betragt
der Zuweisungszeitraum kein volles Kalenderjahr, erfolgt die
Verzinsung anteilig.

Die Zuweisung der laufenden Uberschussanteile erfolgt je-
weils nach der Verzinsung des Ansammlungsguthabens.

Die laufenden Uberschussanteile werden in Prozent des im
Versicherungsjahr zu zahlenden Beitrags festgelegt. MalRge-
bend ist der zum Zeitpunkt der jeweiligen Zuweisung festge-
legte Uberschuss-Satz. Umfasst der Zeitraum seit der letzten
Zuweisung bzw. dem Versicherungsbeginn kein volles Kalen-
derjahr, erfolgt die Zuweisung anteilig.
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1.5

Bei Beendigung der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
werden das Ansammlungsguthaben und der entsprechend
den Vorschriften des Versicherungsvertragsgesetzes (§ 153
Absatz 3 VVG) ermittelte Anteil an den Bewertungsreserven
ausgezahlt. Eine Auszahlung des Ansammlungsguthabens
kénnen Sie auch bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfrei-
stellung schriftlich verlangen.

Beteiligung an den Bewertungsreserven bei vereinbartem
Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Ka-
pitalanlagen unseres sonstigen Vermogens Uber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
werden. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Ver-
sicherungsvertrage zu berucksichtigen sind, ordnen wir den
Versicherungsvertragen nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren anteilig rechnerisch zu. Im Uberschuss-System
Verzinsliche Ansammlung flie3t dem einzelnen Versicherungs-
nehmer bzw. Bezugsberechtigten ein Teil der Bewertungsre-
serven nach § 153 Absatz 3 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) bei Beendigung der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung unmittelbar zu. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur
Kapitalausstattung bleiben unberihrt.

Die Bewertungsreserven werden monatlich jeweils zum zwei-
ten Bdrsentag neu ermittelt und den anspruchsberechtigten
Versicherungsvertragen nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren rechnerisch zugeordnet. Dieser Wert ist jeweils
fur den auf die Ermittlung folgenden Monat maflgebend.

Diese Zuordnung erfolgt in dem Verhaltnis des Bemessungs-
guthabens der einzelnen Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung zur Summe der Bemessungsguthaben aller anspruchs-
berechtigten Versicherungsvertrage.

Bemessungsguthaben eines Versicherungsvertrags ist dabei
die Summe der Kapitalien des Versicherungsvertrags zum
01. Januar jeden Jahres, an dem der Versicherungsvertrag
bestand.

Das Kapital ist abhangig von der jeweiligen Versicherungsart.
Bei der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung gilt das An-
sammlungsguthaben der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung als Kapital.

Mit der Zuordnung ist noch keine Zuteilung verbunden. Bei
Beendigung des Versicherungsvertrags teilen wir Ihnrem Ver-
sicherungsvertrag den fir diesen Zeitpunkt zugeordneten An-
teil an den Bewertungsreserven zur Halfte zu.

Laufende Uberschussbeteiligung fiir die Zeit,
in der Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit erfolgen

Die Uberschussbeteiligung wird am 01. Januar eines jeden
Jahres zugewiesen. Die Erhéhung wird in Prozent des De-
ckungskapitals der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bemessen und in Abhangigkeit von den in Nummer 1.1 be-
schriebenen Merkmalen festgelegt. Bestand der Leistungs-
anspruch nur wahrend eines Teiles des Vorjahres, wird die Er-
héhung anteilig berechnet. Ist eine Erwerbsunfahigkeitsrente
versichert, wird die Uberschussbeteiligung unter Beriicksich-

1.1

1.2

tigung von Verwaltungskosten zur Bildung einer beitragsfreien
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzrente verwendet. Ist nur die Bei-
tragsbefreiung versichert, wird die Uberschussbeteiligung un-
ter Berucksichtigung von Verwaltungskosten verzinslich an-
gesammelt oder in Form einer beitragsfreien Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzrente ausgezahilt.

Zukunftswerte der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hangt von vie-
len, nicht vorhersehbaren Einfliissen ab und kann deshalb
nicht garantiert werden; sie kann auch Null betragen. Einfluss-
faktoren sind die Entwicklung unserer Kapitalanlagen sowie
die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten.

Nachweis- und Mitwirkungspflichten; Nachpriifung

Nachweis- und Mitwirkungspflichten,
wenn Erwerbsunfahigkeitsleistungen verlangt werden

Nachweise fiir den Eintritt von Erwerbsunfahigkeit
Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt,
informieren wir Sie umgehend liber die von uns zur Leistungs-
prifung bendtigten Unterlagen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Erwerbs-
unfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, tber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussicht-
liche Dauer des Leidens sowie die Auswirkungen auf die
Berufsausiibung oder Art und Umfang der Pflegebeddirf-
tigkeit oder der Demenz;

c) Unterlagen Uber die berufliche Entwicklung der versicher-
ten Person und die berufliche Tatigkeit zum Zeitpunkt des
Eintritts der Erwerbsunfahigkeit; hierzu zahlen auch Nach-
weise Uber die wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nisse und ihre Veranderungen vor und nach Eintritt der Er-
werbsunfahigkeit (z.B. Einkommensteuerbescheide, be-
triebswirtschaftliche Unterlagen);

d) bei Pflegebedrftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der
Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,
Uber Art und Umfang der Pflege.

Entstehende Kosten hat der Anspruchsteller zu tragen.

Weitere Nachweise, Entbindung von der Schweigepflicht
Wir kénnen aulRerdem weitere medizinische und berufskund-
liche Auskuinfte, Aufklarungen, Vor-Ort-Priifungen und zusatz-
liche Untersuchungen sowie weitere notwendige Nachweise —
auch uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen — verlangen, wobei wir hierzu entsprechende Gutach-
ter, Arzte und sachverstindige Dienstleister einsetzen kén-
nen. Die Kosten werden von uns getragen. Wir kénnen ver-
langen, dass die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in
der Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt werden. In die-
sem Fall Gbernehmen wir die vorher mit uns abgestimmten
Reise- und Aufenthaltskosten.
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1.3

3.1

3.2

In diesem Zusammenhang kann es auch erforderlich sein, im
Einzelfall Arzte, Krankenhzuser und sonstige Krankenanstal-
ten, bei denen die versicherte Person in Behandlung war oder
sein wird, Personenversicherer, Berufsgenossenschaften, fri-
here und derzeitige gesetzliche Krankenkassen und Arbeit-
geber der versicherten Person sowie Behorden zu befragen.
Dazu ist in der Regel eine Schweigepflichtentbindungserkla-
rung der versicherten Person erforderlich. Hat die versicherte
Person die Schweigepflichtentbindungserklarung im Versiche-
rungsantrag erteilt, wird sie vor Einholung einer solchen Aus-
kunft von uns unterrichtet werden; die versicherte Person kann
der Einholung einer solchen Auskunft widersprechen. Im Ub-
rigen kann die versicherte Person jederzeit verlangen, dass
die Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt.

Folgen bei Verletzung der Mitwirkungspflicht

Solange eine Mitwirkungspflicht von lhnen, der versicherten
Person oder dem Anspruchsteller vorsatzlich nicht erfullt wird,
sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Dies gilt ins-
besondere dann, wenn Sie einer Auskunftserhebung, die fur
die Leistungsprifung erforderlich ist, widersprechen oder eine
Einzeleinwilligung nicht erteilen. Bei grob fahrlassiger Verlet-
zung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leis-
tung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
den Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nach-
weisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig
verletzt haben. Die Ansprliche aus der Versicherung bleiben
jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss
auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab
Beginn des laufenden Monats nach MaRRgabe dieser Bedin-
gungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstédndige oder teil-
weise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch geson-
derte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewie-
sen haben.

Erklarung liber unsere Leistungspflicht

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns bei-
gezogenen Unterlagen erklaren wir innerhalb einer Woche,
ob wir eine Leistungspflicht anerkennen. Solange Unterlagen
noch ausstehen, informieren wir Sie spatestens alle vier Wo-
chen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand. Grundsatzlich
sprechen wir keine befristeten Anerkenntnisse aus.

Nachpriifung der Erwerbsunfihigkeit;
Leistungseinstellung

Nachpriifung

Nach Anerkennung unserer Leistungspflicht sind wir berech-
tigt, das Fortbestehen der Erwerbsunfahigkeit, das Ausmaf}
der Pflegebediirftigkeit oder den Schweregrad der Demenz
nachzuprifen. Dabei kénnen wir erneut prifen, ob die versi-
cherte Person eine Erwerbstatigkeit im Sinne von Abschnitt A
Nummer 1 ausibt oder ausuben kann.

Zur Nachprifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersu-
chungen der versicherten Person durch von uns zu beauftra-
gende Arzte verlangen. Die Bestimmungen der Nummern 1.2
und 1.3 gelten entsprechend.

3.3
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3.5

3.6

3.7

3.8

Eine Minderung der Erwerbsunfahigkeit, der Pflegebedurftig-
keit oder der Demenz sowie die Aufnahme bzw. Anderung der
Erwerbstétigkeit ist uns unverzlglich mitzuteilen.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder

Minderung der Erwerbsunfahigkeit

Ist die versicherte Person in der Lage, wieder mehr als drei
Stunden taglich einer Erwerbstatigkeit nachzugehen, teilen
wir lhnen die Einstellung unserer Leistungen unter Hinweis
auf Ihre Rechte in Textform mit. In unserer Mitteilung werden
wir Ihnen die Griinde fur unsere Entscheidung erldutern. Die
Leistungseinstellung wird mit dem Ablauf des dritten Monats
nach Zugang unserer Mitteilung bei Ihnen wirksam. Zu die-
sem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufge-
nommen werden. Die Hohe des Beitrags vermindert sich um
den Beitrag fir die Zahlung eines Sofortkapitals, sofern diese
mitversichert war.

Ist unsere Leistungspflicht weggefallen, ist wieder die garan-
tierte Rente versichert, die vor dem Eintritt der Erwerbsunfa-
higkeit versichert war; wahrend der Erwerbsunfahigkeit durch-
gefiihrte Erhéhungen aus der Uberschussbeteiligung oder ei-
ner gegebenenfalls versicherten Leistungsdynamik bleiben
also nicht erhalten.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder

Minderung der Pflegebediirftigkeit

Ist die Erwerbsunfahigkeit infolge Pflegebeduirftigkeit wegge-
fallen oder hat sich der Umfang der Pflegebediirftigkeit unter
zwei Pflegepunkte gemindert, gilt Nummer 3.4 entsprechend.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder

Minderung der Demenz

Ist die Erwerbsunfahigkeit infolge Demenz weggefallen oder
hat sich der Umfang der Demenz unter Schweregrad funf nach
Reisberg (GDS 5) gemindert, gilt Nummer 3.4 entsprechend.

Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt

der Erwerbsunfahigkeit

Die Bestimmungen der Nummer 1.3 Uber die Folgen bei ei-
ner Verletzung der Mitwirkungspflichten gelten entsprechend.
Der Drei-Monats-Zeitraum nach Nummer 3.4 fir die Weiter-
zahlung der Leistungen nach Wegfall der Voraussetzungen
bleibt davon unberthrt.

Erhohter Beitrag nach dem Wegfall der Beitragsbefreiung
bei vereinbarter Dynamik der Hauptversicherung

bei Erwerbsunfahigkeit

Ist wahrend der Befreiung von der Beitragszahlungspflicht die
jahrliche dynamische Erhdhung der Hauptversicherung ver-
einbart, ergibt sich bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung
nach Nummer 3.4, 3.5 bzw. 3.6 ein hoherer Beitrag. Er setzt
sich zusammen aus

a) dem durch dynamische Erhéhungen wahrend der Erwerbs-
unfahigkeit erreichten Beitrag (fir Hauptversicherung und
Zusatzversicherungen ohne die Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung) und

b) dem Beitrag fiir die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung selbst, angepasst an den héheren Beitrag nach a).
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1.3

Verzicht auf die Arztanordnungsklausel

Grundsatzlich ist die Befolgung von arztlichen Anordnungen
nicht Voraussetzung fir die Anerkennung von Erwerbsunfahig-
keits-Leistungen. Insbesondere ist die versicherte Person nicht
verpflichtet, operative BehandlungsmafRnahmen, die der unter-
suchende oder behandelnde Arzt anrat, durchfiihren zu lassen.

Die versicherte Person ist jedoch verpflichtet, geeignete Hilfs-
mittel (z.B. Seh- und Hérhilfen, Stiitzstrimpfe) zu verwenden
und zumutbare Heilbehandlungen vornehmen zu lassen, die
eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehandlungen, die
gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind.

Kiindigung oder vorzeitige Beitragsfreistellung
der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Kiindigung

Die Zusatzversicherung kénnen Sie jederzeit zum Ende einer
Versicherungsperiode fur sich allein oder zusammen mit der
Hauptversicherung kiindigen. In den letzten finf Versiche-
rungsjahren der Zusatzversicherung kann sie jedoch nur zu-
sammen mit der Hauptversicherung gekiindigt werden. Die
Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Wird die Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversi-
cherung gekiindigt, erhalten Sie — soweit vorhanden — einen
Auszahlungsbetrag nur, wenn sich durch die Kiindigung die
Hauptversicherung nicht in einen vorzeitig beitragsfreien Ver-
sicherungsvertrag umwandelt. Anderenfalls wird auch die Zu-
satzversicherung vorzeitig beitragsfrei gestellt.

Bei Kiindigung der Zusatzversicherung fir sich allein erhal-
ten Sie — soweit vorhanden — den Auszahlungsbetrag der Zu-
satzversicherung nach Nummer 4.

Vorzeitige Beitragsfreistellung

Sie kdnnen schriftlich auch verlangen, vorzeitig von Ihrer Bei-
tragszahlungspflicht befreit zu werden. Die Beitragsfreistel-
lung ist nur zusammen mit der Hauptversicherung maoglich.

Ist eine Erwerbsunfahigkeitsrente versichert, wird diese nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf eine
beitragsfreie Erwerbsunfahigkeitsrente herabgesetzt. Aus der
Zusatzversicherung steht — soweit vorhanden — fiir die vorzei-
tige Beitragsfreistellung der Rickkaufswert nach Nummer 5,
vermindert um den Abzug nach Nummer 6 sowie um riick-
standige Beitrage, zur Verfugung. Bei der Umwandlung in ei-
nen beitragsfreien Versicherungsvertrag wird das Verhaltnis
zwischen der Erwerbsunfahigkeitsrente und der Leistung aus
der Hauptversicherung nicht verandert. Gegebenenfalls wer-
den fiir die Bildung der beitragsfreien Erwerbsunfahigkeits-
rente auch Mittel aus der Hauptversicherung verwendet. Um-
gekehrt werden gegebenenfalls Mittel aus der Erwerbsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung zur Erhéhung der beitragsfreien
Leistung aus der Hauptversicherung verwendet.

4.1

4.2
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Fir die beitragsfreie Zusatzversicherung gilt, gegebenenfalls
abweichend von einer zuvor getroffenen Vereinbarung fir die
beitragspflichtige Zeit, das Uberschuss-System Sofortbonus.
Ein gegebenenfalls vorhandenes Ansammlungsguthaben aus
dem Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung ist von
der vorzeitigen Beitragsfreistellung nicht betroffen und wird
weiterhin verzinst oder auf lhr schriftliches Verlangen ausge-
zahlt. War fir die beitragspflichtige Zeit das Uberschuss-Sys-
tem Sofortbonus vereinbart, vermindert sich durch die vorzei-
tige Beitragsfreistellung auch der Erwerbsunfahigkeitsschutz
aus der Uberschussbeteiligung.

Ist nur die Beitragsfreistellung versichert oder erreicht die jahr-
liche beitragsfreie Erwerbsunfahigkeitsrente nicht den Min-
destbetrag von 60 Euro, endet mit der Beitragsfreistellung die
Zusatzversicherung. Der Riickkaufswert der Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzversicherung, vermindert um den Abzug nach
Nummer 6, wird — soweit vorhanden — fur die Erhéhung der
beitragsfreien Leistung der Hauptversicherung verwendet.

Die garantierte Hohe der beitragsfreien Erwerbsunfahigkeits-
rente kénnen Sie der Tabelle der Garantiewerte (siehe Num-
mer 7) entnehmen.

Befristete vorzeitige Beitragsfreistellung

Die in Nummer 2 beschriebene vorzeitige Beitragsfreistellung
kénnen Sie auch auf einen Zeitraum von bis zu 36 Monaten
befristen. Fur die Wiederaufnahme der Beitragszahlung (Wie-
derinkraftsetzung) gelten die Regelungen nach Abschnitt F
Nummer 3.3 der Allgemeinen Bedingungen fiir die Hauptver-
sicherung entsprechend.

Auszahlungsbetrag

Der Auszahlungsbetrag ist der garantierte Auszahlungsbetrag
zuziglich der Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (zur
Uberschussbeteiligung siehe Abschnitt B). Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung erhalten Sie nur bei vereinbartem
Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung.

Der garantierte Auszahlungsbetrag ist der Riickkaufswert nach
Nummer 5, vermindert um den Abzug nach Nummer 6.

Die Hohe des garantierten Auszahlungsbetrags der Zusatz-
versicherung konnen Sie der Tabelle der Garantiewerte (siehe
Nummer 7) entnehmen.

Riickkaufswert

Der Rickkaufswert der Zusatzversicherung ist das mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnete
Deckungskapital (ohne Berlicksichtigung der Uberschussbe-
teiligung) zum Termin, zu dem die Kiindigung oder die vorzei-
tige Beitragsfreistellung wirksam wird.

Die Abschluss- und Vertriebskosten der Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung werden bei der Berechnung eines Riick-
kaufswertes innerhalb der ersten finf Versicherungsjahre ent-
sprechend dem Verfahren bei der Hauptversicherung gege-
benenfalls zur Erhéhung des Deckungskapitals verwendet.
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6.2

6.3

6.4

6.5

Die garantierte Hohe des Rickkaufswertes der Zusatzversi-
cherung kénnen Sie der Tabelle der Garantiewerte (siehe
Nummer 7) entnehmen.

Abzug bei Kiindigung oder
vorzeitiger Beitragsfreistellung

Bei Kundigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung nehmen
wir einen Abzug nach Nummer 6.2 oder, wenn Sie das Uber-
schuss-System Beitragsverrechnung oder Verzinsliche An-
sammlung gewahlt haben, nach Nummern 6.2 und 6.3 vor.
Die Hohe des Abzugs kdnnen Sie der Tabelle der Garantie-
werte (siehe Nummer 7) entnehmen.

Durch Kiindigung oder vorzeitige Beitragsfreistellung ergibt
sich fur den verbleibenden Versicherungsbestand eine ver-
schlechterte Risikosituation. Kiindigungen oder vorzeitige Bei-
tragsfreistellungen erfolgen erfahrungsgemaf Gberwiegend
dann, wenn aufgrund des Gesundheitszustands erwartet wird,
dass der Versicherungsfall nicht eintritt und deshalb die Auf-
rechterhaltung des Versicherungsvertrags nicht fiir erforder-
lich gehalten wird. Im Gegensatz dazu wird bei inzwischen
eingetretenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen nicht auf
den Versicherungsschutz verzichtet. Fir den verbleibenden
Versicherungsbestand ergibt sich dadurch ein durchschnitt-
lich schlechteres Risiko. Deshalb dient dieser Teil des Abzugs
dem Ausgleich der Verschlechterung der Risikolage fiir den
verbleibenden Versichertenbestand. Dieser Teil des Abzugs
wird in Prozent des Riickkaufswertes der Zusatzversicherung
bemessen. Die Hohe des Prozentsatzes kénnen Sie der Ta-
belle der Garantiewerte (siehe Nummer 7) entnehmen.

Das der Berechnung des Ruckkaufswertes und der beitrags-
freien Erwerbsunfahigkeitsrente zugrunde liegende Deckungs-
kapital wird auf Basis des Beitrags ohne Beriicksichtigung der
Uberschussbeteiligung ermittelt. Ein Teil des Beitrags wurde
im Uberschuss-System Beitragsverrechnung nicht gezahlt
bzw. im Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung wie-
der gutgeschrieben. Unter Beriicksichtigung der nicht gezahl-
ten bzw. wieder gutgeschriebenen Beitragsteile fallt das De-
ckungskapital niedriger aus. Hierfur dient dieser Teil des Ab-
zugs als Ausgleich. Dieser Teil des Abzugs wird in Prozent
des Ruckkaufswertes der Zusatzversicherung bemessen. Die
Hohe des Prozentsatzes kdnnen Sie der Tabelle der Garan-
tiewerte (siehe Nummer 7) entnehmen.

Auf Ihr Verlangen hin miissen zunachst wir nachweisen, dass
der Abzug ganz und in seinen einzelnen Teilen dem Grunde und
der Hohe nach zutrifft. Kbnnen Sie nachweisen, dass in Ihrem
Fall ein Teil des Abzugs oder der gesamte Abzug dem Grunde
nach nicht zutrifft, dann entfallt dieser Teil des Abzugs oder der
gesamte Abzug; kdnnen Sie nachweisen, dass der gesamte Ab-
zug oder einer seiner Teile niedriger zu beziffern ist, dann wird
der Abzug entsprechend Ihrem Nachweis herabgesetzt.

Der Abzug bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung
ist fir Sie wirtschaftlich nachteilig.

Tabelle der Garantiewerte

Nahere Informationen zur garantierten Hohe des Riickkaufs-
wertes der Zusatzversicherung, der beitragsfreien Erwerbs-

1.1

1.2

1.1

unfahigkeitsrente, des Auszahlungsbetrags und des Abzugs
kénnen Sie der Tabelle der Garantiewerte (Individuelle Ver-
tragsinformationen und Versicherungsschein) entnehmen.

Gestaltungsrechte wahrend der Vertragsdauer

Nachversicherungsgarantie bei Versicherungsvertragen
mit laufender Beitragszahlung

Bei einer Erhohung der Hauptversicherung ohne Gesundheits-
prifung aufgrund einer Nachversicherung wird entsprechend
die Beitragsbefreiung erhoht. AuRerdem wird unter den fol-
genden Voraussetzungen auch die Erwerbsunfahigkeitsrente
ohne erneute Gesundheitspriifung erhoht:

m Das Verhaltnis der Versicherungsleistungen von Haupt-
versicherung und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung bleibt bei der Nachversicherung grundsatzlich gleich.

m Die Begrenzung der Hohe der Erwerbsunfahigkeitsrente
fur den bei Abschluss des Versicherungsvertrags ausge-
Ubten Beruf darf nicht Gberschritten werden.

m Die versicherte jahrliche Erwerbsunfahigkeitsrente der
Nachversicherung (gegebenenfalls inklusive Sofortbonus)
darf zwischen 600 Euro und 6.000 Euro betragen.

m  Diejahrliche Erwerbsunfahigkeitsrente aller Nachversiche-
rungen (gegebenenfalls inklusive Sofortbonus) darf insge-
samt 18.000 Euro nicht Gberschreiten.

m Die jahrliche Erwerbsunfahigkeitsrente (gegebenenfalls
einschlieBlich einer Sofortbonusrente) darf 90.000 Euro
nicht Gberschreiten.

m  Die zum jeweiligen Zeitpunkt der Nachversicherung beste-
hende versicherte Erwerbsunfahigkeitsrente darf sich um
bis zu 25 Prozent bzw. bei erstmaliger Aufnahme einer be-
ruflichen Tatigkeit bei versicherten Schiilern, Studenten
und Auszubildenden um bis zu 50 Prozent erhohen.

m  DerAnspruch der versicherten Person auf Leistungen we-
gen Erwerbsunfahigkeit darf durch die Nachversicherung
ein angemessenes Verhaltnis zum Arbeitseinkommen nicht
Uberschreiten. Dabei sind fur den Fall der Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit bestehende oder vergleichbare Anspri-
che der versicherten Person zu berticksichtigen (Finanzi-
elle Angemessenheitsprifung — siehe Kapitel Spezielle
Klauseln der Allgemeinen Vertragsinformationen).

Fir die Nachversicherung der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung gelten die Bestimmungen zur Nachversicherungs-
garantie der Hauptversicherung (siehe Abschnitt H Nummer 2
der Allgemeinen Bedingungen fur die Hauptversicherung).

Allgemeine Vertragsbestimmungen
Verhaltnis zur Hauptversicherung

Die Zusatzversicherung bildet mit der Hauptversicherung, zu
der sie abgeschlossen worden ist, eine Einheit; sie kann —
ausgenommen im Fall der Nummer 1.3 — ohne die Hauptver-
sicherung nicht fortgesetzt werden. Spatestens wenn der Ver-
sicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, bei Ren-
tenversicherungen auch spatestens bei Beendigung der An-
sparphase, erlischt auch der Versicherungsschutz aus der Zu-
satzversicherung.
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1.2

1.3

1.4

Ist unsere Leistungspflicht aus der Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung anerkannt, berechnen wir die Leistung aus
der Hauptversicherung und den sonstigen Zusatzversicherun-
gen (Rickkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung und
Uberschussbeteiligung) so, als ob Sie den Beitrag dafiir selbst
gezahlt hatten.

Anspriiche aus der Zusatzversicherung, die auf einer Erwerbs-
unfahigkeit beruhen, die bereits vor Kiindigung oder vorzeiti-
ger Beitragsfreistellung der Hauptversicherung eingetreten
ist, werden durch Kundigung oder vorzeitige Beitragsfreistel-
lung der Hauptversicherung nicht berhrt.

Der Abzug nach Abschnitt D Nummer 6 wird auch erhoben,
wenn bei Rentenversicherungen die Zusatzversicherung durch
Abruf der Leistung aus der Hauptversicherung endet.

Giltigkeit anderer Bedingungen
Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,

finden die Allgemeinen Bedingungen fir die Hauptversiche-
rung sinngemafl Anwendung.
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VIL.

1.2

23

26

2.8

2.9

Besondere Vereinbarung fiir
Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG
(Fassung 1/2015)

Giiltigkeit

Diese besonderen Bedingungen gelten nur, soweit die Bei-
trage im Rahmen einer Direktversicherung steuerfrei nach § 3
Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG) erbracht werden.

Anderungen in Abschnitt B der Allgemeinen
Bedingungen fiir die Rentenversicherung

Die folgenden Nummern des Abschnitts B werden ersetzt bzw.
neu aufgenommen. Sie erhalten folgenden Wortlaut:

Anspar- und Abrufphase

Die Ansparphase ist die Zeit vom Beginn des Versicherungs-
vertrags bis zum letzten Tag vor dem Beginn des ersten Mo-
nats, fir den die Rente gezahlt wird (Beginn der Rentenphase,
kurz: Rentenbeginn). Der Rentenbeginn darf nicht vor Errei-
chen des 62. Lebensjahres der versicherten Person liegen.

Die Abrufphase ist Teil der Ansparphase. Sie beginnt mit Errei-
chen des 62. Lebensjahres der versicherten Person, friihestens
funf Jahre, bei Versicherungsvertragen gegen Einmalbeitrag
zwei Jahre, nach Versicherungsbeginn. In der Abrufphase kon-
nen Renten- oder Kapitalleistungen vorzeitig abgerufen werden.

Kombination von lebenslanger Rentenzahlung und
Kapitalabfindung

Im Rahmen der Bestimmungen der Nummer 2.1 kann auch
eine Teilrentenzahlung in Anspruch genommen werden. Fir
die Bildung der Teilrente missen mindestens 70 Prozent des
vorhandenen Kapitals verwendet werden. Der verbleibende
Teil des Kapitals wird nach Nummer 2.2 ausgezahit.

Teilabruf
Ein Teilabruf ist nicht moglich.

Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn

Stirbt die versicherte Person vor Rentenbeginn erlischt der
Versicherungsvertrag, ohne dass eine Versicherungsleistung
fallig wird, es sei denn, es ist eine Leistung aus der Beitrags-
rickgewahr oder aus der Lebenspartnerrenten-Zusatzversi-
cherung (siehe Abschnitt B Nummer 2.10 der Besonderen
Vereinbarung fiir Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG)
zu erbringen.

Beitragsriickgewahr

Ist die Beitragsriickgewahr vereinbart und stirbt die versicherte
Person in der Ansparphase, erbringen wir als Todesfall-Leis-
tung alle gezahlten Beitrage, mit Ausnahme von gegebenen-
falls vereinbarten Risikozuschlagen und von Beitragen fiir eine
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Diese Todesfall-Leistung wird nach Abschnitt B Nummer 2.12
der Besonderen Vereinbarung fur Direktversicherungen nach
§ 3 Nr. 63 EStG verwendet.

Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn
Stirbt die versicherte Person nach Rentenbeginn, endet mit

2.10
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ihrem Tod die Rentenzahlung, es sei denn, es ist eine Leis-
tung aus der Rentengarantie, aus der Kapitalrickgewahr oder
aus der Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung (siehe Ab-
schnitt B Nummer 2.10 der Besonderen Vereinbarung fir Di-
rektversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG) zu erbringen.

Rentengarantie

Ist die Rentengarantie vereinbart und stirbt die versicherte
Person wahrend der vereinbarten Rentengarantiezeit, zahlen
wir die Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit an Hinter-
bliebene nach Abschnitt B Nummer 2.12 der Besonderen Ver-
einbarung fir Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG,
wenn die dort genannten Voraussetzungen vorliegen, andern-
falls verfallen die Renten zugunsten der Versichertengemein-
schaft und der Versicherungsvertrag erlischt. Die Rentenga-
rantiezeit beginnt mit dem Rentenbeginn.

Stirbt die versicherte Person nach Rentenbeginn und ist die
Rentengarantiezeit bereits abgelaufen, erlischt der Versiche-
rungsvertrag, ohne dass eine Leistung fallig wird.

Kapitalriickgewahr

Ist die Kapitalriickgewahr vereinbart und stirbt die versicherte
Person nach Rentenbeginn, wird das bei Rentenbeginn vor-
handene Kapital abzliglich der bereits gezahlten Renten als
Todesfall-Leistung nach Abschnitt B Nummer 2.12 der Beson-
deren Vereinbarung flr Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63
EStG verwendet, wenn die dort genannten Voraussetzungen
vorliegen. Rentenzahlungen aufgrund der Uberschussbetei-
ligung nach Rentenbeginn und aufgrund einer gegebenenfalls
vereinbarten garantierten Rentensteigerung nach Nummer 2.7
werden dabei nicht abgezogen.

Mit jeder Rentenzahlung verringert sich die Hohe der Kapital-
rickgewahr. Falls bei Tod der versicherten Person die Summe
der bis dahin gezahlten Renten den Betrag des bei Renten-
beginn vorhandenen Kapitals erreicht oder tberstiegen hat,
erlischt der Versicherungsvertrag, ohne dass eine Leistung
fallig wird.

Tod der versicherten Person bei vereinbarter Lebenspart-
nerrenten-Zusatzversicherung

Ist eine Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung vereinbart,
wird bei Tod der versicherten Person die Lebenspartnerrente
nach den Bedingungen fur die Lebenspartnerrenten-Zusatz-
versicherung gezahlt. Mit der letzten Rentenzahlung der Le-
benspartnerrente endet der Versicherungsvertrag.

Verwendung der Todesfall-Leistung

Berechtigte Hinterbliebene

Eine Todesfall-Leistung nach Abschnitt B Nummer 2.8 oder 2.9
der Besonderen Vereinbarung fir Direktversicherungen nach
§ 3 Nr. 63 EStG wird ausschlieRlich und nur in dieser Rang-
folge erbracht an

a) den Ehegatten, mit dem die versicherte Person zum Zeit-
punkt ihres Todes verheiratet ist oder den Partner, mit dem
die versicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz (LPartG) lebt,
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b) denin der Versorgungszusage namentlich benannten Le-
bensgefahrten der versicherten Person, mit dem zum Zeit-
punkt des Todes der versicherten Person eine gemein-
same Haushaltsfiihrung besteht,

c) nach dem Einkommensteuergesetz zu bertcksichtigende
Kinder der versicherten Person (§ 32 Absatz 3, Absatz 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Absatz 5 EStG), sofern die dort ge-
nannten Voraussetzungen zum Zeitpunkt des Todes erfllt
sind.

Einim Rang vorhergehender Hinterbliebener schlie3t die nach-
folgenden Hinterbliebenen — aufler im Falle von Leistungen
aus der Rentengarantie — auf Dauer aus.

Die Anderung der Rangfolge unter den Hinterbliebenen ist
uns gegenuber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom
Versicherungsnehmer vor Eintritt des Todes der versicherten
Person schriftlich angezeigt worden ist.

Hinterbliebenenrente

Ist ein Hinterbliebener nach a) oder b) vorhanden, wird die To-
desfall-Leistung nach Abschnitt B Nummer 2.8 bzw. aus der
Kapitalriickgewahr nach Abschnitt B Nummer 2.9 der Beson-
deren Vereinbarung fur Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63
EStG fir eine lebenslange Hinterbliebenenrente verwendet.

Sind Kinder der versicherten Person nach c), jedoch kein Hin-
terbliebener nach a) oder b) vorhanden, wird eine gegebe-
nenfalls vorhandene Todesfall-Leistung gleichmalig auf diese
aufgeteilt und fiir Waisenrenten verwendet. Die einzelne Wai-
senrente erlischt, sobald das Kind erstmals nicht mehr kinder-
geldberechtigt ist, spatestens mit Vollendung des 25. Lebens-
jahres des Kindes. Dies gilt fur die Leistung aus der Renten-
garantie entsprechend.

Die Hohe der Hinterbliebenenrente wird mit den zum Zeitpunkt
der Verrentung von uns verwendeten Rechnungsgrundlagen
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik be-
rechnet.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht erstmals flr
den Monat, der auf den Tod der versicherten Person folgt. Mit
dem Tod eines Berechtigten endet fuir diesen Berechtigten der
Versicherungsvertrag und unsere Leistungspflicht.

Kapitalabfindung

Der Berechtigte kann — jedoch nur vor der ersten Falligkeit sei-
ner Hinterbliebenenrente — anstelle der Rentenzahlung aus der
Todesfall-Leistung nach Abschnitt B Nummer 2.8 bzw. aus der
Kapitalriickgewahr nach Abschnitt B Nummer 2.9 der Beson-
deren Vereinbarung fir Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63
EStG eine Kapitalabfindung wahlen. Mit der Kapitalabfindung
endet der Versicherungsvertrag fur diesen Berechtigten.

Sterbegeld

Sind Hinterbliebene nach a) bis c) nicht vorhanden, wird die
Todesfall-Leistung nach Abschnitt B Nummer 2.8 bzw. aus der
Kapitalrickgewahr nach Abschnitt B Nummer 2.9 der Beson-
deren Vereinbarung fur Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63
EStG — hochstens jedoch 8.000 EUR — als Sterbegeld an die
Erben der versicherten Person ausgezahilt. Ist die Todesfall-

24

3.1

Leistung hoher als 8.000 EUR, verfallt der liber das Sterbe-
geld hinausgehende Betrag zugunsten der Versichertenge-
meinschaft. Mit der Zahlung endet der Versicherungsvertrag.

Anderung des berechtigten Lebensgefihrten

Soll ein Lebensgefahrte, mit dem eine gemeinsame Haushalts-
fihrung besteht, neu benannt oder eine erfolgte Benennung
geandert werden, muss dies mit dem Arbeitgeber in der Ver-
sorgungszusage vereinbart und uns in schriftlicher Form mit-
geteilt werden. Ist die Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung
vereinbart, gilt ferner Abschnitt G Nummer 2 der Besonderen
Vereinbarung fur Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG.

Anderungen in Abschnitt C der Allgemeinen
Bedingungen fiir die Rentenversicherung

Die folgenden Nummern des Abschnitts C werden ersetzt. Sie
erhalten folgenden Wortlaut:

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung

Die laufenden Uberschussanteile werden unter Beriicksichti-
gung von Verwaltungskosten verzinslich angesammelt. Die
Verzinsung des Ansammlungsguthabens erfolgt bei jeder Zu-
weisung von laufenden Uberschussanteilen mit dem zu die-
sem Zeitpunkt festgelegten Ansammlungszinssatz. Betragt
der Zuweisungszeitraum kein volles Kalenderjahr, erfolgt die
Verzinsung anteilig. Die Zuweisung der laufenden Uberschus-
santeile erfolgt jeweils nach der Verzinsung des Ansamm-
lungsguthabens.

Zum vereinbarten Rentenbeginn wird das erreichte Ansamm-
lungsguthaben zur Erhéhung der garantierten Rente oder der
Kapitalabfindung verwendet.

Stirbt die versicherte Person vor Rentenbeginn, wird das er-
reichte Ansammlungsguthaben fur eine Todesfall-Leistung ana-
log Abschnitt B Nummer 2.12 der Besonderen Vereinbarung
fur Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG verwendet.

Bei Kilindigung des Versicherungsvertrags wird das erreichte
Ansammlungsguthaben ausgezahlt.

Uberschussbeteiligung nach Rentenbeginn

Wahl des Uberschuss-Systems

Die zum Rentenbeginn erreichte Gesamtrente (garantierte
Rente und Rente aus der Uberschussbeteiligung vor Renten-
beginn) ist ab diesem Zeitpunkt garantiert. Die Uberschuss-
beteiligung nach Rentenbeginn erfolgt in der Form einer zu-
satzlichen Gewinnrente. Bei Abschluss des Versicherungs-
vertrags, spatestens bei Rentenbeginn, kann zwischen den
folgenden Uberschuss-Systemen gewahlt werden:

m Uberschuss-System Steigende Gewinnrente,
m  Uberschuss-System Flexible Gewinnrente oder
m Uberschuss-System Teildynamische Gewinnrente

Uber diese Wahimdglichkeit werden wir Sie vor Rentenbeginn
erneut informieren. Das Uberschuss-System Steigende Ge-
winnrente gilt als vereinbart, wenn bis zum Rentenbeginn
keine anders lautende schriftliche Verfiigung getroffen wurde.
Ein Wechsel des Uberschuss-Systems nach Rentenbeginn
ist nicht moglich.
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3.5

1.1

1.2

1.3

1.4

Die Uberschusszuweisung nach Rentenbeginn erfolgt jeweils
zum 01. Januar eines Jahres. Sie beeinflusst die Hohe der je-
weiligen Gewinnrente und wird zum ersten Rentenfalligkeits-
termin des jeweiligen Jahres wirksam.

Entfallt.

Anderungen in Abschnitt G der Allgemeinen
Bedingungen fiir die Rentenversicherung

Der in Abschnitt G Nummer 3.3 fur die vorzeitige Beitragsfrei-
stellung genannte Mindestbetrag fir die beitragsfreie Jahres-
rente entfallt.

Die folgende Nummer des Abschnitts G wird ersetzt. Sie er-
halt folgenden Wortlaut:

Teilkiindigung
Eine Teilkiindigung ist nicht moglich.

Anderungen in Abschnitt H der Aligemeinen
Bedingungen fiir die Rentenversicherung

Die folgenden Nummern des Abschnitts H werden ersetzt bzw.
neu aufgenommen. Sie erhalten folgenden Wortlaut:

Bezugsrecht, Abtretung und Verpfandung

Widerrufliches Bezugsrecht

Bezugsberechtigt im Erlebensfall ist die versicherte Person.
Fir den Todesfall kann ein Bezugsrecht nicht festgelegt wer-
den, es gelten die Regelungen in Abschnitt B Nummer 2.12
der Besonderen Vereinbarung fiir Direktversicherungen nach
§ 3 Nr. 63 EStG.

Unwiderrufliches Bezugsrecht

Der Versicherungsnehmer kann ausdriicklich bestimmen, dass
die versicherte Person sofort und unwiderruflich die Anspru-
che aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir
die schriftliche Erklarung des Versicherungsnehmers erhalten
haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung
der versicherten Person aufgehoben werden.

Abtretung und Verpfandung
Die Rechte aus dem Versicherungsvertrag kénnen nicht ab-
getreten oder verpfandet werden.

Wirksamkeit von Bezugsrechten, Abtretungen und
Verpfandungen

Die Einrdumung und der Widerruf eines widerruflichen Be-
zugsrechtes und die Einrdumung eines unwiderruflichen Be-
zugsrechtes sind uns gegeniber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich ange-
zeigt worden sind.

Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn

Eine Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn ist nicht moglich.

1.2

Anderungen in Abschnitt A der Bedingungen fiir die
Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung

Die folgende Nummer des Abschnitts A wird ersetzt. Sie er-
halt folgenden Wortlaut:

Mitversicherte Person ist die im Versicherungsschein genannte
Person, flir die nach dem Tod der versicherten Person die Le-
benspartnerrente gezahlt werden soll. Als mitversicherte Per-
son kann nur eine der in Abschnitt B Nummer 2.12 a) und b)
der Besonderen Vereinbarung fir Direktversicherungen nach
§ 3 Nr. 63 EStG genannten berechtigten Hinterbliebenen ver-
sichert werden.

Anderungen in Abschnitt D der Bedingungen fiir die
Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung

Die folgenden Nummern des Abschnitts D werden ersetzt bzw.
neu aufgenommen. Sie erhalten folgenden Wortlaut:

Tod der mitversicherten Person

Der Tod der mitversicherten Person muss uns unverziglich
angezeigt werden.

Stirbt die mitversicherte Person vor der versicherten Person,
erlischt die Zusatzversicherung. Eine Leistungspflicht aus der
Zusatzversicherung entsteht in diesem Fall nicht.

Stirbt die mitversicherte Person nach der versicherten Person,
erlischt mit ihrem Tod der Anspruch auf Lebenspartnerrente.

Ausscheiden aus dem Kreis der berechtigten
Hinterbliebenen

Das Ausscheiden aus dem Kreis der in Abschnitt B Num-
mer 2.12 a) und b) der Besonderen Vereinbarung fir Direktver-
sicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG genannten berechtigten Hin-
terbliebenen muss uns unverziglich angezeigt werden.

Mit dem Ausscheiden endet die Zusatzversicherung. Eine
Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung entsteht in die-
sem Fall nicht; vor Rentenbeginn wird der Riickkaufswert der
Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung — sofern vorhan-
den — zur Erhéhung der Hauptversicherung verwendet. Nach
Rentenbeginn wird das Deckungskapital der Lebenspartner-
renten-Zusatzversicherung — sofern vorhanden — zur Erhé-
hung der Hauptversicherung verwendet.

Fir die Berechnung des Riickkaufswertes gilt Abschnitt G
Nummer 6 der Alilgemeinen Bedingungen fir die Rentenver-
sicherung entsprechend fiir die Lebenspartnerrenten-Zusatz-
versicherung.

Ist die Zusatzversicherung erloschen, kann bis zum Renten-
beginn unter Berlicksichtigung der Abschnitte B und F der Be-
sonderen Vereinbarung fir Direktversicherungen nach § 3 Nr.
63 EStG der erneute Abschluss einer Lebenspartnerrenten-
Zusatzversicherung beantragt werden. Hierzu ist gegebenen-
falls eine erneute Prifung der Gesundheitsverhaltnisse der
versicherten Person erforderlich.
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H. Anderungen in Abschnitt E der Bedingungen fiir die
Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung

Der in Abschnitt E Nummer 1 genannte Mindestbetrag fiir die
beitragsfreie jahrliche Lebenspartnerrente entfallt.
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VIIl. Erganzende Bedingungen fiir

21

22

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Wartezeit und Verzicht auf
Gesundheitsprifung

(Stand 1/2015)

Diese Erganzenden Bedingungen gelten bei Vereinbarung ei-
ner Wartezeit zu den

m Bedingungen firr die Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung premiumBUZ.

Abschnitt A Nummer 2 der Bedingungen flr die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung premiumBUZ wird vollstandig
durch folgenden Wortlaut ersetzt:

Versicherungsleistungen

Leistungsumfang

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Zusatzversicherung nach Mafigabe der Bedingungen fiir
die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung berufsunfahig, er-
bringen wir folgende Versicherungsleistungen:

Leistung bei Eintritt des Versicherungsfalls

innerhalb der Wartezeit

Wird die versicherte Person innerhalb der ersten drei Versi-
cherungsjahre (Wartezeit) berufsunfahig, erbringen wir — so-
weit vorhanden — den Auszahlungsbetrag nach Abschnitt D
Nummer 4 einschlieRlich Uberschussbeteiligung der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung. Diese Leistung wird zur Er-
héhung der Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung
verwendet.

Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung endet mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit nach Abschnitt A
Nummer 1 eingetreten ist. Der Beitrag fur die Hauptversiche-
rung und sonstige eingeschlossene Zusatzversicherungen ist
weiterhin zu entrichten.

Leistung bei Eintritt des Versicherungsfalls nach Ablauf
der Wartezeit — Beitragsbefreiung

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Zusatzversicherung, aber nach Ablauf der ersten drei Ver-
sicherungsjahre berufsunfahig, erbringen wir die volle Befrei-
ung von der Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversiche-
rung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen.

Uber die beschriebenen garantierten Leistungen hinaus be-
teiligen wir Sie an den Uberschissen.

Der Anspruch auf Leistung bei Eintritt des Versicherungsfalls
innerhalb der Wartezeit oder auf Beitragsbefreiung entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit nach Ab-
schnitt A Nummer 1 eingetreten ist.

2.3

24

25

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt, wenn Berufsun-
fahigkeit nach Abschnitt ANummer 1 nicht mehr vorliegt, wenn
die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der Leistungs-
dauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Bis zur endgiiltigen Entscheidung lber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten. Bei
Anerkennung der Leistungspflicht werden wir die Uber den
Monat des Eintritts der Berufsunfahigkeit hinaus gezahlten
Beitrage, verzinst mit jahrlich 1,25 Prozent (Rechnungszins),
zurlckzahlen.

Wir sind auf lhren Antrag hin bereit, die bis zur endgultigen
Entscheidung UGber die Leistungspflicht falligen Beitrage zins-
los zu stunden. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind diese
Beitrdge nachzuzahlen. Auf Antrag kénnen Sie diesen Bei-
tragsriickstand auch in 24 Monatsraten ausgleichen.
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21

22

Erganzende Bedingungen fiir
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Wartezeit und Verzicht auf
Gesundheitspriifung

(Stand 1/2015)

Diese Erganzenden Bedingungen gelten bei Vereinbarung ei-
ner Wartezeit zu den

m  Bedingungen fiir die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung premiumgUZ.

Abschnitt ANummer 2 der Bedingungen fiir die Erwerbsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung premiumEUZ wird vollstandig
durch folgenden Wortlaut ersetzt:

Versicherungsleistungen

Leistungsumfang

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Zusatzversicherung nach Mafgabe der Bedingungen fiir
die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung erwerbsunfahig,
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

Leistung bei Eintritt des Versicherungsfalls

innerhalb der Wartezeit

Wird die versicherte Person innerhalb der ersten drei Versi-
cherungsjahre (Wartezeit) erwerbsunfahig, erbringen wir — so-
weit vorhanden — den Auszahlungsbetrag nach Abschnitt D
Nummer 4 einschlieRlich Uberschussbeteiligung der Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung. Diese Leistung wird zur Er-
héhung der Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung
verwendet.

Die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung endet mit Ablauf
des Monats, in dem die Erwerbsunféhigkeit nach Abschnitt A
Nummer 1 eingetreten ist. Der Beitrag fur die Hauptversiche-
rung und sonstige eingeschlossene Zusatzversicherungen ist
weiterhin zu entrichten.

Leistung bei Eintritt des Versicherungsfalls nach Ablauf
der Wartezeit — Beitragsbefreiung

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Zusatzversicherung, aber nach Ablauf der ersten drei Ver-
sicherungsjahre erwerbsunfahig, erbringen wir die volle Be-
freiung von der Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversiche-
rung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen.

Uber die beschriebenen garantierten Leistungen hinaus be-
teiligen wir Sie an den Uberschissen.

Der Anspruch auf Leistung bei Eintritt des Versicherungsfalls
innerhalb der Wartezeit oder auf Beitragsbefreiung entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Erwerbsunfahigkeit nach
Abschnitt A Nummer 1 eingetreten ist.

2.3

24

25

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt, wenn Erwerbs-
unfahigkeit nach Abschnitt A Nummer 1 nicht mehr vorliegt,
wenn die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der Leis-
tungsdauer der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Bis zur endgiiltigen Entscheidung lber die Leistungspflicht
mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten. Bei
Anerkennung der Leistungspflicht werden wir die Gber den
Monat des Eintritts der Erwerbsunfahigkeit hinaus gezahlten
Beitrage, verzinst mit jahrlich 1,25 Prozent (Rechnungszins),
zurlckzahlen.

Wir sind auf lhren Antrag hin bereit, die bis zur endgultigen
Entscheidung Giber die Leistungspflicht falligen Beitrage zins-
los zu stunden. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind diese
Beitrdge nachzuzahlen. Auf Antrag kénnen Sie diesen Bei-
tragsriickstand auch in 24 Monatsraten ausgleichen.
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Spezielle Klauseln

Einschluss einer Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherung

a) Ist bei Ihnrem Vertrag die Leistungsdauer der Zusatzversi-
cherung kirzer als die Beitragsdauer der Hauptversiche-
rung, dann gilt folgende Regelung:

Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahig-
keit wird Beitragsbefreiung fiir die Hauptversicherung nur
bis zum Ablauf der Leistungsdauer der Zusatzversiche-
rung erbracht. Besteht danach noch Beitragspflicht fiir die
Hauptversicherung, so ist die Beitragszahlung fur die
Hauptversicherung wieder aufzunehmen, auch wenn die
Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit fortdauert.

Ist die Dynamik der Hauptversicherung bei Berufsunfahigkeit
bzw. Erwerbsunfahigkeit vereinbart, so ist aufgrund der ver-
einbarten Erhéhungen wahrend der Dauer der Berufsunfa-
higkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit bei Wiederaufnahme der Bei-
tragszahlung ein entsprechend hoherer Beitrag zu zahlen.

b) Istdie Versicherungsdauer der Zusatzversicherung kirzer
als die Leistungsdauer, dann gilt:

Anspriche, die durch Eintritt der Berufsunfahigkeit bzw.
Erwerbsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer ent-
standen sind, werden auch dann noch anerkannt, wenn
sie erst spater geltend gemacht werden.

Auf die Folgen von Obliegenheitsverletzungen gemaf Ab-
schnitt C der Bedingungen der Zusatzversicherung wird in
diesem Zusammenhang ausdrticklich hingewiesen.

Umtausch von Erwerbsunfahigkeits- in Berufsunfahig-
keitsschutz bei Schiilern und Studenten

Versicherte Schiler und Studenten haben die Méglichkeit, den
bestehenden Erwerbsunfahigkeitsschutz ohne erneute Gesund-
heitspriifung in Berufsunfahigkeitsschutz umzutauschen:

m bei erstmaliger Aufnahme einer Berufsausbildung oder
m bei erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit;

Versicherte Schiler haben diese Moglichkeit auch
m  bei erstmaliger Aufnahme eines Studiums.

Voraussetzung fiir einen Umtausch ist, dass der Versiche-
rungsnehmer der Continentale Lebensversicherung AG die
erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit/Berufsaus-
bildung/eines Studiums innerhalb eines Jahres nach dem je-
weiligen Ereignis schriftlich mitteilt. Dabei muss uns auch die
genaue Berufsbezeichnung und der Berufsstatus der versi-
cherten Person mitgeteilt werden.

Der Umtausch erfolgt im bestehenden Versicherungsvertrag
mit den bei Vertragsabschluss bzw. Einschluss fir den Be-
rufsunfahigkeitsschutz glltigen Tarifbestimmungen, den Rech-
nungsgrundlagen und den zugehorigen Allgemeinen oder Be-
sonderen Bedingungen — und allen sonstigen geltenden Ver-
einbarungen.

Der Beitrag wird auf Basis der zum Umtauschzeitpunkt aus-
geulbten Tatigkeit bzw. Studienrichtung mit den bei Vertrags-
abschluss giltigen Tarifbestimmungen neu bestimmt. Durch
den Umtausch ergibt sich ein héherer Beitrag. Er wird nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik neu be-
rechnet.

Ist die Versicherungsdauer des urspriinglichen Versicherungs-
vertrags fur die neue berufliche Tatigkeit/ Studienrichtung nicht
versicherbar, wird stattdessen die danach héchstmdgliche Ver-
sicherungsdauer versichert. Entsprechendes gilt fiir die Leis-
tungsdauer.

Ist die urspriinglich versicherte Jahresrente fiir die neue be-
rufliche Tatigkeit/Studienrichtung nicht versicherbar, wird statt-
dessen die dann hdchstmogliche Jahresrente versichert.

Der Umtausch in den Berufsunfahigkeitsschutz wird zum
nachsten Monatsersten wirksam, nachdem uns die Erklarung
des Versicherungsnehmers zugegangen ist. Ist die Berufsun-
fahigkeit nach den Bedingungen bereits vor dem Umtausch
eingetreten, so besteht keine Leistungspflicht.

Ist die neue berufliche Tatigkeit/ Studienrichtung fir den Fall
der Berufsunfahigkeit nicht versicherbar, wird der bisherige
Versicherungsschutz bei Erwerbsunfahigkeit unverandert wei-
tergefiihrt.

Nach Ablauf des Jahres ist eine Umstellung nur noch mit er-
neuter Gesundheitsprifung maoglich.

Ergénzende Erlduterung zum Vorliegen
von Berufsunfahigkeit bei Studenten

Bei Studenten liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder Kréafteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate ununterbrochen
aulerstande gewesen ist oder voraussichtlich sechs Monate
aulerstande sein wird, ihr zuletzt betriebenes Studium so, wie
es ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet wair,
fortzusetzen.

Studium ist die Ausbildung an einer Hochschule (Universitat;
Uni) oder Fachhochschule (FH). Dazu gehort auch ein Studium
an einer auslandischen Universitat, wenn der angestrebte Ab-
schluss in Deutschland als akademischer Abschluss anerkannt
wird.

Ergédnzende Erlauterung zum Vorliegen
von Berufsunfahigkeit bei Auszubildenden

Bei Auszubildenden liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die ver-
sicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kraf-
teverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate un-
unterbrochen auflerstande gewesen ist oder voraussichtlich
sechs Monate auferstande sein wird, ihre zuletzt betriebene
Berufsausbildung so, wie sie ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war, fortzusetzen. Berufsausbildung
ist ein berufliches Ausbildungsverhaltnis im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes.
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Ergdnzende Erlauterung zum Vorliegen von
Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen und Hausméannern

Bei Hausfrauen und Hausmannern liegt Berufsunfahigkeit vor,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverlet-
zung oder Kréfteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, sechs
Monate ununterbrochen aulerstande gewesen ist oder vor-
aussichtlich sechs Monate auRerstande sein wird, ihre im hei-
mischen Haushalt konkret wahrgenommenen Aufgaben und
ausgeubten Tatigkeiten so, wie sie ohne gesundheitliche Be-
eintrachtigung ausgestaltet waren, weiterhin wahrzunehmen
und auszuiiben.

Infektionsklausel

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt bei der premiumBUZ
auch dann vor, wenn der versicherten Person zur Verhinde-
rung der Weiterverbreitung einer Infektion die Austbung ihrer
beruflichen Tatigkeit wegen Krankheit, Krankheitsverdachts,
Ansteckungsverdachts oder Ausscheidens durch Verfligung
der zustandigen Behdrde vollstéandig untersagt wird (z. B. nach
§ 31 des deutschen Infektionsschutzgesetzes). Die Untersa-
gung muss sich auf einen Zeitraum von mehr als sechs Mo-
naten erstrecken.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person
in diesem Zeitraum eine andere berufliche Tatigkeit konkret
ausgeubt hat oder ausuibt, die hinsichtlich

m jhrer Ausbildung und Erfahrung,
m  der sozialen Wertschatzung und
m  des Einkommens

mit der Lebensstellung vergleichbar ist, die durch die berufli-
che Tatigkeit gepragt war, die auszuuben der versicherten Per-
son behordlich untersagt wird.

Finanzielle Angemessenheitspriifung

Bei Erhdhungen von Versicherungsvertrdgen mit laufender
Beitragszahlung erfolgt — auch im Rahmen der Nachversiche-
rungsgarantie — eine finanzielle Angemessenheitsprufung.

Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsrente

Die finanzielle Angemessenheitspriifung erfolgt bei einer Be-
rufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsrente von mehr als
1.000 Euro monatlich.

Der jahrliche Anspruch der versicherten Person auf Berufsunfa-
higkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsrente darf folgende Obergren-
zen nicht Uberschreiten:

Arbeitnehmer
80% des Jahres-Nettoarbeitseinkommens
bis 50.000 Euro p.a. und zusatzlich
50% des Uber 50.000 Euro p.a.
hinausgehenden Jahres-Nettoarbeitseinkommens

betriebliche Altersversorgung
75% des Jahres-Bruttoarbeitseinkommens

Selbststandige
60% des Gewinns/Jahresiberschusses vor Steuern
bis 50.000 Euro p.a. und zusatzlich
40% des uber 50.000 Euro p.a. hinausgehenden
Gewinns/Jahreslberschusses vor Steuern

Abweichende Regelung fiir Versicherungsvertrage mit Versi-
cherungsnehmern mit Hauptwohnsitz — bei juristischen Per-
sonen mit Geschéftssitz — in Osterreich:

Arbeitnehmer
60% des Jahres-Nettoarbeitseinkommens

betriebliche Altersversorgung
75% des Jahres-Bruttoarbeitseinkommens

Selbststindige
60% des Gewinns/Jahresiliberschusses vor Steuern
bis 40.000 Euro p.a. und zusatzlich
40% des uber40.000 Euro p.a. hinausgehenden
Gewinns/Jahreslberschusses vor Steuern

Bei der Priifung der finanziellen Angemessenheit werden be-
stehende und beantragte Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfa-
higkeits-, Dienstunfahigkeits- und Grundfahigkeitsabsicherun-
gen der versicherten Person (private und betriebliche Leistun-
gen, auch bei anderen Gesellschaften oder Versorgungstra-
gern) sowie Anwartschaften aus Beamten- oder beamtenahn-
lichen Verhaltnissen berlcksichtigt.

Bei einer jahrlichen Gesamtrente (inkl. bereits bestehender
Absicherungen) von mehr als 36.000 Euro werden auch An-
wartschaften aus berufsstdndischen Versorgungswerken zu
50 % berticksichtigt.

Absicherungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung wer-
den nicht berlicksichtigt.
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Xl.

1.1

Uberschussbeteiligung und Kosten
Uberschussbeteiligung (Stand 1/2016)

Die Tarife R1, R1-G und R1-GS, R2, die Lebenspartnerren-
ten-Zusatzversicherung, die Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung premiumBUZ sowie die Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung premiumEUZ gehdren zum Tarifwerk 2015.

Einzelheiten zur Beteiligung an den Uberschiissen und an den
Bewertungsreserven sind im Abschnitt Uberschussbeteiligung
der Bedingungen geregelt. Hierzu gelten zurzeit die folgen-
den Uberschuss-Satze:

Rentenversicherungen (ohne Einmalbeitragsversiche-
rungen wahrend der Dauer einer Tranchenvereinbarung)

Uberschussbeteiligung wihrend der Ansparphase

Zinsliberschuss
Jahrlich 1,75 Prozent des uberschussberechtigten garantier-
ten Deckungskapitals.

Jahrlich 1,75 Prozent des Uiberschussberechtigten Deckungs-
kapitals der Bonusrente.

Ansammlungszins

Das erreichte Ansammlungsguthaben im Uberschuss-Sys-
tem Verzinsliche Ansammlung wird mit 3,00 Prozent pro Jahr
verzinst.

Schlussiiberschussanteil und Sockelbetrag

fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven

Der Schlusstiberschussanteil und der Sockelbetrag fur die Be-
teiligung an den Bewertungsreserven werden im Uberschuss-
System Bonusrenten am Deckungskapital der erreichten Bo-
nusrente bemessen. Im Uberschuss-System Verzinsliche An-
sammlung werden sie am erreichten Ansammlungsguthaben
bemessen. Uberschiisse, die im Rahmen einer gemaR Num-
mer 2 vereinbarten Tranche zugewiesen wurden, werden da-
bei nicht berlcksichtigt.

Der Prozentsatz fur den Schlussliberschussanteil und den So-
ckelbetrag fur die Beteiligung an den Bewertungsreserven be-
tragt pro in der Ansparphase zurtickgelegtem vollem Versiche-
rungsjahr zusammen 1,8 Prozent, insgesamt jedoch hochstens
59,4 Prozent. Versicherungsjahre, fur die gemal Nummer 2
eine Tranche vereinbart war, werden dabei nicht bertcksichtigt.

Der Prozentsatz fiir die Abzinsung des Schlussliberschuss-
anteils und des Sockelbetrags fir die Beteiligung an den Be-
wertungsreserven bei Kundigung mit Auszahlung betragt
7,0 Prozent pro Jahr.

Schlusszuweisung

Die Schlusszuweisung betragt pro zurlickgelegtem vollem
Versicherungsjahr 0,2 Prozent, hdchstens jedoch 6,0 Prozent,
der Kapitalabfindung (ohne Bericksichtigung der erreichten
Uberschussbeteiligung). Versicherungsjahre, fiir die gemaR
Nummer 2 eine Tranche vereinbart war, werden dabei nicht
berlcksichtigt.

1.2 Uberschussbeteiligung wihrend der Rentenphase

2.1

*)

Zinsiiberschuss Steigende/Fallende Gewinnrente
Jahrlich 1,75% Prozent des liberschussberechtigten Deckungs-
kapitals.

Flexible Gewinnrente
Berechnung auf der Basis einer jahrlichen laufenden Verzin-
sung (inklusive Garantiezins) von 3,00* Prozent.

Teildynamische Gewinnrente

a) flexibler Teil der teildynamischen Gewinnrente
Berechnung auf der Basis einer jahrlichen Gesamtverzin-
sung (inklusive Garantiezins) von 2,25 Prozent.

b) steigender Teil der teildynamischen Gewinnrente
0,75% Prozent des Uiberschussberechtigten Deckungska-
pitals pro Jahr.

Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrag wahrend
der Dauer einer Tranchenvereinbarung

Der Tranchen-Zinssatz (garantierter Rechnungszins zuzig-
lich Zinstiberschuss-Satz) wird abhangig von der Kapitalmarkt-
situation bei Vertragsabschluss bzw. Zahlung des Einmalbei-
trags festgelegt und im Versicherungsschein dokumentiert.

Nach Ablauf der Tranchendauer wird der Zinstiberschuss-Satz
entsprechend Nummer 1 und den dann geltenden Uberschuss-
Satzen festgelegt.

Uberschussbeteiligung wihrend der Ansparphase

Zinsiiberschuss

Je nach Tranchen-Zinssatz ergibt sich der Prozentsatz fir den
jahrlichen Zinslberschuss auf das Uberschussberechtigte De-
ckungskapital aus Spalte 2 der Tabelle in Nummer 2.3.

Ansammlungszins

Das erreichte Ansammlungsguthaben im Uberschuss-System
Verzinsliche Ansammlung wird mit dem zum vereinbarten Tran-
chen-Zinssatz gehérenden jahrlichen Ansammlungszins ge-
mal Spalte 3 der in Nummer 2.3 genannten Tabelle verzinst.

Schlussiiberschuss
Fir den Zeitraum einer vereinbarten Tranche wird kein
Schlussuberschuss geleistet.

Schlusszuweisung
Fir den Zeitraum einer vereinbarten Tranche wird keine
Schlusszuweisung geleistet.

Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den
Bewertungsreserven

Fir den Zeitraum einer vereinbarten Tranche wird kein So-
ckelbetrag geleistet.

zuzuglich der Beteiligung an den Bewertungsreserven
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23

3.1

Uberschussbeteiligung wihrend der Rentenphase

Zinsiiberschuss Steigende/Fallende Gewinnrente
Je nach Tranchen-Zinssatz ergibt sich der Prozentsatz fiir den
jahrlichen Zinsliberschuss auf das liberschussberechtigte De-
ckungskapital aus Spalte 4 der Tabelle in Nummer 2.3.

Flexible Gewinnrente
Berechnung auf Basis des im Versicherungsschein genannten
jahrlichen Tranchen-Zinssatzes.

Teildynamische Rente
Dieses Uberschuss-System kann im Rahmen von Einmalbei-
tragsversicherungen nicht gewahlt werden.

Tabelle der Uberschuss-Sitze wihrend einer Tranchen-
dauer in Abhdngigkeit vom Tranchen-Zinssatz

1 Im Versicherungsschein genannter Tranchen-Zinssatz

2 Jahrlicher Zinsuberschuss in Prozent des tUberschussbe-

rechtigten garantierten Deckungskapitals bzw. des Uber-

schussberechtigten Deckungskapitals der Bonusrente.

Jahrlicher Ansammlungszins

4 Jahrlicher Zinsliberschuss fiir die Steigende/Fallende Ge-
winnrente in Prozent des Uberschussberechtigten De-
ckungskapitals

w

1 2 3 4
1,25% 0,00% 1,25% 0,00%
1,50% 0,25% 1,50% 0,25%
1,75% 0,50 % 1,75% 0,50 %
2,00% 0,75% 2,00% 0,75%
2,25% 1,00 % 2,25% 1,00%
2,50 % 1,25% 2,50 % 1,25%
2,75% 1,50 % 2,75% 1,50 %
3,00% 1,75% 3,00% 1,75%

Uberschussbeteiligung in der Berufsunfihigkeits- und
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Uberschussbeteiligung fiir die Zeit, in der keine Leistung
wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit erfolgt

Uberschuss-System Beitragsverrechnung
40,0 Prozent des jeweiligen Beitrags inklusive Risikozu-
schlage.

Uberschuss-System Sofortbonus
73,0 Prozent der garantierten BU/EU-Rente als Zusatzrente.

Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung
40,0 Prozent des jeweiligen Beitrags inklusive Risikozu-
schlage, verzinslich angesammelt mit 3,00 Prozent.

Fir beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungsvertrage
gelten zurzeit einheitliche Uberschuss-Satze.

3.2 Uberschussbeteiligung wihrend einer

Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit

1,75 Prozent des Deckungskapitals fur Rentenleistung und
Beitragsbefreiung. Ist nur die Beitragsbefreiung versichert,
werden die Uberschiisse verzinslich mit 3,00 Prozent pro Jahr
angesammelt oder in Form einer beitragsfreien Berufsunfa-
higkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzrente ausgezahlt.

Kosten

Die Hoéhe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten
sowie der Ubrigen Kosten und der darin enthaltenen Verwal-
tungskosten kénnen Sie dem Produktinformationsblatt ent-
nehmen.

Weitere Kosten

Abzug bei Kiindigung oder

vorzeitiger Beitragsfreistellung

Bei Klindigung, jeder Teilkiindigung oder jeder vorzeitigen Bei-
tragsfreistellung des Versicherungsvertrags erfolgt fur Verwal-
tungskosten ein Abzug von 60 Euro.

Abzug bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung
einer Rentenversicherung mit Berufsunfahigkeits- oder Er-
werbsunféhigkeits-Zusatzversicherung

Bei Klindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung wird aus
den in den Allgemeinen Bedingungen (siehe Kapitel Il Ab-
schnitt G Nummer 7) und den Bedingungen fir die Berufsun-
fahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(siehe Kapitel V oder VI, Abschnitt D Nummer 6) genannten
Griinden ein Abzug vorgenommen. Die Gesamthdhe des Ab-
zugs konnen Sie der Tabelle der Garantiewerte, die den Indi-
viduellen Vertragsinformationen und dem Versicherungsschein
beigefligt ist, entnehmen.

Abzug bei Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn
Bei Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn erfolgt ein Abzug
in Hohe von 3,50 Prozent des entnommenen Kapitals.
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Xl

1.1

1.2

1.3

Steuerregelungen (Stand 1/2016)

Die folgenden Informationen geben einen grundsatzlichen
Uberblick zur steuerlichen Behandlung von neu abgeschlos-
senen Lebensversicherungen nach deutschem Steuerrecht.
Auskunft zu speziellen Steuerfragen kénnen Ihnen Steuerbe-
rater und Finanzbehdrden geben.

Private Rentenversicherung
Einkommensteuer

Beitrdage

Beitrage zu Rentenversicherungen kdnnen weder als Alters-
vorsorgeaufwendungen noch als sonstige Vorsorgeaufwen-
dungen steuerlich geltend gemacht werden. Beitrage zur Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung und zur Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzversicherung sind nach § 10 Abs. 1 Nr. 3a Ein-
kommensteuergesetz (EStG) im Rahmen der Héchstbetrage
als sonstige Vorsorgeaufwendungen abzugsfahig.

Rentenleistungen

Leibrenten aus Rentenversicherungen, deren Beitrage (lau-
fende Beitrage oder Einmalbeitréage) aus voll versteuertem Ein-
kommen geleistet wurden, unterliegen nur mit dem Ertragsan-
teil der Einkommensteuer. Konkrete Werte enthalt die Tabelle
in § 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a) Doppelbuchstabe bb)
EStG. Nachfolgend ein Auszug aus der Ertragsanteil-Tabelle
bei verschiedenen Rentenbeginnaltern:

bei Beginn der Rente
vollendetes Lebensalter

Ertragsanteil
in % der Rente

60 bis 61 22%
62 21%
63 20%
64 19%
65 bis 66 18%
67 17 %
68 16 %
69 bis 70 15%

Die Ertragsanteile gelten auch fiir Teilrenten und Lebenspart-
nerrenten. MaRRgebend ist in diesem Fall das vollendete Le-
bensalter bei Beginn der Teilrente bzw. das vollendete Le-
bensalter des versicherten Lebenspartners bei Falligwerden
der Lebenspartnerrente.

Kapitalzahlungen im Erlebensfall;

Verkauf der Versicherung

Ertrage aus Rentenversicherungen, die bei einmaligen Kapi-
talzahlungen im Erlebensfall — z. B. bei Kapitalabfindung oder
Kindigung — erbracht werden, sind nach § 20 Absatz 1 Num-
mer 6 Satz 1 EStG als Einkiinfte aus Kapitalvermdgen zu ver-
steuern.

Ertrag ist dabei der Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung
aus dem Versicherungsvertrag und der Summe der auf sie ent-
richteten Beitrage (zur Anwendung des halben Unterschieds-
betrags siche Nummer 1.6). Bei einer Teilleistung werden flr
die Berechnung des Unterschiedsbetrags von der Teilleistung

1.4

1.5

die anteilig auf sie entrichteten Beitrdge abgezogen.

Bei der Ermittlung des steuerpflichtigen Ertrags bleiben Bei-
trage zur Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung und zur Er-
werbsunfahigkeits-Zusatzversicherung unberticksichtigt.

Dies gilt auch bei einer Kapitalauszahlung nach Rentenbeginn.
Bei der Ermittlung des Unterschiedsbetrags wird dabei ein Kor-
rekturbetrag fir die Ertragsanteilbesteuerung der auf den Aus-
zahlungsbetrag entfallenden Teilrenten eingerechnet.
Rentenzahlungen nach einer Kapitalauszahlung werden wei-
ter mit dem bei Rentenbeginn festgelegten Ertragsanteil (siehe
Nummer 1.2) besteuert.

Fir einen Erwerber eines Versicherungsvertrags treten an die
Stelle der Summe der vor dem Erwerb entrichteten Beitrage die
Anschaffungskosten (§ 20 Absatz 1 Nummer 6 Satz 3 EStG).

Bei einem Verkauf eines Versicherungsvertrags muss auch
ein eventuell Uber die Leistung aus dem Versicherungsver-
trag hinausgehender Betrag versteuert werden (§ 20 Absatz 2
Nummer 6 Satz 1 EStG).

Hohe der Kapitalertragsteuer, Kirchensteuer,
Abzugsverfahren

Die Kapitalertragsteuer betragt 25 Prozent des Ertrags. Wir sind
verpflichtet, die fallige Kapitalertragsteuer einzubehalten und
abzufiihren. Sofern ein giltiger Freistellungsauftrag vorliegt,
wird dieser bertcksichtigt. Zusatzlich missen wir auch den So-
lidaritatszuschlag einbehalten und abfihren.

Sofern Kirchensteuerpflicht besteht, behalten wir zusatzlich
auch die Kirchensteuer ein (Direktabzug), sofern kein Sperr-
vermerk vorliegt. Den Sperrvermerk kann der Steuerpflichtige
beim Bundeszentralamt fir Steuern eintragen lassen. Falls
ein Sperrvermerk eingetragen ist, haben wir keine Kenntnis
Uber die Religionszugehorigkeit des Steuerpflichtigen. In die-
sem Fall ist er verpflichtet, eine Steuererklarung abzugeben,
damit die Kirchensteuer von der Finanzbehdrde ermittelt und
erhoben werden kann.

Bei einem Direktabzug wird bereits die steuerliche Abzugsfa-
higkeit der Kirchensteuer als Sonderausgabe berucksichtigt
und ein entsprechend ermaRigter Satz fir die Kapitalertrag-
steuer angesetzt. (z.B. bei Kirchensteuersatz 8 Prozent: Ka-
pitalertragsteuer 24,51 Prozent zzgl. Kirchensteuer).

Bei einem Verkauf des Versicherungsvertrags oder der Aus-
zahlung einer Todesfall-Leistung aus einem Versicherungs-
vertrag, den der Steuerpflichtige von einer anderen Person
entgeltlich erworben hat, wird die Kapitalertragsteuer nicht
von uns einbehalten, sondern es erfolgt eine Meldung an das
Finanzamt. Der Versicherungsnehmer muss die Veraulierung
in seiner Steuererklarung angeben, damit die Steuererhebung
ermdglicht wird.

Abgeltungsteuer und Vorauszahlung auf die
Einkommensteuer

Die von uns einbehaltene Kapitalertragsteuer inklusive Kir-
chensteuer und Solidaritatszuschlag hat — ausgenommen der
Regelung zum halben Unterschiedsbetrag (siehe Num-
mer 1.6) — abgeltenden Charakter (Abgeltungsteuer). Erfolgt
der Steuerabzug in der Form der Abgeltungsteuer, ist damit
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1.6

1.7

1.8

die Steuerschuld auf den Kapitalertrag abgegolten (zur Kir-
chensteuer siehe jedoch Nummer 1.4). Bei geringem zu ver-
steuernden Einkommen kann es zweckmafig sein, den Ertrag
dennoch in der Steuererklarung anzugeben. Das Finanzamt
ist verpflichtet, zu prifen, welche Besteuerungsart (Abgeltung-
steuer oder individuelle Steuer) fir den Steuerpflichtigen die
glnstigere ist.

Regelung zum halben Unterschiedsbetrag
Wird die Auszahlung der Versicherungsleistung

m nach Vollendung des 62. Lebensjahres des Steuerpflich-
tigen und
m nach Ablauf von 12 Jahren seit Vertragsabschluss

fallig, so unterliegt nur die Halfte des Unterschiedsbetrags
nach Nummer 1.3 (§ 20 Absatz 1 Nummer 6 Satz 2 EStG) der
Besteuerung. Dieser wird jedoch nicht der Abgeltungsteuer
unterworfen, sondern ist mit dem individuellen Steuersatz des
Steuerpflichtigen zu besteuern. Der Ertrag nach Nummer 1.3
muss vom Steuerpflichtigen in seine Einkommensteuererkla-
rung aufgenommen werden.

Auch in diesem Fall missen wir zunachst die auf den vollen
Unterschiedsbetrag berechnete Kapitalertragsteuer inklusive
Kirchensteuer und Solidaritadtszuschlag einbehalten und ab-
fuhren. Der Ausgleich erfolgt Gber die Einkommensteuer-
erklarung.

Option auf Erhéhungen bei Versicherungsvertragen mit
laufender Beitragszahlung in der Ansparphase

Eine Erhdhung kann zur Folge haben, dass die Zwdlf-Jahres-
Frist (sieche Nummer 1.6) fir den Erhéhungsteil ab dem Zeit-
punkt der Erhdhung neu zu laufen beginnt. Ob diese Folge ein-
tritt, hangt von der Beitragserh6hung im Verhaltnis zur Beitrags-
hohe bei Vertragsabschluss ab. Aktuell sind uns keine genauen
Vorschriften der Finanzverwaltung bekannt. Derzeit kann da-
von ausgegangen werden, dass die Zwolf-Jahres-Frist nicht
neu zu laufen beginnt, wenn die jahrliche Beitragserhohung
250 Euro nicht Gibersteigt oder wenn die Beitragserhdhung nicht
mehr als 20 Prozent pro zurlickgelegtem Beitragszahlungsjahr
betragt. Hierbei missen auch alle anderen Beitragserhéhun-
gen — z.B. Erhéhungen aus einer Dynamik oder Erh6hungen
aus einer Nachversicherungsgarantie — angerechnet werden.
Sonderzahlungen missen mit dem rechnerischen Beitrag be-
ricksichtigt werden, der sich aus der gleichmaRigen Verteilung
der Sonderzahlung auf die restlichen Beitragsfalligkeiten ergibt.
Fur eine verbindliche Auskunft wenden Sie sich bitte an lhren
Steuerberater oder das fir Sie zustandige Finanzamt.

Option auf Sonderzahlungen bei Versicherungsvertragen
mit laufender Beitragszahlung in der Ansparphase

Eine Sonderzahlung kann zur Folge haben, dass die Zwolf-
Jahres-Frist (siehe Nummer 1.6) fur den Erhéhungsteil aus
der Sonderzahlung ab dem Zeitpunkt der Erhéhung neu zu
laufen beginnt. Ob diese Folge eintritt, hangt von der Hohe
der Sonderzahlung im Verhaltnis zur vereinbarten anfangli-
chen Beitragssumme bei Vertragsabschluss ab. Aktuell sind
uns keine genauen Vorschriften der Finanzverwaltung be-
kannt. Derzeit kann davon ausgegangen werden, dass die
Zwolf-Jahres-Frist nicht neu zu laufen beginnt, wenn die Son-
derzahlung nicht mehr als das dreifache der anfanglichen Bei-

1.9

1.10

1.12

1.13

1.14

tragssumme betragt. Hierbei missen auch alle Beitragserho-
hungen — z.B. Erhéhungen aus einer Dynamik, Erhéhungen
aus einer Nachversicherungsgarantie — jeweils mit ihrer ver-
einbarten Beitragssumme sowie auch bereits friher geleis-
tete Sonderzahlungen angerechnet werden. Fir eine verbind-
liche Auskunft wenden Sie sich bitte an Ihren Steuerberater
oder das fir Sie zustandige Finanzamt.

Option auf Sonderzahlungen bei Versicherungsvertragen
gegen Einmalbeitrag in der Ansparphase

Eine Sonderzahlung kann zur Folge haben, dass die Zwolf-
Jahres-Frist (siehe Nummer 1.6) fir den Erhohungsteil aus
der Sonderzahlung ab dem Zeitpunkt der Erhéhung neu zu
laufen beginnt. Ob diese Folge eintritt, hangt von der Hohe
der Sonderzahlung im Verhaltnis zum vereinbarten Einmal-
beitrag bei Vertragsabschluss ab. Aktuell sind uns keine ge-
nauen Vorschriften der Finanzverwaltung bekannt. Derzeit
kann davon ausgegangen werden, dass die Zwolf-Jahres-Frist
nicht neu zu laufen beginnt, wenn die Summe aller Sonder-
zahlungen den anfanglichen Einmalbeitrag nicht Ubersteigt.
Fir eine verbindliche Auskunft wenden Sie sich bitte an lhren
Steuerberater oder das fiir Sie zustéandige Finanzamt.

Beitragsriickgewahr BR
Beitrage, die bei Tod der versicherten Person zurtickgezahlt
werden, sind einkommensteuerfrei.

Rentengarantie RG

Bei Einschluss der Rentengarantie unterliegen die nach dem
Ableben weitergezahlten Renten weiterhin mit ihrem Ertrags-
anteil (§ 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a) Doppelbuchstabe
bb) EStG) der Einkommensteuer.

Kapitalriickgewahr KR
Die Kapitalrickgewahr, die bei Tod der versicherten Person
erbracht wird, ist einkommensteuerfrei.

Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung LP
Rentenleistungen aus der Lebenspartnerrenten-Zusatzversi-
cherung sind mit dem Ertragsanteil nach § 22 Nummer 1 Satz 3
Buchstabe a) Doppelbuchstabe bb) EStG zu versteuern (siehe
Abschnitt A, Nummer 1.2). Das vollendete Lebensjahr bezieht
sich in diesem Fall auf das Alter des Hinterbliebenen.

Leistungen bei Berufsunfahigkeit- bzw.
Erwerbsunfahigkeit

Renten aus einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung, deren Beitrage aus
versteuertem Einkommen gezahlt wurden, sind als zeitlich be-
grenzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil zu versteuern.

Die Hohe des Ertragsanteils ist abhangig von der Laufzeit der
Rente ab Beginn des Rentenbezugs bis zum vereinbarten Ende
der Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Konkrete Werte
kénnen der Tabelle zu § 55 Einkommensteuer-Durchfihrungs-
verordnung (EStDV) entnommen werden.
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Die folgende Tabelle zeigt beispielhaft die Ertragsanteile bei
verschiedenen Renten-Laufzeiten:

Renten-Laufzeit in Jahren
ab Beginn des Rentenbezugs

Ertragsanteil in %
der gezahlten Rente

5 5%
10 12%
15 16 %
20 21%
25 26 %
30 30%

1.15 Rentenbezugsmitteilung

Bei laufenden Rentenleistungen sind wir verpflichtet, diese
jahrlich an die Deutsche Rentenversicherung Bund als Zent-
rale Stelle zu melden (Rentenbezugsmitteilung nach § 22a
Absatz 1 EStG).

1.16 Einkommensteuer, Solidaritatszuschlag, Kirchensteuer

2

3

4

1

1.1

Falls aus diesem Vertrag einkommensteuerpflichtige Leistun-
gen erfolgen, fur die wir keine Kapitalertragsteuer einbehal-
ten haben, muss der Steuerpflichtige eine Einkommensteu-
ererklarung abgeben. Die zu entrichtende Steuer inklusive So-
lidaritatszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer wird dann
vom Finanzamt individuell ermittelt.

Vermoégensteuer
Eine Vermogensteuer wird nicht erhoben.
Erbschaftsteuer

Anspriche oder Leistungen aus Rentenversicherungen und
eventuellen Zusatzversicherungen unterliegen der Erbschaft-
steuer, wenn sie von einem Dritten als Bezugsrecht (z. B. auf-
grund einer Schenkung) oder, wenn kein bezugsberechtigter
Dritter vorhanden ist, beim Tod des Versicherungsnehmers
von den Erben als Teil des Nachlasses von Todes wegen er-
worben werden. Erhalt der Versicherungsnehmer die Leis-
tung, ist sie nicht erbschaftsteuerpflichtig.

Versicherungsteuer

Der Beitrag zu dieser Versicherung ist nach § 4 Nr. 5 Versiche-
rungsteuergesetz von der Versicherungsteuerpflicht befreit.

Rentenversicherung als Direktversicherung
Einkommensteuer

Beitrage

Beitrage zur Direktversicherung sind beim Arbeitgeber als Be-
triebsausgaben abzugsfahig. Beitrage, die ein inlandischer
Arbeitgeber zu einer Direktversicherung entrichtet, unterlie-
gen grundsatzlich der Lohnsteuer. Im Rahmen des § 3 Nr. 63
EStG sind sie stattdessen steuerfrei, wenn

= die Direktversicherung im Rahmen des ersten Dienstver-
haltnisses abgeschlossen wurde,

1.2

1.3

14

m die Leistung in Form von lebenslangen Rentenzahlungen
vereinbart wird (eine Teilkapitalisierung von bis zu 30 Pro-
zent des zu Beginn der Rentenphase zur Verfligung ste-
henden Kapitals ist zulassig), und

m der Rentenbeginn fiir das altersbedingte Ausscheiden aus
dem Berufsleben, in der Regel frihestens ab Erreichen
des 62. Lebensjahrs, vereinbart wird — dies gilt auch fur
den Beginn der Abrufphase,

= pro Jahr maximal bis zu 4 Prozent der im jeweiligen Ka-
lenderjahr gultigen Beitragsbemessungsgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung (West) — in 2016 bis zu
2.976 Euro — aufgewendet werden; bei Arbeitgeberwech-
sel kann diese Grenze erneut ausgeschopft werden,

m  zuzuglich einem Festbetrag in Hohe von 1.800 Euro, sofern
fur den Arbeitnehmer keine weitere Direktversicherung mit
Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG besteht.

Fir Beitrage oberhalb der Hochstgrenzen kann die Steuerfrei-
heit nach § 3 Nr. 63 EStG nicht in Anspruch genommen wer-
den, diese sind grundsatzlich individuell zu versteuern.

Erklart der Arbeitnehmer friiher als ein Jahr vor dem altersbe-
dingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (Rentenphase),
dass er das Kapitalwahlrecht austben will, kann er die For-
derung nach § 3 Nummer 63 EStG fiir die ab diesem Zeitpunkt
noch fallig werdenden Beitrage nicht mehr nutzen. Diese kiinf-
tigen Beitrage unterliegen grundsatzlich der individuellen Be-
steuerung.

Leistungen an den Arbeitgeber
Leistungen aus Direktversicherungen sind als Betriebseinnah-
men zu erfassen, soweit sie dem Arbeitgeber zustehen.

Leistungen an den Arbeitnehmer

Leistungen aus Direktversicherungen an den Arbeitnehmer
oder berechtigte Hinterbliebene unterliegen der Einkommen-
steuer. Renten, abgekirzte Leibrenten (z.B. Berufsunfahig-
keits- oder Erwerbsunfahigkeits-Renten), sowie Kapitalzah-
lungen sind nach § 22 EStG in vollem Umfang zu versteuern.
Samtliche Leistungen werden an die Deutsche Rentenversi-
cherung Bund als Zentrale Stelle gemeldet (Rentenbezugs-
mitteilung nach § 22a Absatz 1 EStG).

Die Abgeltungsteuer findet auf Leistungen aus Direktversiche-
rungen keine Anwendung.

Hinterbliebenenversorgung

Ist eine Hinterbliebenenversorgung vereinbart, ist die Steuer-
freiheit der Beitrage im Rahmen des § 3 Nummer 63 EStG nur
moglich, wenn die Hinterbliebenenversorgung ausschlief3lich
Leistungen an

m den Ehepartner oder den Lebenspartner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes (LPartG) des Arbeitnehmers,

m die Lebensgefahrtin oder den Lebensgeféhrten im Sinne
der betrieblichen Altersversorgung,

m dieim Sinne des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG
zu bertcksichtigenden Kinder des Arbeitnehmers

vorsieht.
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1.5

1.6

Ist kein steuerlich anerkannter Hinterbliebener vorhanden,
wird ggf. an die Erben ein Sterbegeld in Hohe der Todesfall-
Leistung gezahlt, maximal jedoch 8.000 Euro.

Arbeitgeberwechsel und Direktversicherung

Wird bei Arbeitgeberwechsel der Wert der unverfallbaren An-
wartschaft (Ubertragungswert) nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3
BetrAVG auf den neuen Arbeitgeber (ibertragen, ist der Uber-
tragungswert (§ 4 Abs. 5 Gesetz zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz - BetrAVG))
nach § 3 Nr. 55 Satz 1 EStG steuerfrei, wenn die Versorgung
auch beim neuen Arbeitgeber in den Durchfihrungswegen Di-
rektversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds erfolgt.

Einkommensteuer, Solidarititszuschlag, Kirchensteuer

Falls aus diesem Vertrag einkommensteuerpflichtige Leistun-
gen erfolgen, wird die zu entrichtende Steuer inklusive Soli-
daritédtszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer fir Leis-
tungen an den Arbeitgeber bzw. an den Arbeitnehmer vom Fi-
nanzamt im Rahmen der individuellen Veranlagung ermittelt.

Vermogensteuer
Eine Vermdgensteuer wird nicht erhoben.
Erbschaftsteuer

Leistungen an Witwen und Waisen sowie Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes (LPartG) des Ar-
beithnehmers als Bezugsberechtigte einer Direktversicherung
sind nicht erbschaftsteuerpflichtig, soweit sie angemessen
sind. Wird ein Sterbegeld an die Erben des Arbeitnehmers ge-
zahlt, so unterliegt diese Leistung der Erbschaftsteuer.

Leistungen aus Direktversicherungen, die an Witwen und Wai-
sen sowie Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschafts-
gesetzes von beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfuh-
rern einer Kapitalgesellschaft gezahlt werden, unterliegen un-
abhangig vom Rechtsgrund des Erwerbs stets der Erbschaft-
steuer.

Ob sich aus den Hinterbliebenenleistungen eine Erbschaft-
steuerschuld tatsachlich ergibt, ist von den individuellen Ver-
haltnissen abhangig.

Versicherungsteuer

Der Beitrag zu dieser Versicherung ist nach § 4 Nr. 5 Versiche-
rungsteuergesetz von der Versicherungsteuerpflicht befreit.
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XIll. Tabellen

Flexible Renten-Police (Privatvertrag): Leistungen bei Tod der versicherten Person

Versicherte Leistungen Bei Tod vor Rentenbeginn Bei Tod wahrend Bei Tod nach Ablauf
der Garantiezeit (RG) der Garantiezeit (RG)
Altersrente und - Uberschuss-System bzw. . bzw. .
Uberschuss-System \, - liche Ansamm- | der Kapitalriickgewéhr der Kapitalriickgewahr
BR RG KR LP Bonusrenten lung (KR) (KR)
- - - - keine Leistungen Uberschussguthaben entfallt keine Leistungen
BR - - - Beitragsriickgewahr?  Beitragsriickgewahr? entfallt keine Leistungen
Uberschussguthaben
BR RG - - Beitragsriickgewahr?  Beitragsriickgewahr? Altersrente und Uber- keine Leistungen
Uberschussguthaben schussrente bis Ende
der Garantiezeit".
BR RG - LP | Beitragsriickgewahr?  Beitragsriickgewahr? Altersrente und Uber- LP-Rente® und
LP-Rente® und Uberschussguthaben schussrente bis Ende LP-Uberschussrente
LP-Bonusrente LP-Rente® der Garantiezeit".
Danach LP-Rente® und
LP-Uberschussrente
BR - KR - Beitragsriickgewahr?  Beitragsriickgewahr? Kapital bei Rentenbe- keine Leistungen
Uberschussguthaben ginn abzgl. gezahlter
Renten®
- RG - - keine Leistungen Uberschussguthaben Altersrente und Uber- keine Leistungen
schussrente bis Ende
der Garantiezeit"
- RG - LP | LP-Rente® und LP-Rente® Altersrente und Uber- LP-Rente® und
LP-Bonusrente Uberschussguthaben schussrente bis Ende LP-Uberschussrente
der Garantiezeit".
Danach LP-Rente® und
LP-Uberschussrente
- - KR - keine Leistungen Uberschussguthaben Kapital bei Rentenbe- keine Leistungen
ginn abzgl. gezahlter
Renten®
- - - LP | LP-Rente® und LP-Rente® entfallt LP-Rente® und
LP-Bonusrente Uberschussguthaben LP-Uberschussrente

BR = Beitragsruckgewahr

2)

3)

4)

RG = Rentengarantie

KR = Kapitalrickgewahr

LP = Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung

Eine Riickzahlung aller Beitrage ist mit der Rentengarantie nicht verbunden. Der Wert der Rentengarantie kann hoher oder niedriger
sein als die Summe der gezahlten Beitrage. Im Todesfall kdnnen die weiteren Rentenzahlungen aus der Rentengarantie auch abge-
zinst in einer Summe abgefunden werden.

Beitragsriickgewahr bedeutet Erstattung aller gezahlter Beitrage mit Ausnahme der Beitrage fir die Berufsunfahigkeits-
bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung und evtl. vereinbarter Risikozuschlage.

Die Lebenspartnerrenten-Zusatzversicherung endet immer mit dem Tod des versicherten Lebenspartners, ohne dass noch

Leistungen fallig werden.

Die Kapitalriickgewahr wird berechnet aus dem bei Rentenbeginn vorhandenen Kapital und den bereits gezahlten Renten. Malige-
bend ist dabei die Rente zum Rentenbeginn ohne Uberschussbeteiligung in der Rentenphase sowie ohne evtl. vereinbarte garan-
tierte Rentensteigerungen.
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XIV. Dienstleisterliste (Stand 9/2015)

Dienstleister und Auftragnehmer der Continentale Lebensversicherung AG

Liste der Dienstleister der Continentale Lebensversicherung AG, die im Sinne der Artikel 21 und 22 der ,Verhaltensregeln fir den Umgang
mit personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft“ (Code of Conduct), personenbezogene Daten sowie Gesund-
heitsdaten im Auftrag erheben und verarbeiten und/oder im Wege der Funktionstibertragung tbermittelt bekommen kénnen. Die Liste be-
inhaltet auch die Dienstleister zur ,Einwilligung in die Erhebung und Verwendung von Gesundheitsdaten und Schweigepflichtentbindungs-
erklarung®.

Die folgende Liste nennt mogliche Dienstleister und Auftragnehmer der Continentale Lebensversicherung AG. Das bedeutet, dass flr
jede Datenverarbeitung, Datenerhebung und Dateniibermittlung im Einzelfall geprift wird, ob und wenn ja, welcher Dienstleister/Auftrag-

nehmer beauftragt wird. Keinesfalls erfolgt eine automatische Datenitibermittiung an jeden, der in der Liste genannt ist.

Die Liste wird laufend aktualisiert und ist im Internet unter www.continentale.de/dienstleisterliste einsehbar.

Auftragnehmer, Kooperationspartner
Einzelne Stellen

Ubertragene Aufgaben, Funktionen

Gesundheits-
daten

Continentale Krankenversicherung a.G. Rechenzentrum, Rechnungswesen, Statistik, Inkasso, Exkasso, Forde- Ja, teilweise
rungseinzug, Recht, Kommunikation, Revision, Betriebsorganisation,
Antrags-, Vertrags- und Leistungsbearbeitung, Empfang/Telefonservice;
Postservice inkl. Scannen und Zuordnung von Eingangspost, Druck- und
Versanddienstleistung
EUROPA Versicherung AG Interner Service (Empfang/Telefonservice; Postservice inkl. Scannen Ja, teilweise
und Zuordnung von Eingangspost)
EUROPA Lebensversicherung AG Antrags-, Vertrags- und Leistungsbearbeitung Ja, teilweise
IMD Gesellschaft fur Informatik und Rechenzentrum flr den Gbernommenen Bestand der mamax Lebensver-  Ja, teilweise
Datenverarbeitung sicherung AG
Mannheimer Krankenversicherung AG  Vertrags- und Leistungsbearbeitung fur den tGbernommenen Bestand der Ja, teilweise
mamax Lebensversicherung AG;
Postservice inkl. Scannen und Zuordnung von Eingangspost
Mannheimer Versicherung AG Inkasso, Exkasso, Interner Service und Vertrieb fiir den lbernommenen  Ja, teilweise
Bestand der mamax Lebensversicherung AG
Continentale Assekuranz Service; Antrags-, Vertrags- und Leistungsbearbeitung Ja, teilweise
Osterreich, 1010 Wien (nur bei Versicherungsvertragen mit Versicherungsnehmern mit
Hauptwohnsitz/ Geschéftssitz in Osterreich)
Deltavista GmbH Datenerhebung zur Bonitatsprifung Nein
Freisinger Landstralle 74, 80939 Minchen
Informa Insurance Risk und Fraud Datenaustausch tber das Hinweis- und Informationssystem (HIS) zur Nein
Prevention GmbH Risiko- und Leistungsfalleinschatzung
Infoscore Consumer Data GmbH Datenerhebung zur Bonitatspriifung Nein
Rheinstralle 99, 76532 Baden-Baden
Medicals Direct Deutschland GmbH Datenerhebung tber Gesundheitszustand fur die Risikoprifung, Ja
Unterstiitzung vor Ort beim Leistungsantrag
Pro Claims Solutions GmbH Leistungsprifung Ja
Tele2 Telecommunication GmbH; Datenaustausch ExtraNet mit Verband der Versicherungsunternehmen Nein

Osterreich, 1220 Wien

Osterreichs (nur bei Versicherungsvertragen mit Versicherungsnehmern
mit Hauptwohnsitz/ Geschéftssitz in Osterreich)

Auftragnehmer, Kooperationspartner
Kategorien

Ubertragene Aufgaben, Funktionen

Gesundheits-
daten

Adressermittler Adresspriifung Nein
Auskunfteien Bonitatsprifung Nein
Gutac_hter und Sachverstandige Erstellung von Gutachten; Beratungsdienstleistungen Ja

(z.B. Arzte)

IT-Dienstleister Wartungs- und Servicearbeiten; Aktenentsorgung Ja, teilweise
IT-Druckdienstleister Druck- und Versanddienstleistungen Nein
Marktforschungsunternehmen Marktforschung Nein
Ruckversicherer Risikoprufung; Leistungsprifung Ja
Vermittler Postservice s.o0.; Bestandsverwaltung; Leistungs- und Schaden- Ja, teilweise

bearbeitung
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Gesetzlicher Sicherungsfonds

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Lebensversicherung be-
steht ein gesetzlicher Sicherungsfonds (§§ 124 ff. des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes), der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG,
Wilhelmstralte 43 G, D-10117 Berlin, www.protektor-ag.de, errichtet
ist. Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehdrde die Vertrage auf den
Sicherungsfonds Ubertragen. Geschiitzt von dem Fonds sind die An-
spriiche der Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, der
Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag
beglinstigter Personen. Die Continentale Lebensversicherung AG
gehdrt dem Sicherungsfonds an.
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